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ORDEN DE 30 DE AGOSTO, DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO, POR LA QUE SE
CONVOCAN SUBVENCIONES A EMPRESAS DE INSERCION LABORAL PARA EL
PERSONAL DE ACOMPANAMIENTO PARA EL ANO 2017. CODIGO DEL
REGISTRO DE AYUDAS EMP 008.

Las empresas de insercion constituyen una tipologia especial dentro de las
empresas de cardcter social y confirman que el empleo es para las personas en
exclusion o riesgo de exclusion social uno de los principales factores de insercion
social. Por tal motivo merecen una especial proteccion por parte de los poderes
publicos.

En nuestra Comunidad Autdbnoma el Decreto 34/2007, de 12 de abril, regula el
procedimiento de calificacion de empresas de insercion laboral a los Unicos efectos de
determinar qué empresas de insercion laboral son susceptibles de ser beneficiarias de
ayudas o subvenciones de la Comunidad de Castillay Le6n para promover la insercion
laboral. Asimismo crea y regula el Registro de estas empresas con la finalidad de
garantizar su identificacion y publicidad.

Por otro lado, la Consejeria de Empleo subvenciona los costes salariales de los
trabajadores en exclusién o riesgo de exclusion social en las empresas de inserciéon. Y
consciente de que estos trabajadores necesitan un acompafamiento individualizado,
ha regulado las subvenciones de los servicios de acompafamiento.

Dicha regulacién ha venido dada mediante la Orden EMP/320/2017, de 26 de
abril, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones a empresas de insercién laboral para el personal de acompafiamiento.
La Base 7.2 de la citada Orden establece que el extracto de la convocatoria se publicara
en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn», por conducto de la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (BDNS), una vez que se ha presentado ante ésta el texto de
convocatoria y la informacion requerida para su publicacion; y forma y plazo en que
deben presentarse las solicitudes.

El Plan Estratégico de Subvenciones 2016-2018 de la Consejeria de Empleo,
aprobado por la Orden de 30 de octubre de 2015, modificado por Orden de 28 de marzo
de 2017, incluye entre las lineas de subvencién la relativa al personal de
acompafiamiento en empresas de insercion. Igualmente la Il Estrategia Integrada de
Empleo, Formacion Profesional, Prevencion de Riesgos Laborales e Igualdad y
Conciliacion en el Empleo 2016-2020 recoge esta medida.

La entrada en vigor de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas exige cambios en el modo de
comunicarse con las Administraciones Publicas, lo que obliga a adaptarse a los
cambios legislativos producidos.

El articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, establece que, en todo caso,
las personas juridicas estaran obligadas al uso de medios electrénicos para
relacionarse con las Administraciones Publicas en la realizacion de cualquier tramite
de un procedimiento administrativo.
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Ademas hay que tener en cuenta la Ley 31/2015, de 9 de septiembre, por la que
se modifica y actualiza la normativa en materia de autoempleo y se adoptan medidas
de fomento y promocion del trabajo autébnomo y de la Economia Social (BOE N.° 217,
de 10 de septiembre), que reconoce a las empresas de insercion como entidades
prestadoras de Servicios de Interés Econdémico General. Esto Ultimo supone que las
subvenciones concedidas a estas entidades estén sometidas al Reglamento (UE)
360/2012 de la Comision de 25 de abril de 2012, relativo a la aplicacion de los articulos
107 y 108 del Tratado de funcionamiento de la Union Europea a las ayudas de minimis
concedidas a empresas de presten servicio de interés economico general y que el
importe total de la ayuda de minimis no excedera de 500.000 € durante cualquier
periodo de tres ejercicios fiscales.

En su virtud, y de conformidad con las atribuciones conferidas por el articulo 26
la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Ledn, y del articulo 17.1 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de
Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Leon.

DISPONGO
Primero. Convocatoria.

Se convoca, en régimen de concurrencia competitiva, la concesion de
subvenciones dirigidas a la financiacion del personal de acompafiamiento de las
empresas de insercion laboral calificadas en el Registro de Empresas de Insercion
Laboral de la Comunidad de Castilla 'y Ledn.

Segundo. Financiacion.

1.- La aplicacion presupuestaria y el crédito destinado a financiar las subvenciones
establecidas en la presente convocatoria son los que figuran en la Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn para 2017, en la aplicacion y por el
importe que a continuacion se detalla:

Aplicacion presupuestaria Importe
08.05G.241C01. 770.18.00 215.000 €

2.- El crédito asignado a esta convocatoria podra modificarse, previa realizacion de los
tramites correspondientes. Los créditos presupuestarios adicionales por un importe
maximo de 100.000 €, se destinaran a la financiacion de las solicitudes presentadas en
el apartado 4 del Dispongo Décimo, sin que ello implique un nuevo plazo de
presentacion de las solicitudes ni el inicio de nuevo cdmputo para resolver. La
efectividad de la cuantia adicional quedard condicionada a la declaraciéon de
disponibilidad presupuestaria del crédito y, en su caso, a la previa aprobacion de la
modificacion presupuestaria que proceda, en un momento anterior a la resoluciéon de
la concesion de la subvencion.
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Tercero. — Régimen juridico.

La tramitacion de las subvenciones convocadas por la presente Orden se
ajustara a lo establecido en la Orden EMP/320/2017, de 26 de abril, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones a empresas de
insercién laboral para el personal de acompafiamiento, en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por
el que se aprueba su Reglamento, en la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de
Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Leon, en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad de
Castillay Leon, en la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de
la Comunidad de Castillay Ledn y en la presente Orden de convocatoria.

Cuarto. — Objeto.

Las ayudas que se convocan a través de la presente Orden tienen por objeto
financiar los costes laborales y de seguridad social derivados del personal de
acompafiamiento de las empresas de insercion laboral.

Quinto. — Beneficiarios.

1.- Podran ser beneficiarios de las subvenciones, en los términos establecidos en la
presente Orden, las empresas de insercion laboral calificadas en el Registro de
Empresas de Insercién Laboral de la Comunidad de Castilla y Ledn que cumplan los
siguientes requisitos:

a) Laempresa de insercion tienen que tener trabajadores en exclusion o
riesgo de exclusién social perteneciente a alguno de los colectivos del
articulo 3 del Decreto 34/2007, de 12 de abril.

b) Disponer en su plantilla de técnico/s de acompafiamiento contratados
indefinidamente por la empresa de insercion. Los técnicos de
acompafiamiento deberan disponer de titulacién universitaria oficial
adecuada a las funciones que va a desempefiar, o bien no teniendo una
titulacion oficial acrediten una experiencia profesional de, al menos, dos
afnos en actividades vinculadas al campo de la integracién social. Se
consideran titulaciones universitarias oficiales adecuadas aquellas que
acrediten conocimientos en el ambito educativo, asistencial, pedagogico,
psicosocial, terapéutico o sociolaboral.

c) Acreditar el cumplimiento de obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social previamente a la propuesta de resolucién, de
conformidad con el Decreto 27/2008, de 3 de abril por el que se regula la
acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social, en materia de subvenciones.

d) Acreditar el cumplimiento de la normativa sobre integracion laboral de
personas con discapacidad o la no sujecion a la misma o en su caso la
exencion de dicha obligacion en los términos previstos en el Real Decreto
364/2005, de 8 de abiril, por el que se regula el cumplimiento alternativo
con caracter excepcional de la cuota de reserva en favor de los
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trabajadores con discapacidad, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
3 del Decreto 75/2008, de 30 de octubre.

2.- No podran ser beneficiarios las entidades en las que concurra alguna de las
circunstancias establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Tampoco podran ser beneficiarios de
dichas ayudas las empresas que desarrollan actividades en los sectores econdémicos
0 en las circunstancias a las que se refiere el articulo 1.2 del Reglamento (UE)
360/2012 de la Comision de 25 de abril de 2012.

Sexto. — Obligaciones.

Los beneficiarios de las subvenciones, ademéas de las establecidas en el articulo
14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, deberan cumplir con las siguientes
obligaciones:

a) Destinar la subvencién concedida a la actividad y finalidad para la que
expresamente se solicitd y concedio.

b) Realizar la actividad subvencionada dentro de los plazos previstos en la
convocatoria.

c) Comunicar al 6rgano instructor la obtencion de ayudas, subvenciones y
otros ingresos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
administraciones publicas o entes publicos o privados, nacionales o
extranjeros.

d) Comunicar al 6érgano instructor cualquier variacion que se produzca
respecto a la solicitud, documentacién anexa o en la informacion de la
memoria y que se aportara con la solicitud.

e) Acreditar ante la Consejeria competente en materia de economia social
la realizacion de la actividad subvencionada asi como el cumplimiento
de los requisitos y condiciones que determinan la concesion o disfrute
de la subvencion.

f) La entidad beneficiaria debera tener a disposicién de la Consejeria
competente en materia de economia social, durante cuatro afios
contados desde el momento en que vencio el plazo para presentar la
justificacion por parte del beneficiario, todos los documentos contables
y administrativos justificativos de la accion subvencionada, sin perjuicio
de las competencias que sobre la materia pudieran corresponder a la
Intervencion General de la Administracion de la Comunidad Auténoma
y a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

g) Facilitar toda la informacién que sea requerida por el 6rgano instructor
de la subvencién y por el de control financiero correspondiente.

Séptimo. — Actividades y gastos subvencionables.

1.- Las subvenciones estardn destinadas a financiar los gastos del personal de
acompafamiento de las empresas de insercion.

2.- Se entiende por personal de acompafiamiento el que desarrolla acciones de
orientacion, tutoria y procesos personalizados y asistidos de trabajo remunerado,
formacion en el puesto de trabajo, habituacién laboral y social encaminada a satisfacer
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o resolver problematicas especificas derivadas de la situacion de exclusion que
dificultan a la persona un normal desarrollo de su itinerario en la empresa de insercion.

3.- Son gastos subvencionables los costes laborales y de Seguridad Social de los
trabajadores contratados indefinidamente como personal de acompafiamiento de las
empresas de insercion, y que hayan tenido lugar entre el 1 de julio de 2016 y 30 de
junio de 2017.

Octavo. — Cuantia de la subvencion.

1.- La cuantia de la subvencion se establece en un maximo de 3.500 € anuales por
cada trabajador que recibe el acompafiamiento con jornada a tiempo completo en
exclusion social perteneciente a los colectivos del articulo 3 del Decreto 34/2007, de
12 de abiril, por el que se regula el procedimiento de calificacion de las empresas de
insercioén laboral y se crea su registro administrativo.

2.- La subvencién se reducird proporcionalmente en funcién de la duracién de los
contratos de los trabajadores en situacion o riesgo de exclusion social, asi como en
funcién de la duracion de la jornada en el supuesto de que el contrato sea a tiempo
parcial.

3.- El importe de las subvenciones en ningun caso podra de ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos y recursos
supere los costes laborales y de seguridad social derivados de la contrataciéon de los
trabajadores de acompafiamiento de las empresas de insercion.

4.- A efectos del computo de subvencién cuando el trabajador en exclusion o riesgo de
exclusién social este en alta el mes completo se subvencionaran 30 dias,
independientemente de los dias naturales del periodo.

5.- El importe total de las ayudas de minimis concedidas a una empresa que preste
Servicios de Interés Econdmico General no excedera de 500.000 € durante cualquier
periodo de tres ejercicios fiscales, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 2
del articulo 2 del Reglamento (UE) N.° 360/2012 de la Comisién de 25 de abril de 2012
relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la
Union Europea a las Ayudas de minimis concedidas a empresas que prestan servicios
de interés economico general (DOUE de 26.04 de 2012).

Noveno. — Criterios de valoracion.

1.- Las solicitudes se valoraran conforme a los principios de objetividad, igualdad y no
discriminacion.

2.- Las resoluciones sobre las solicitudes se adoptaran en funcion de las
disponibilidades presupuestarias.

3.- Para la evaluacion de las solicitudes y la determinacion de la cuantia se tendran en
cuenta los siguientes criterios:
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1) Porcentaje de trabajadores en situacion o riesgo de exclusion social con
respecto del total de trabajadores de la empresa de insercion (De 0 a 3 puntos).
Se valorara de la siguiente manera:

- Superior al 30% e inferior al 50%, 0,75 puntos. Solo se aplicari este
criterio para las empresas de insercion que lleven calificadas menos de
tres afos.

- Igual o superior al 50% e inferior al 70%, 1 punto.

. Igual o superior al 70% e inferior al 90%, 2 puntos.

- Igual o superior al 90% y hasta el 100%, 3 puntos.

2) Realizacion de cursos (de 0 a 2 puntos). Se valorara de la siguiente manera:

- 1 punto por haber realizado un curso de orientacion a las personas en
exclusién o riesgo de exclusién social que se encuentren en el Ultimo afio
del proceso de insercidn en la empresa de insercion.

- 1 punto por haber realizado un curso de habilidades sociales a las
personas en exclusion o riesgo de exclusién social que se encuentren en
el primer afio del proceso de insercion en la empresa de insercion.

3) Numero de trabajadores en situacion o riesgo de exclusion social procedentes
de la empresa de insercion que se han constituido como autbnomos o han sido
contratados por empresas del mercado ordinario de trabajo o bien han sido
contratados por una empresa de insercion con un contrato que no sea de
insercién. La celebracion del contrato o la constitucibon como autonomo tiene
gue haberse producido dentro de los 6 meses siguientes a la finalizacién del
contrato de insercién. Solo se tendran en cuenta la celebracion del contrato o la
constitucién como auténomo que se hayan producido en el periodo de 2 afios
anteriores a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Se valorara
con 1 punto por cada trabajador que se inserta.

4) Se valorara con 1 punto el que los solicitantes se encuentren en alguna de
las siguientes circunstancias:

- Que contando con menos de cincuenta trabajadores y no teniendo obligacion
legal prevista en el articulo 42 del Texto Refundido del Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, acrediten tener en su plantilla trabajadores con
discapacidad.

- Que contando con cincuenta o mas trabajadores y teniendo la obligacion legal
prevista en el supuesto anterior, acrediten tener en su plantilla un porcentaje
mayor de trabajadores con discapacidad que el previsto en la legislaciéon
vigente.

- Que cumplan la normativa sobre integracion laboral y manifiesten su
compromiso de realizar contrataciones para alcanzar alguna de las situaciones
anteriores, durante el plazo de ejecucion de la actividad objeto de la subvencion.

5) En caso de empate en la puntuacion obtenida, tendran preferencia, aquellos
solicitantes que acrediten ocupar mayor porcentaje de trabajadores con
discapacidad, en relacion con sus respectivas plantillas o bien que, cumpliendo



\d._l.
uy

EE

Junta de

) Castilla y Leén

Consejeria de Empleo

estrictamente con lo exigido en la normativa sobre integracion, se comprometan
a contratar un porcentaje mayor durante el plazo de ejecucion.

Décimo. — Solicitudes, forma y plazo de presentacion.

1.- Las solicitudes, debidamente cumplimentadas en el modelo normalizado que figura
en la pagina https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es, y acompafiadas de los anexos,
documentos y datos que se indican en el Apartado 6 de este Dispongo, se dirigiran a
la Direccion General de Economia Social y Autébnomos.

Se presentaran de forma electronica, conforme al articulo 14 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pulblicas. Para ello, los solicitantes o sus representantes legales deberan disponer de
DNI electrénico o cualquier certificado electrénico reconocido por esta administracion
en la Sede Electronica y sea compatible con los diferentes elementos habilitantes y
plataformas tecnoldgicas corporativas.

2.- Las entidades prestadoras del servicio al que se refiere el apartado anterior
reconocidas por la Junta de Castilla y Leon, figuran en una relacion actualizada
publicada en la sede electronica https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es

3.- Si el solicitante no acompafiase toda la documentacion exigida o la presentada no
reuniera todos los requisitos exigidos, se le requerird para que, de conformidad con el
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 16 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias subsane la falta o
acomparie la documentacion correspondiente de forma teleméatica, con indicacion de
que si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticién, previa resolucion del
drgano competente.

4.- Las solicitudes podran presentarse desde la produccion de efectos de la presente
Orden hasta el 30 de septiembre de 2017, ambos inclusive.

5.- De conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los
interesados no estaran obligados a aportar documentos que hayan sido elaborados
por cualquier Administracion, con independencia de que la presentacion de los citados
documentos tenga caracter preceptivo o facultativo en el procedimiento de que se trate,
siempre que el interesado haya expresado su consentimiento a que sean consultados
0 recabados dichos documentos. Se presumird que la consulta u obtencion es
autorizada por los interesados salvo que conste en el procedimiento su oposicion
expresa o la ley especial aplicable requiera consentimiento expreso.

De acuerdo con el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, no se
requerira a los interesados datos o documentos no exigidos por la normativa
reguladora o que hayan sido aportados anteriormente por el interesado a cualquier
Administracién. A estos efectos, el interesado debera indicar en qué momento y ante
que oOrgano administrativo presentd los citados documentos, debiendo las
Administraciones Publicas recabarlos electronicamente a través de sus redes
corporativas o de una consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros
sistemas electronicos habilitados al efecto. Se presumira que esta consulta es
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autorizada por los interesados, salvo que conste en el procedimiento su oposicion
expresa o la Ley especial aplicable requiera consentimiento expreso, debiendo, en
ambos casos, ser informados previamente de sus derechos en materia de proteccion
de datos de caracter personal. Excepcionalmente, si las Administraciones Publicas no
pudieran recabar los citados documentos, podran solicitar nuevamente su aportacion.

6.- La documentacion y los datos necesarios para la tramitacion del procedimiento, y a
los que se aplica lo dispuesto en el punto 5 de este Dispongo son los siguientes:

6.1.- Documentacion que deberan aportar los solicitantes, Unicamente si existen
modificaciones en los documentos ya presentados en la Administracion de la de la
Comunidad de Castilla y Leon:

a) Acreditacion de la representacion del firmante de la solicitud.

b) Escritura o Acta de Constitucién de la Entidad, en su caso.

c) Estatuto de la entidad, en su caso.

d) Acreditacion de la situacion de riesgo de exclusion social de los trabajadores
en situacion o riesgo de exclusién social que reciben acompafiamiento, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto 34/2007, de 12 de
abril.

e) Contratos de trabajo de los trabajadores en situacién o riesgo de exclusion
social que reciben acompafiamiento y prorrogas de los mismos.

f) Comunicaciones efectuadas ante la Tesoreria General de la Seguridad
Social de los trabajadores acompafiados sobre las variaciones de la jornada
de trabajo realizadas y que afecten al periodo subvencionable que se
solicita.

6.2.- Las solicitudes irdn acompafiadas de la siguiente documentacién en todo caso:

a) Memoria relativa al Proyecto de personal de acompafiamiento de la
empresa de insercidn, que necesariamente contendra:

— Numero y relacion de trabajadores en situacion o riesgo de exclusion
social con respecto al numero de trabajadores totales de la empresa
de insercion.

— Relacion de los cursos realizados que reunan los requisitos
establecidos en el Dispongo Noveno.

— Relacion de los trabajadores en situacion o riesgo de exclusion social
procedentes de la empresa de insercion que se han constituido como
autonomos o han sido contratados por empresas del mercado
ordinario de trabajo o bien han sido contratados por una empresa de
insercion con un contrato que no sea de insercion, en los términos
establecidos en el Dispongo Noveno.

— Relacion de los técnicos de acompafamiento a los trabajadores en
situacion o riesgo de exclusion social con indicacion de la jornada
realizada en su contrato y dedicada a dicho acompafiamiento.

— Descripcion detallada de las acciones de acompafiamiento realizadas
por cada técnico, con indicacion de los trabajadores en situacion o
riesgo de exclusion a atender, duracion de dichas acciones y
distribucion temporal de las mismas.
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Desglose del importe solicitado, detallando el coste laboral y de
seguridad social de los técnicos de acompafamiento.

b) Documentacion relativa a los técnicos de acompafiamiento por los que se

solicita la subvencion:

— Contrato de trabajo registrado en el Servicio Publico de Empleo, asi

como acreditacion de que poseen titulacion universitaria oficial
adecuada a las funciones que van a desempefiar, o bien no teniendo
una titulacién oficial acreditacion de la experiencia profesional de, al
menos, dos afos en actividades vinculadas al campo de la integracion
social.

En su caso, comunicaciones efectuadas ante la Tesoreria General de
la Seguridad Social de las variaciones de la jornada de trabajo
realizadas y que afecten al periodo subvencionable que se solicita.
Declaracion responsable que incluya la relacién nominativa de los
técnicos de acompafiamiento, y que contengan los siguientes datos
relativos a éstos: categoria profesional; jornada de trabajo y su
distribucion en el periodo subvencionable solicitado.

c) Documentacion relativa a los trabajadores en situacion o riesgo de

exclusion objeto del acompafamiento:

— Declaracion responsable en la que se incluya la relacion nominal de

los trabajadores en situacién o riesgo de exclusién social procedentes
de la empresa de insercion que se han constituido como autbnomos o
han sido contratados por empresas del mercado ordinario de trabajo
o bien han sido contratados por una empresa de insercion con un
contrato que no sea de insercion, en los términos establecidos en el
Dispongo Noveno.

Declaracion responsable relativa a la jornada maxima segun el
convenio aplicable a los trabajadores.

d) Declaracion responsable del solicitante del cumplimiento de la normativa

sobre integracion laboral de personas con discapacidad, o de la exencion
de dicha obligacién, o en su caso de la no sujecion a ella, conforme a lo
dispuesto en el articulo 6 Decreto 75/2008, de 30 de octubre, por el que se
regula la acreditacion del cumplimiento de la normativa para la integracion
laboral de las personas con discapacidad y el establecimiento de criterios
de valoraciéon y preferencia en la concesion de subvenciones y ayudas
publicas de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon.
Disponible en la sede electronica de la Administracién de la Comunidad de
Castilla y Leodn https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es.

e) Comunicacion de Datos Basicos al Registro de Ayudas, disponible en la

sede electronica de la Administracion de la Comunidad de Castilla'y Ledn
https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es.
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6.3.- Cuando el solicitante deniegue la autorizacién para que el érgano gestor recabe
los datos, debera presentar:

a) Certificado de vida laboral de la empresa de insercion laboral relativo al
periodo subvencionable.

b) Acreditacién del cumplimiento de las obligaciones y frente a la Seguridad
Social en los términos del Decreto 27/2008, de 3 abril, por el que se regula
la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la
seguridad social.

7.- El 6rgano instructor podra recabar la informacion complementaria que estime
necesaria para la adecuada valoracion y resolucion de la solicitud presentada.

Decimoprimero. — Instruccion.

1.- El 6rgano competente para la ordenacion e instruccioén del procedimiento es la
Direccion General de Economia Social y Autébnomos.

2.- El 6rgano instructor, a la vista del expediente y previo informe vinculante de la
Comision de Valoraciéon, formulara propuesta de resolucion que, debidamente
motivada, se elevara al 6rgano competente para resolver.

Decimosegundo. — Comision de valoracion.

Para el estudio y la evaluacion de las solicitudes se crea una Comision de Valoracion,
integrada por los siguientes miembros:

- Presidente: Jefe de Servicio de Integracién Laboral de Personas con
Discapacidad y Nuevas Iniciativas de Empleo.

- 2 vocales: Dos personas de la Direccion General competente en materia de
economia social designados por su titular.

- Secretario: Persona de la Direccion General competente en materia de
economia social designada por su titular.

Se podran nombrar suplentes de la misma forma que los miembros titulares.
Decimotercero. — Resolucion.
1.- La competencia para resolver las solicitudes corresponde al Consejero de Empleo.

2.- El plazo para resolver y notificar la resolucion sera de seis meses, contados desde
el dia siguiente a la finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes.
Transcurrido el cual sin haberse dictado y notificado resolucién expresa se entendera
desestimada la solicitud.

3.- Contra la citada resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de su notificacion, ante el mismo érgano que la hubiere dictado, conforme
a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
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Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o,
directamente, recurso ante el 6rgano jurisdiccional contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su notificacion, en virtud
de lo dispuesto en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Decimocuarto.- Régimen de Notificaciones y Comunicaciones

1.- Las notificaciones y comunicaciones se practicaran de manera electronica, de forma
que todas las que se realicen a lo largo de la tramitacion del procedimiento, incluidas
la consulta del mismo y el requerimiento de documentacion, se llevaran a cabo de
manera telematica, de conformidad con el articulo 41.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

2.- Las comunicaciones que realice la Administracion al solicitante o su representante
se practicaran a través del Buzén Electronico del Ciudadano de la Ventanilla del
Ciudadano, disponible en el enlace https://www3.ae.jcyl.es/veci/.

3.- La Administracion enviara un aviso al dispositivo electrénico y/o a la direccion de
correo electrénico del interesado que éste haya comunicado, informandole de la puesta
a disposicion de una notificacion en la sede electronica correspondiente. La falta de
practica de este aviso no impedira que la notificacion sea considerada plenamente
valida, todo ello de conformidad con el articulo 41.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4.- En virtud de lo previsto en el articulo 43. 2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las
notificaciones por medios electrénicos se entenderan practicadas en el momento en el
que se produzca el acceso a su contenido. Se entendera rechazada la notificacion
cuando hayan transcurrido diez dias naturales desde la puesta a disposicion de la
notificacion sin que se acceda a su contenido.

5.- Las comunicaciones del solicitante o su representante dirigidas a la Administracion
se realizaran a través de la Sede Electronica https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es.

Decimoquinto. — Justificacion y pago.

1.- La justificacion de la actividad subvencionable debera presentarse de manera
electronica, debiendo el beneficiario acreditar los gastos derivados de la actividad
efectivamente realizada y financiada con la subvencion. La aportacion de los datos y
documentos justificativos se realizard de acuerdo con lo establecido en el articulo 28,
en sus apartados 2 y 3, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, tal y como se recoge en el
Dispongo Décimo de la presente orden.

Debera incorporarse al expediente:

a) Certificado de vida laboral de la empresa de insercién que comprenda al periodo
subvencionable.
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b) Justificacion de los costes salariales del personal de acompafiamiento, a través
de nébminas firmadas por el trabajador y el empresario u otros justificantes de
abono del salario.

c) Recibo de liquidacion de cotizaciones, en su caso, acompafado de los
correspondientes justificantes de los ingresos realizados en la Tesoreria
General de la Seguridad Social, debidamente validados por la entidad bancaria
y relaciébn nominal de los trabajadores donde figuren los trabajadores de
acompafnamiento y los trabajadores en exclusion o riesgo de exclusién social.

d) Acreditacion de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias y de la Seguridad Social, en los términos establecidos en el Decreto
27/2008, de 3 de abril (BOCYL n.° 68, de 9 de abril de 2008).

e) Acreditacion del cumplimiento de la normativa sobre integracién laboral de
personas con discapacidad o la no sujecion a la misma o en su caso la exencion
de dicha obligacion en los términos previstos en el Real Decreto 364/2005, de 8
de abril, por el que se regula el cumplimiento alternativo con caracter
excepcional de la cuota de reserva en favor de los trabajadores con
discapacidad, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto 75/2008,
de 30 de octubre.

f) Desglose del importe concedido, detallando el coste salarial en funcion de la
jornada de trabajo y las aportaciones a la Seguridad Social.

g) Memoria indicando el acompafiamiento realizado y los resultados obtenidos.

2.- La justificacion se presentara en el plazo maximo 15 dias naturales a contar desde
el dia siguiente a la notificacion de la resolucién de concesion.

3.- El pago se realizara previa justificacion y fiscalizacion de acuerdo con la nhormativa
vigente y con lo establecido en la resolucién de concesion.

Decimosexto. — Control y seguimiento.

La Direccion General de Economia Social y Autébnomos de la Consejeria de
Empleo ejercera las funciones de inspeccion, control y seguimiento de las actividades
subvencionadas y podré solicitar los documentos justificativos que estime necesarios.

Decimoséptimo. — Habilitacion ejecutiva.

Se faculta al Director General de Economia Social y Autbnomos para dictar las
instrucciones que sean precisas para la ejecucion y cumplimiento de lo previsto en la
presente Orden.

Decimoctavo. — Produccién de efectos.

La presente Orden producira efectos el dia de la publicacion del extracto en el
«Boletin Oficial de Castilla'y Ledn».

Decimonoveno. — Régimen de impugnacion.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse, potestativamente, recurso de reposicion ante el Consejero de Empleo,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto
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en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn», conforme a lo dispuesto en los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas o bien, directamente recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla y Leodn, en el plazo de dos meses, computado desde el dia siguiente al de su
publicacion del extracto en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn», en virtud de lo
dispuesto en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Valladolid, a 30 de agosto de 2017

EL CONSEJERO DE EMPLEO

Fdo.: Carlos Fernandez Carriedo
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