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1. CARACTERISTICAS

1.1. Forma Juridica

“Son empresas de insercion las personas colectivas sin fines lucrativos que tengan por fin la
reinsercion socio-profesional de personas desempleadas de larga duracién o en situacion de
desventaja respecto al mercado de trabajo” (art.° 4° da Orden 348-A/98 de 18 de junio)

1.2. Entidades Promotoras

Asociaciones;
Cooperativas;
Fundaciones

Instituciones Particulares de Solidaridad Social
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1. CARACTERISTICAS

1.3. Beneficiarios
Desempleados de larga duracion inscritos en los servicios de empleo (del IEFP)

Equiparados a desempleados de larga duracion. Para este efecto :

- Alcohdlicos y Drogodependientes en proceso de rehabilitacion;

- Beneficiarios de la renta minima garantizada (RSI: Renta Social de Insercion)

- Discapacitados con posibilidad de ingresar en el mercado de trabajo;

- Ex-reclusos ;

- Jovenes en riesgo;

- Miembros adultos de familias mono parentales;

- Personas con problemas psiquiatricos en proceso de recuperacion;

- Personas sin-hogar;

- Victimas de prostitucion u otros comportamientos ofensivos de la dignidad humana;

- Otros grupos sociales a definir por el Ministerio del Trabajo y de la Solidaridad, bajo propuesta de la

Comision para el Mercado Social de Empleo.

carlos.caixas@artenave.orqg
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Asiociagdo de Selidanedade

1. CARACTERISTICAS

1.4. Composicion : [5 — 20] Trabajadores
1.5.Tipo de Empresa: Puede ser de transito o finalista

1.6. Beneficios:

- Combatir la pobreza y la exclusion social a través de la insercion o de la reintegracion profesionales;
- Adquirir y desarrollar cualificaciones personales, sociales y profesionales adecuadas al ejercicio de una actividad,;
- Crear puestos de trabajo, para la satisfaccién de necesidades sociales no satisfechas por el funcionamiento

ordinario del mercado y para la promocion del desarrollo local.

1.7. Otros aspectos

- Desde la perspectiva del gobierno portugués y de su legislacion las El son instrumentos del Mercado Social de
Empleo y de la lucha contra la pobreza y la exclusion social.

carlos.caixas@artenave.orqg
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Asiociagdo de Selidanedade

2. NORMATIVA

2.1. Legislacion portuguesa sobre Empresas de Inserciéon

- Orden n° 348-A/98 de 18 de Junio - régimen al que, en el contexto del mercado social de empleo,

obedece el reconocimiento y la concesion de apoyos técnicos y financieros a las empresas de insercion, como
medida de politica activa de empleo promovida por el IEFP

- Resolucion del Consejo de Ministros n°® 104/96 de 9 de Julio — Cuadro y Accién del Mercado
Social de Empleo;

- Despacho n°® 87/99 (2a serie) de 5 de Janeiro - Modelos de responsabilidad para apoyos financieros a
las Empresas de Insercion.

carlos.caixas@artenave.orqg
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2. NORMATIVA

2.2. Procedimiento de calificacion y registro

Las candidaturas son presentadas en el servicio de empleo de la zona donde se ubica la sede de la
empresa de insercion mediante presentacion de un proyecto, del cual conste, expresamente:

a) La naturaleza o tipo de actividad a ejercer y sus caracteristicas;
b) Viabilidad econdmica y financiera del emprendimiento / investimento ;
c) La identificacion de los grupos de destinatarios a comprender por el proceso de insercion

El reconocimiento de empresa de insercion es atribuido por la Comision para el Mercado Social de
Empleo, sobre el cual cabe recurso dirigido al Ministro del Trabajo y de la Solidaridad.

La decision de aprobacion de las candidaturas compete al IEFP.
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Associagdo de Salidanedade

3. ITINERARIOS DE INSERCION LABORAL
3.1. Formacion

Posibilidad de 6 meses de Contrato de Formacién (Bolsa de Formacién hasta 70% del SMN o del IAS*)
y Seguro Accidentes Personales

3.2. Duracioéon de los itinerarios

Contrato de trabajo de duracion determinada [6-24meses] con 80% del SMN y premio de
integracion si el Contrato continda en la propia Empresa

(*) IAS=indice de Apoyos Sociales, valor referencia de los mismos. 419.22€ para 2010.

carlos.caixas@artenave.orqg
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4. MEDIDAS DE FOMENTO

4.1. Ayudas publicas

A través de los Centros de Empleo localizados, el IEFP asegura:

APOYO TECNICO

APOYO FINANCIERO A EL INVESTIMENTO
APOYO FINANCIERO AL FUNCIONAMIENTO
PREMIO DE INTEGRACION

carlos.caixas@artenave.orqg
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5. OTROS

5.1. Situacién actual:

En Junio de 2009, el IEFP reconocid la creacién de 727 empresas de Insercion, desde 1999 hasta entonces,
pero de esas so6lo 470 empresas se mantienen, lo que significa que 257 concluyeron su actividad;

Las 470 Empresas de Insercidon existentes en 2009 proporcionan empleo a 3.643 trabajadores;

En los dltimos 5 afios (2004-2009), mas del 38% de los trabajadores de las El portuguesas perdieron sus
empleos.

La razon de esto esta relacionada con la dimension de las empresas de insercion (con mas de 15 trabajadores),
con la estabilidad financiera de las IPSS que las sostienen y con la situacion econdmica y politica existente;

Las actividades mas frecuentes: Lavanderia y Limpiezas, Agropecuaria y Jardineria, Ayuda Domiciliaria, Apoyo
a las Guarderias, Jardines de Infancia y Centros de Dia.

carlos.caixas@artenave.orqg
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5. OTROS

5.2. A destacar

Equipo mixto de trabajo, rehabilitacion y integracién profesional, como ventaja;
Dificultad de Integracion profesional después de 2 afios de contrato;

Incapacitad financiera después de los 7 afios de existencia de la empresa de insercion;
Falta de incentivos por parte del IEFP en el estimulo al mantenimiento de la empresa;

Incapacidad de autonomia de la mayoria de los trabajadores.

5.3. Propuesta para el futuro

Creacion de una red nacional o de una federacion portuguesa de El.

carlos.caixas@artenave.orqg
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Muchas Gracilas, a todos |



