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- BiiiliZ4 MODELO ESPARIOL DE EMPRESAS DE INSERCION

- FEDERACIMCASTELLANG LECNESRTEENRRE SIS DEASEROI

Caracteristicas

Normativa

I[tinerarios de insercion laboral
Medidas de fomento

Otros: Situacion actual, propuesta de
mejoras.

B .

Umples  algo

BT e e o, B

www.feclei.org



[l 1. CARACTERISTICAS

FEDERACIMCASTELLANG LECNESRTEENRRE SIS DEASEROI
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Forma juridica (art. 4, Ley 44/2007)

Entidades Promotoras (art. 6, Ley
44/2007)

Colectivos beneficiarios (art. 2, Ley
44/2007)

Plantilla (art. 5, Ley 44/2007)
Beneficios soclales
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! iiiki%e Entidades promotoras

N |

ENTIDADES SIN
ANIMO DE LUCRO

il B . N
e Insercion sociolaboral

e Colectivos desfavorecidos

e Desarrollo local
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I 1iiliZ4 Colectivos beneficiarios (art. 2 Le

BN /. 4/2007)

Perceptores de rentas minimas

Jovenes mayores de dieciocho afios y menores de treinta, procedentes de Instituciones de Proteccion
de Menores

Personas con problemas de drogodependencia u otros trastornos adictivos que se encuentren en
proceso de rehabilitacion o reinsercidén social

Internos de centros penitenciarios cuya situacion penitenciaria les permita acceder a un empleo

Menores internos cuya situacion les permita acceder a un empleo, asi como los que se encuentran en
situacion de libertad vigilada y los ex internos

Personas procedentes de centros de alojamiento alternativo autorizados por las Comunidades
Auténomas y las ciudades de Ceuta y Melilla.

Personas procedentes de servicios de prevencion e insercion social autorizados por las Comunidades
de Ceuta y Melilla.

La situacion de exclusion social debera ser acreditada por los Servicios Sociales
Publicos Competentes.

En determinadas Comunidades Autbnomas, segun la legislacion
autonomica, se amplian estos colectivos

www.feclei.org
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!MLEQLQQM Colectivos (datos de Castillay Ledn

OTROS (parados larga
duracion)

SIN HOGAR

6%

19% EX DROGODEPENDIENTES

JOVEN EN RIESGO

1% 27%

24%

MUJERES (con diversa 0
problematica) 0 12 /0
3% 7% 1% MINORIA ETNICA
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I 1iilizq Perfiles (datos de Castilla y Ledn

- FEDERACIMCASTELLANG LECNESRTEENRRE SIS DEASEROI

OHOMBREES
42%

B MUJERES
58%
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I FECLER Perfiles profesionales. Plantilla mixta. Polivalencia. (art. 5, Ley 44/2007)

[ E—

[ Gerencia/ZDireccion }

Administracion
Gestion contable y

administracion

/" Técnicos de acompana- Encargados de Comerciales
miento produccion, Profesionales e Captacion de
e Responsable de los de oficios y Tls clientes
Itinerarios de Insercion e Coordinaciony (generalmente lo
\ ejecucion de la produccion asume la gerencia)
Trabajadores en proceso de insercion }
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[ Principio de partida |

Umbral de Empleabilidad

Productividad minima adecuada para las Els
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- il seneficio Social

[ B—

» La Federacion espafiola de empresas de insercion (fadedi) en
su memoria social del ano 2009 determina que el beneficio
social estimado que han generado las empresas de insercion
a la sociedad esparfiola en en ano 2009 asciende a
31.375.881 €.

» Alrededor de 1.500 personas en insercion contratadas.

» Las empresas de insercion son un instrumento de cohesion
social.

» Las empresas de insercion son una herramienta de
participacion en sociedades democraticas.
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!ijCLM 2. NORMATIVA

» Legislacion Espanola:

Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del
regimen de las empresas de insercion (BOE 14 de diciembre
de 2007)

» Legislacion de Castilla y Leon:

Decreto 34/2007, de 12 de abril, regula la calificacion y
registro en Castillay Ledon (BOCyL 18 de abril de 2007)

Regula el procedimiento de calificacion de las empresas de
insercion y crea su registro administrativo.
El organismo responsable es la Direccion General de

Economia Social, de la Consejeria de Economia y Empleo de
la Junta de Castilla y Leon.

&P Junta de
Castilla y Ledn
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- ili%g 3. 1TINERARIOS DE INSERCION LABORAL

www.feclei.org

Se trata de una metodologia de trabajo. Art. 3 Ley
44/2007.

Plan individualizado de insercion
Adquisicion de habitos sociales y de trabajo

Formacion, entrenamiento y practica laboral en el puesto de
trabajo

Formacion profesional ocupacional

Acompanamiento social y laboral

Promocion de la autonomia de la persona

Orientacion laboral y busqueda activa de empleo

Apoyo y seguimiento de la incorporacion al mercado ordinario

Colaboracion con los servicios sociales, servicios de empleoy
otras entidades de insercion
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- Bilid 2. MEDIDAS DE FOMENTO

» La Ley incluye medidas de promocién de Els:
En el articulo 16 se establecen las clases de ayudas destinadas
a las empresas de insercion:

Ayudas financieras para su constitucion, puesta en marcha y
desarrollo de la actividad.

Contratacion de técnicos

Ayudas para el mantenimiento de los puestos de trabajo de los
trabajadores en insercion

Bonificaciones cuotas seguridad social: 70,83 €/mes

Ayudas a la inversion

» En la Comunidad Autdbnoma de Castilla y Ledn, anualmente se
establecen las bases para la ayuda al mantenimiento de los
puesto de trabajo de los trabajadores en insercion.
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- B4 otras medidas de fomento

- FEDERACIMCASTELLANG LECNESRTEENRRE SIS DEASEROI

» La contratacién publica con empresas de insercion

Aunque no es una practica todavia muy extendida, si es compatible con la Ley
30/2007 de Contratos del Sector Publico.

En su articulo 134 permite la incorporacion en le pliego de criterios sociales de
adjudicacion.

En su articulo 102 posibilita la incorporacion de criterios especiales de tipo social
durante el proceso de ejecucion.

La Disposicion adicional sexta de la Ley permite la contratacion con empresas
gue tengan en su plantilla personas en situacion de exclusion social.

7

En el art. 134 se define que la oferta econdomicamente mas ventajosa atiende
también otros criterios, vinculados al objeto del contrato, que tengan en cuenta
criterios sociales y medioambientales.

» En ocasiones, tanto entidades financieras, a través de sus obras sociales, como
empresas ordinarias colaboran con las empresas de insercion.

» Las redes de empresas de insercion facilitan la promocion y el desarrollo de
éstas.
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- IRi0NLY Medidas de fomento

- FEDERACIMCASTELLANG LECNESRTEENRRE SIS DEASEROI

Subvenciones para formacion
y acompanamiento social
de Tls (contratacion de
educadores, orientadores...)

Ayudas a la Gerencia
(contratacion de gerentes,
estudios, auditorias...)

Subvenciones Ayudas
por cada Empresa gara
insercion de Insercion inversiones

ERv=nelo]le Cléysulas Subvenciones para la

Panid sociales'y contratacion de
contratacion Mercados eilees ca et e
de Tls tutelados
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!MFECLEIZ' Implantacion en Esparia

Total:

176
Empresas
de Insercion

Datos del afio 2009
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! {1178 Distribucion por actividad econdmica

FEDERACIMCASTELLANG LECNESRTEENRRE SIS DEASEROI

ACTIVIDAD Porcentaje
0. Agricultura, Ganaderia, jardineria... 5,97
1. Artes Graficas (serigrafia, infografia, edicion...) 7,46
2. Fabricacion de Muebles e Industria de la Carpinteria 5,22
3. Reciclaje, Recuperadores... 32,09
4. Industria Manufacturera diversa 3,73
5. Construccion (y sus ramas) 11,94
6. Hosteleria 5,22
7. Actividades de servicios como limpiezay 16,42
lavanderia
8. Transporte y Mensajeria 2,24
9. Servicios multiples varios, como mantenimiento ... 5,22
10. Industria Textil 4,48
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- Bili%Y Retos de consolidacion de Els
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Ayudas Adecuada Seleccion de Personal

publicas y los Tls. No superar el de oficios
. Normativa ){ 50 % de la plantilla ) { adecuado )
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de viabilidad. Innovacion
en productos y procesos
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Importancia de un plan { Equilibrio entre la labor }

social y la productiva
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Muchas gracias
Merci beaucoup
Muito obrigada
Thank you
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