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MEMORIA
DE
ACTIVIDADES
2020

El afio 2020 ha sido marcado por la crisis del Covid-19, el estado de alarma, los
ERTEs. Sin embargo, las Empresas de Insercion siguen resistiendo y creciendo. Se ha
incorporado a FECLEI una nueva Empresa de Insercion. Las 13 Empresas de
Insercion asociadas a nuestra red dieron empleo a 322 personas, lo mismo que en
2019, de las cuales 193 han sido trabajadores en proceso de insercion. Ademas,
77 personas dejaron de percibir la Renta Garantizada de Ciudadania al iniciar su
itinerario de Insercién, lo que representa un ahorro para la Administracion Publica.
Y se ha conseguido una tasa de Insercion superior al 70%.
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EXCLUSION
SOCIAL Y
EMPRESAS DE
INSERCION

EXCLUSION SOCIAL Y EMPRESAS DE
INSERCION

Una empresa de insercion es “aquella sociedad mercantil o
sociedad cooperativa legalmente constituida que, debidamente
calificada por los organismos autonomicos competentes en la
materia, realice cualquier actividad econdmica de produccion
de bienes y servicios, cuyo objeto social tenga como fin la
integracion y formacion sociolaboral de personas en situacion
de exclusion social como transito al empleo ordinario” (articulo
4 de la ley 44/2007)

Los beneficiarios de las empresas de insercidbn son personas en situacion o
grave riesgo de exclusion social, desempleadas y con especiales dificultades
para su integracion en el mercado de trabajo ordinario (De acuerdo a la
clasificacion establecida en el punto 1 de articulo 2 de la ley 44/2007)

Normativa Estatal

Regulacion del régimen de las empresas de insercién (ley 44/2007)

BOE nim. 299 Viernes 14 diciembre 2007 51331

21492 LEY 44/2007 de 13 de diciembre, para la regu-
lacion del regimen de las empresas de inser
cidn.

Declaracion de las empresas de insercibn como entidades prestadoras de Servicios de
Interés Econdmico General (Ley 31/2015)

SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO s
Ndam. 217 Jueves 10 de septiembre de 2015 Sec.|. Pag. 79824

9735 Ley 31/2015, de 9 de septiembre, por la que se modifica y actualiza la
normativa en materia de aufoempleo y se adoptan medidas de fomento y
promocién del trabajo auténomo y de la Economia Social.

Normativa autondémica: Castillay Ledn

Procedimiento de calificacion de las empresas de insercién laboral (Decreto 34/2007)

5494 Miéreoles, 18 de abril 2007 BOC.yL.-NT75

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y EMPLEO

DECRETO 3412007, de 12 de abril, por el gue se regula el procedimien-
to de calificacion de las empresas de insercion laboral y se crea su
regisire adminisiraiive.
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PRESENTACION DE FECLEI

PRCLELK

La asociacion para el Fomento En Castilla y Le6bn de Empresas de
Insercion, FECLEI, es una entidad sin animo de lucro que pretende favorecer
la creacién y consolidacion de empresas de insercién, como empresas de
economia social, las cuales constituyen una herramienta de formacién a través
del empleo para posibilitar el acceso al mercado normalizado de colectivos en
situacién o grave riesgo de exclusién social, por medio del desempefio de un
puesto de trabajo remunerado.

PRESENTACION

Feclei fue constituida en Burgos, el 8 de marzo de 2001. Su ambito de actuacién es la
Comunidad Auténoma de Castilla y Leén, siendo la Gnica entidad representativa de empresas
de insercioén en la region.

MISION: Representar las empresas de

insercion en la comunidad autbnoma de VALORES

Castilla y Leo6n, apoyando su creacion y Centralidad de la persona
consolidacion para mejorar las posibilidades Participacion

de insercién sociolaboral de personas con Autonomia y desarrollo personal
especiales dificultades de acceso al empleo, Insercion por el empleo

Innovacioén

or encontrase en situacion o grave riesgo ; X
P g g Profesionalidad

de exclusion social.

VISION: Ser el referente de las empresas | Qué HACEMOS:
de insercion en Castilla y Ledn, al actuar | Interlocucion y representacion de Empresas
como interlocutor reconocido ante las | de insercion P -
administraciones publicas y promover junto | APOYo a '3 creacién y consolidacion de
a otros agentes econdmicos y sociales, Empresas eInseNrC|o.n . o

) : b, . Apoyo al Acompafiamiento e insercion laboral
medidas de inclusién social, fomento de

: . Formacion a las Empresas de Insercion
empresas de insercion y acceso al empleo Estudios de investigacion

de colectivos en situacion o grave riesgo de | sensibilizacion y difusion
exclusion social. Trabajo en Red

REDES
FECLEI es miembro de:

A nivel estatal, FAEDEI, Federacién de Asociaciones Empresariales de
Empresas de Insercion, que a su vez pertenece a la Red Europea ENSIE
y a CEPES, Confederacion Empresarial Espafiola de Economia Social.

A nivel regional, EAPN Castilla y Leén, Red Europea de Lucha contra la
Pobreza y la Exclusién Social.

A nivel regional, la Asociacion Finanzas Eticas Castillay Ledn. Es una
red formada por organizaciones sociales, dedicada a tareas de
sensibilizacién sobre las finanzas éticas y a la gestion de ayudas
economicas reintegrables dirigidas a entidades y personas fisicas en el
ambito de la economia social y solidaria.
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OBJETIVOS

FECLEI pretende contribuir al fomento y consolidacién de
las Empresas de Insercién, las cuales persiguen la insercién
social y laboral de colectivos en situacion o riesgo de exclusién

social.

Segun el articulo 5 de sus estatutos, constituyen los fines de Feclei:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

K)

OBJETIVOS

La defensa, promocién y representacion de los intereses
econdmicos-sociales y empresariales de las entidades socias y
de sus personas trabajadoras ante las administraciones publicas,
agentes sociales, instituciones y organizaciones publicas y privadas.

Promover, apoyar y fomentar el desarrollo y la consolidacion de las

empresas de insercién, para su desarrollo en la consecucion y promocion de

la insercién social y laboral, asi como la promocién y realizacion de toda clase de
servicios y actividades que sirvan para este objetivo.

Facilitar, contribuir y promover la insercidon social y laboral de los colectivos social y
laboralmente excluidos del mercado laboral ordinario, por razones fisicas, sociales,
econdémicas o culturales, a través de las empresas de insercion y también a través del
fomento de la economia social y/o solidaria, con el fin de promover el interés general.

Con caracter general, la defensa de los intereses de las personas en situacion o riesgo
de exclusion social y cualesquiera otros de similar naturaleza.

Fomentar la asociacién entre Empresas de Insercién para el intercambio de
experiencias y de metodologia, potenciar las agrupaciones territoriales de cualquier
ambito, asi como coordinarse y participar en otras asociaciones o instituciones de
caracter similar, a nivel provincial, autonémico, nacional o europeo.

Coordinarse, colaborar y promover el trabajo en red con las Administraciones Publicas,
entidades, instituciones y agentes sociales que trabajen para la insercion laboral, social y
contra la exclusion.

Fomentar y dar soporte a los esfuerzos de las instituciones oficiales, entidades y
federaciones de entidades, para crear un clima de opiniéon publica favorable a la
promocién de la insercién social, a través de la integracion laboral de las personas en
situacion de exclusion.

Fomentar y orientar la creacion de medidas politicas, legislativas y de otra indole para la
implantacién y consolidacion de proyectos de empresas de insercion.

Impulsar un Plan Regional de Empresas de Insercion en Castilla y Leén participando
activamente en su ejecucion.

Promover la divulgacién y reconocimiento social de las empresas de insercion,
realizar estudios, trabajos de investigacion y difusion del conocimiento.

Cualesquiera otros que contribuyan a la promocion y fomento de las empresas de
insercion y a lograr los fines de la Asociacion.
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OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
OBJETIVOS

Las Empresas de Insercion juegan un papel importante en la
consecucion de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible de
Naciones Unidas y su cumplimiento para el afio 2030. “Los
objetivos persiguen la igualdad entre las PERSONAS, proteger el
PLANETA vy asegurar la PROSPERIDAD como parte de una
nueva agenda de desarrollo sostenible. Un nuevo contrato social

global que NO DEJE A NADIE ATRAS”.

DE DESARROLLO

OBJ ETIV:. :SsostenBLE

IGUALDAD
DE GENERD

AGUALIMPIA

SALUD EDUCACION
Y SANEAMIENTO

YBIENESTAR DECALIDAD

1 FIN
DELAPOBREZA

i

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, 1 REDUCCIONDELAS A . 1 PRODUCCION
Y CRECIMIENTO INNOVACIONE DESIGUALDADES ; YCONSUMO
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA RESPONSABLES

17 s

PAZ, JUSTICIA

ACCION VIDA
1 POREL CLIMA 14 SUBMARINA 1 ggﬁg}‘rsumnufs T
OBIJETIVE:S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

P TROLLS TheGlobaiGosisd om | +12125001010
Para cualquier duda sobre I Ltilizacion, por faver comuiquese con: dpicamaaignatin org
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ORGANIZACION Y MEDIOS

ORGANIZACION
Y MEDIOS

La entidad tiene organizacion interna y funcionamiento
demaocraticos, con pleno respeto del pluralismo. Los érganos de
gobierno y representacion de los socios son la Asamblea General,

integrada por todas las empresas de insercion asociadas, y la Junta
Directiva, integrada por presidente, vicepresidente, secretario y tesorero.

Todos los miembros de los érganos de representacion de Feclei
desempefian sus funciones de manera gratuita, sin recibir a cambio ningln
tipo de retribucion o contraprestacion econémica. Se tiene especialmente en cuenta
la igualdad de oportunidades, alcanzando un equilibrio con un 50% de representacion
de mujeres y de hombres entre los miembros de la Junta Directiva.

=] =) [a)(a](=]=] =] (=] [=] =]
I I I I I I+I I I I |

I ASAMBLEA I

JUNTA DIRECTIVA

| Presidente ] IVicepresidente] I Secretario j I Tesorero j
! | I
I COMISIONES ] ISECRETARI'A TE'CNICA'

MEDIOS PERSONALES Y MATERIALES

Medios personales:

- Personal de la oficina técnica de Feclei, compuesta por
una persona todo el afio y otra durante 6 meses (en el
area social y empresarial).

- Profesionales colaboradores, integrado por gerentes,
personal técnico y de acompafiamiento de las
empresas de insercion asociadas.

- Personas colaboradoras y voluntarias.

Medios materiales:
- Oficina técnica de Feclei, ubicada en Burgos.
- Equipamiento informatico y material de oficina de la
oficina técnica.
- Locales, espacios de trabajo, salas de reuniones y
aulas formativas cedidas por las empresas de insercion
asociadas y otras entidades colaboradoras.
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EMPRESAS ASOCIADAS A FECLEI

13 Empresas de Insercion miembros en el afio 2020,
1 mas que en 2019 con la incorporacion de “ENSUMA
Insercion y Empleo” en Valladolid.

Todas las Empresas asociadas a FECLEI estan en el registro de
Empresas de Insercion de la Junta de Castilla y Leon (Decreto
34/2007, de 12 de abril, por el que se regula el procedimiento de
calificacion de las empresas de insercion laboral y se crea su registro
administrativo en Castilla y Leén (BOCYL 18 de abril de 2007)
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BURGOS

eusAd IrencAd
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ACC {)/’Q_EJ‘MA

GRANITO
pe TeLa

Empresa: CEISLABUR, SLU
Promotor: Fundacién Lesmes
Direccion. C/ Merindad de Sotoscueva 11 A. Bur
Teléfono: 947461501

e-mail: ceislabur@fundacionlesmes.org
Empresa: GRM, SLU

Promotor: Fundacién Lesmes

Direccién: C/ Merindad de Sotoscueva 11 A. Burgos
Teléfono 947298151

e-mail: grm@fundacionlesmes.org

Empresa: REUSAD, SLU

Promotor: Fundacién Lesmes

Direcciéon: C/ Merindad de Sotoscueva 11 A. Burgos
Teléfono: 947461501

e-mail: reusad@fundacionlesmes.org

Empresa: EMBICO BURGOS, SL

Promotor: Céritas Diocesana de Burgos

Direccion: C/ Valentin Palencia, 10. Burgos
Teléfono: 947202878

e-mail: direccion@embico.es

Empresa: ACCOREMA, Sociedad Cooperativa de Iniciativa Social
Promotor: Asociacién Cristiana de Comunidades para la
Rehabilitacion de Marginados

Direccion: C/ Huertas, 3. Quintanaduefias. 09197. Burgos
Teléfono: 947292633

e-mail: info@accorema.com

Empresa: COMPARTE LEON, SL

Promotor: Caritas Diocesana de Leén

Direccion: C/ El Paso n° 8 (Local Comercial MODA RE-)
Teléfono: 617536708

e-mail: gerente@comparteleon.org

Empresa: GRANITO DE TELA, SLU
Promotor: Caritas Diocesana de Osma Soria
Direccion: C/ San Juan 5, 42002 Soria
Teléfono: 660264815

e-mail: admon.cdosoria@caritas.es

" CASTILLg
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FoAl g Empresa: LA ENCINA Servicios Integrados,
Y Promotor: Caritas Diocesana de Salamanca

RS Direccion: C/ Hoces del Duratén, 57. Poligono E
La Encina La Encina 37008. Salamanca

1 5% Teléfono: 923193149
B B

oo e e-mail: laencina_ei@infonegocio.com

Empresa: ALGO NUEVO, SL
Promotor: Asdecoba (Asociacion para el Desarrollo Comunit
'/ Buenos Aires)
Direccion: Avenida de Juan Pablo Il, 97. 37008 Salamanca
Teléfono/fax: 923190667
e-mail: algonuevo@cateringalgonuevo.es
Empresa: MIRAVERINTEGRACION PUENTELADRILLO, SL
Promotor: Asociacion Antonio Romo
Direccion: C/ Borneo. 27-29, bajo. 37003. Salamanca
”MM’W Teléfono: 923 189010 / Mavil: 653 752900
o e-mail: charo@miraverintegracion.com
Empresa: TODO SERVICIOS MULTIPLES, SL
Promotor: Asdecoba (Asociacion para el Desarrollo Comunitario
Buenos Aires)
Direccion: C/ Almendralejo, n° 1, bajo,37008 Salamanca
Teléfono: 923192428
e-mail: todoserviciosm@orangemail.com

algo nuevo

SERVICIOS
MULTIPLES

VALLADOLID

Empresa: ENSUMA INSERCION Y EMPLEO
Promotor: Fundacion Intras
&ensuma Direccion: C/ Martin Santos Romero n° 1, 47016 Valladolid

INSERCION Y EMPLEO

Teléfono: 983399633
e-mail: psp@intras.es

ZAMORA
Empresa: CAMINO DE INSERCION, SLU

# . .
Cmmm Promotor: Caritas Diocesana de Zamora
servicios sociolaborales

Direccion:; Plaza Santa Maria la Nueva, 2 49004 Zamora
ARMRO ecto g )
?L%ﬁ'“ GegBene  Teléfono: 620015325
il e-mail: empresadeinsercion@-caritaszamora.org
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PROYECTOS SROYETOS y

ACTUACIONES

En 2020, FECLEI ha recibido la financiacion de la
Direccion General de Economia Social de la Junta de
Castilla y Ledn, en el marco de la subvencion dirigida al
fomento del espiritu emprendedor a través de las
organizaciones representativas del Trabajo Autbnomo y de
la Economia Social (22.995€) para realizar actividades de
Asesoramiento a empresas de la economia social, asi
como a personas Yy promotores interesados en @Y juntade
establecerse  bajo las modalidades de empresas de “F CastillayLeén

Consejeria de Empleo e Industria

, . . z Vi ia de Empl
economia social en Castilla 'y Ledn. y Oidlogo Sockal T
Direccién General de Economia Social
y Auténomos

También ha realizado el Proyecto “Apoyo al itinerario y a la insercion en el mercado
ordinario de personas en situacién o riesgo de exclusion” al amparo de la
subvencion para la contratacion temporal de personas desempleadas en
colaboracidn con instituciones sin animo de lucro para la prestacion de servicios de
interés general y social en la comunidad de Castilla-Ledn (14.993€). El objetivo
general consistia en favorecer la insercién en el mercado ordinario de personas en
situacion o riesgo de exclusion social, que desarrollan una parte de sus itinerarios P

formativos en empresas de insercion. chl

SERVICIO PUBLICO de EMPLEO
de CASTILLA Y LEON

ACTUACIONES

Feclei es la entidad regional que agrupa las empresas de insercion que desarrollan su actividad
y se encuentran ubicadas en la comunidad autbnoma de Castilla y Leén. Las principales
actuaciones desarrolladas por Feclei son:

a) Interlocucién y representacion de las empresas de insercion ante las administraciones
publicas y otras entidades privadas.

b) Creacion de dispositivos de promocién vy
consolidacién de empresas de insercion.

c) Servicios de asesoramiento y asistencia técnica a
empresas de insercion.

d) Elaboracion y ejecucion de programas y proyectos
de insercion social.

e) Planes de acompafiamiento y formacion.

f) Actividades de difusiébn, sensibilizacion vy
dinamizacion social.

g) Elaboracion y participacion en estudios de investigacion.

h) Trabajo en red, coordinacion de actuaciones e intercambio de informacion, tanto con
Administraciones Publicas como con otras entidades privadas.

i) Cualquier otra actividad que promocione, fomente y consolide las empresas de
insercién, la economia social, la insercibn de personas en situaciébn o riesgo de
exclusion social y, en sentido amplio, tienda a promover el interés general.

Q\‘\\

CASTILLY
o 77
2



http://www.feclei.org/

ESPECIAL COVID-19 ESPECIAL

COVID-19

¢ Informacion a los socios
- Novedades legislativas en Espafia y Castilla y Ledn, ERTES,
Comunicaciones de la Junta de Castilla y Ledén, medidas
adoptadas, proveedores de material Covid,
- Certificados de desplazamiento,
- Busqueda de mascarillas: proveedores, subvenciones,
e Impacto de las crisis y actividades de los socios
- Seguimiento del impacto y situacién de los socios, ERTES, Facturacion
- Recopilacién de necesidades y preso paciones
- Recopilacién y comunicacion de las actividades de las E.l. durante el
estado de alarma (Redes Sociales, al ministerio de trabajo, DG
Economia social)
e Trabajoenred
- Trabajo en red para hacer remontar la informacién (FECLEI-FAEDEI-
Direccién de Economia Social de la Junta de Castilla y Le6n-Ministerio
de trabajo y Economia Social, CEPES, ENSIE, EAPN)
- Busqueda de mascarillas (EAPN CYL, EAPN, Ministerio)

~g FECLEI ha recibido 311€ gracias al
convenio entre Fundacion Alimerka y
EAPN Castilla y Ledn que nos ha
permitido comprar y repartir mas de
2.000 mascarillas entre nuestras 13
empresas de insercion. El objeto del
convenio es abordar el impacto social
de la crisis generada por la pandemia

del COVID-19 en aquellas unidades
g familiares y/o colectivas de mayor

17 personas més

— riesgo o vulnerabilidad en Castilla y

Para obtener informacion y recursos sobre el COVID-19, visita el Centro de
¢ x © Lebn

informacion sobre COVID-19.

Ledn o
entidages miembros

¢ Difusion de las actividades de los socios durante el estado de alarma
- Publicacién
- Videos

- LA
Ty - A
PSR EQUPO CovROVETTO [ -

con la"gerite g'Susciudad
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https://www.youtube.com/watch?v=SUVJGQTn-nk
https://www.youtube.com/watch?v=26FD7bMD1tU
https://www.youtube.com/watch?v=fiTvxaP2HMY
https://www.youtube.com/watch?v=iB-RKYvNIZQ
https://www.facebook.com/FECLEI/photos/a.1397951330422976/2781881275363301/

INTERLOCUCION Y REPRESENTACION DE LAS
EMPRESAS DE INSERCION INCIDENCIA
POLITICA

Feclei, como entidad representativa de las empresas de insercion de
la regién, colabora estrechamente con la Junta de Castillay Leon,
especialmente con la Direccion General de Economia Social de la
Consejeria de Economia y Empleo, que ostenta la competencia en
materia de empresas de insercion.

Durante el afio 2020 se han mantenido reuniones con la hueva Direccién General
de Economia Social, para presentar a FECLEI y seguir trabajando sobre la
colaboracion mutua, las lineas de apoyo, las medidas de fomento y proyectos
gue ayuden a consolidar las Empresas de Insercion en la comunidad autbnoma.
Destacamos tres momentos:

- 2 Reuniones de entre el nuevo Director General de Economia Social de la Junta de Castilla
y Ledn, FECLEI y las entidades representativas de los Centros Especiales de Empleo en
Castilla'y Ledn (reunioOn de presentacion, reunién sobre el seguimiento de las entidades de
Economia Social ante la crisis del Covid.

- Reunion de la Junta Directiva de FECLEI con la Direccion General de Economia Social de
la Junta de Castilla y Lebn para transmitir las necesidades de las E.I., proyectos, etc.

- Solicitud de incluir la financiacion anticipada correspondiente a la cuantia de las
subvenciones a Empresas de Insercion Laboral para el personal de acompafiamiento en el
convenio de colaboracién entre la consejeria de empleo de la junta de castilla y le6n, las
entidades representativas de centros especiales de empleo y empresas de insercion de
Castilla y Ledn y entidades financieras, sobre la financiacién vinculada a la concesion de
subvenciones

mCalmi £ n
SVl W

7h + - i Juan Pablo zquierdo - DG Economia Sodially Auténo (yo)
-
a
3 \ |
e ‘

'
!
i
H
'

Fuente: Junta de Castilla y Leén (Reunién de la Junta Directiva de FECLEI con la Direccién
General de Economia Social) 20/10/2020

A su vez, Feclei esta representada en el Consejo Regional de Economia Social de Castilla y
Ledn, creado por el DECRETO 11/2009, de 29 de enero, como el 6rgano asesor y consultivo de
la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn para la promocion y difusion de la
Economia Social.

&P Junta de
Castillay Leon
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PROMOCION Y

PROMOCION Y CONSOLIDACION DE EMPRESAS CONSOLIDACION
DE INSERCION DE LAS

EMPRESAS DE
INSERCION

Creacion de Empresas de Insercion

Feclei ofrece, a través de su Oficina Técnica, un servicio de
orientacion, informacion y asesoramiento a las empresas de insercion
de la red y otras entidades que tienen en mente algun proyecto de
creacion de Empresa de Insercion.

Creacion de Empresas de Insercién con apoyo y asesoramiento presencial,
via teléfono y email sobre la constitucion de una Empresa de Insercion e
informacion esencial:

* Normativas,

» Colectivos en exclusion social que pueden ser trabajadores en

insercién

* Ayudas a Empresas de Insercion en Castillay Leon

* Principales requisitos

* Procedimiento de calificacién

* Recomendaciones

* Contactos con Empresas de Insercion

Principales entidades asesoradas en 2020: Fundacion Intras, Fundacion Alcandara, Terra Viva
(empresa de hosteleria de Fundacion Juan sofiador), Ayto. Zamora, Aspaym Castilla y Ledn,
Casa Escuela Santiago Uno

A

Incorporacion de un nuevo socio a FECLEI: laempresa de Insercion ENSUMA Insercién y

&ensuma

INSERCION Y EMPLED

A pesar de iniciar la actividad a principios de afio y tenerla totalmente paralizada debido a la crisis
del Covid-19, la empresa ha contado con un total de 3 trabajadores en 2020 de los cuales 2
personas en proceso de insercidon. Termina el afio con un trabajador en insercion pero con
perspectivas buenas para poder contratar a mas trabajadores desde el primer trimestre de 2021.

Breve Historia:

Entidad incipiente constituida en 2019 que comienza su actividad en un escenario complicado
derivado de la crisis sanitaria provocada por la COVID-19, su objeto se centra en la prestacion
de servicios de proximidad en los que se fomente la integracion y formacion socio-laboral de
personas en situacion de exclusion social, principalmente aquellos con problemas de salud
mental, como transito al empleo ordinario.

" CASTILLg
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Forma juridica:

Sociedad de Responsabilidad Limitada

Entidad social promotora: Fundacion INTRAS

Fundacion INTRAS es una entidad sin animo de lucro creada en
1994 que cuenta con un equipo de mas de 300 profesionales que
acompafian a personas con problemas de salud mental en la
recuperacion de sus proyectos de vida. Ofrece servicios
profesionales para atender las necesidades de las personas:
alojamiento, formacion, empleo, asistencia personal, ocio y tiempo
libre, apoyo mutuo, investigacion, psicologia y rehabilitacién
psicosocial...

Actividad econémica:

Linea de agricultura ecoldgica, en
la que se promueve la produccion
y comercializacion de producto
ecolégico, asi como su distribucién
en diferentes localidades.

También linea de limpieza, este servicio se encarga de la limpieza de centros como
residencias, centros de dia, centros escolares, viviendas, oficinas, salas de matadero,
tiendas, espacios publicos de gran afluencia, ferias puntuales, festivales....

Servicios de Proximidad que proporcionen el soporte adecuado a la poblacion rural que
se ve afectada, ademas, con elevados indices de despoblacion. Desarrollando servicios
y dispositivos de apoyo en el &mbito rural, posibilitando la permanencia de las personas
vulnerables en su contexto domiciliario.

Consolidacién de las Empresas de Insercion asociadas

Consolidacion de las Empresas de Insercion miembros de FECLEI con apoyo y asesoramiento
individual o colectivo principalmente via teléfono y email:

Envio de informacién de interés: novedades legislativas, convocatorias, actividades,
jornadas, formacion, etc.

Asesoramiento y orientacién sobre temas administrativos (contratacién de trabajadores
de insercibn, situaciones de Erte, presentacion de subvenciones y justificaciones, etc).
Realizacién de actividades de visualizacién de su labor e impacto en la sociedad, de
forma individual y colectiva

Envio de informacion y realizacion de propuestas de participacion en la contratacion
publica (reserva de contratos publicos a Empresas de Insercion)

Orientacion y seguimiento en la presentacion, aprobacion y cobro de las subvenciones a
Empresas de Insercion

Fomento del trabajo en Red

Q\‘\\
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PROMOCION Y

Entre los ejes fundamentales a la estabilidad y a la CONSOLIDACION
consolidacion de las Empresas de Insercion, destacamos la DE LAS

colaboracion con la Administracion Publica con el fin de:
EMPRESAS DE

Consolidar la articulacion de medidas de fomento que INSERCION

favorezcan su desarrollo

> ANTICIPO

2018-2019: Convenio de colaboracién entre la Consejeria de Empleo de
la Junta de Castilla y Ledn, FECLEI, FEACEM CYL y algunas entidades
bancarias, para anticipar la cuantia de la subvencién para financiar los
costes laborales de los trabajadores con discapacidad de Centros
Especiales de Empleo y de personas en situacion o riesgo de exclusion en
Empresas de Insercion.

2020: FECLEI propuso y solicitd a la Direccién General de Economia Social de la Junta de
Castilla y Ledn una mejora del convenio de colaboracién incluyendo la financiacion
anticipada correspondiente a la cuantia de las subvenciones a Empresas de Insercion Laboral
para el personal de acompafiamiento (se obtendra el nuevo convenio a principio de 2021).

> COSTES SALARIALES LAS PERSONAS TRABAJADORAS EN INSERCION

Publicacién en marzo de 2020 de la convocatoria de ayudas destinadas a la financiacién de
una parte de los costes salariales de los trabajadores en situacion o riesgo de exclusion
social en las empresas de insercion, para el afio 2020, con un presupuesto de 340.000€
(256.000€ el afio anterior). FECLEI trabaja en colaboracion con las Empresas de Insercion y la
Direccion General de Economia social para garantizar el mejor funcionamiento posible:
aclaraciones en la presentacion de solicitudes y justificaciones, seguimiento en la aprobacion y
posterior cobro de la ayuda.

Junta de
W castillay Leén

Consejeria de Empleo e Industria

ORDEN DE 26 DE FEBRERO DE 2020, DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO E INDUSTRIA, POR LA QUE
SE CONVOCAN SUBVENCIONES DESTINADAS A LA FINANCIACION DE LOS COSTES SALARIALES
DE LOS TRABAJADORES EN SITUACION O RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL EN LAS EMPRESAS DE
INSERCION PARA EL ARIO 2020 (CODIGO DE REGISTRO DE AYUDAS: EYE 008).

> PERSONAL DE ACOMPANAMIENTO

Publicacion en marzo de 2020 de la cuarta convocatoria de ayudas destinadas a empresas de
insercién laboral para el personal de acompafiamiento para el afio 2020 con un presupuesto
de 215.000€. Esta ayuda es fundamental ya que el persona de acompafiamiento representa
sobrecostes obligatorios y no productivos, en las Empresas de insercion. FECLEI trabaja en
colaboracién con las Empresas de Insercion y la Direccibn General de Economia social para
garantizar el mejor funcionamiento posible: aclaraciones en la presentacion de solicitudes y
justificaciones, seguimiento en la aprobacion y posterior cobro de la ayuda.

1% Junta de

WP castillay Leon

Consejeria de Empleo e Industria

ORDEN DE 27 DE FEBRERO DE 2020, DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO E INDUSTRIA, POR LA QUE SE
CONVOCAN SUBVENCIONES A EMPRESAS DE INSERCION LABORAL PARA EL PERSONAL DE
ACOMPANAMIENTO PARA EL ANO 2020. CODIGO DE REGISTRO DE AYUDAS EMP 008.
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PROMOCION Y

Fomentar el acceso de las Empresas e Insercion a la CONSOLIDACION
reserva de contratos publicos DE LAS

Con este tipo de licitaciones, las empresas de insercion pueden EMPRESAS DE
INSERCION

consolidarse econémicamente y por lo tanto mantener y crear mas
empleos para personas en exclusion social. En 2020, se ha logrado
el acceso a 3 nuevas reservas de contrato a Empresa de
Insercion.

Foto del Servicio de control de plagas
reservado a la Empresa de Insercién la
Encina Servicios Integrados en
Salamanca

Se ha recopilado el listado de reserva de contratos a las Empresas de Insercion de FECLEI-
Castillay Ledn 2020:

Empresa de
Buscador ) Organo de Lugar de .
Objeto del contrato . . » Lotes Insercion
por palabras Contratacion ejecucion .. )
adjudicataria
claves - - - - - -
Servicios de Insercion social mediante la
realizacion de trabajos de control de Plagas en| Ayuntamiento .
Plagas . Salamanca No La Encina
el municipio de Salamanca, con reserva a Salamanca
empresas de insercion.
Servicio de recogida selectiva y gestion de i .
. A R Ayuntamiento Camino de
Recogida, Ropa [textiles y ropa usada en el municipio de Benavente No .,
Benavente Insercion
Benavente
Explotaciéon de la cafeteria-restaurante para
los usuarios del Centro de Dia de Personas Gerencia
i Mayores "Burgos IlI" y servicio de comedor Territorial de
Cafeteria ] . ] . . Burgos No Reusad
(comiday merienda) para los usuarios del Servicios Sociales
servicio de Estancias Diurnas del citado de Burgos
centro.
Jardineria, Mantenimiento de Zonas verdes, reservado a Ayuntamiento i
- L, . Salamanca No La Encina
Mantenimiento |empresas de Insercidn social Salamanca
Servicio de Insercion Sociolaboral de Personas
en Situacidn o Riesgo de Exclusidén Social
Catering, mediante la realizacion de la prestacién de un | Ayuntamiento
- . R L Salamanca No Algo Nuevo
Comida Servicio de Comida a Domicilio, dentro de un Salamanca
proceso de Inserciéon Personal, reservado a
Empresas de Insercién Social.
Servicio de Insercién Sociolaboral de Personas
o en Situacién o Riesgo de Exclusién Social Ayuntamiento i
Limpieza . A . . Salamanca No Miraver
mediante la realizacién de un servicio de Salamanca
Limpieza
Mantenimiento de bancos de madera y metal Ayuntamiento
Mantenimiento . Y T Y .
e — pertenecientes al mobiliario publico del Burgos- Concejalia Burgos No Ceislabur
término municipal de Burgos Medio Ambiente
Mantenimiento de las areas de juegos
infantiles, areas de elementos biosaludables,
merendero, pérgolas y conjuntos de mesasy Ayuntamiento
Mantenimiento | . . T RT Y a .
. sillas pertenecientes al mobiliario publico Burgos- Concejalia Burgos Si Ceislabur
—>Lote-Objeto del Contrato: Bancos de piedra | Medio Ambiente
u hormigén, merenderos cubiertos y
conjuntos formados por mesay sillas
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ACOMPANAMIENTO E INSERCION ACCOMPANAMIENTO

SOCIOLBAORAL

Las medidas de intervencién y acompafiamiento desarrolladas con
las personas beneficiarias mediante su incorporacion a empresas de
inserciobn complementan los programas y politicas publicas de las
distintas administraciones y consiste en un conjunto de acciones de
orientacion, tutoria y formacién, en su caso, encaminados a
satisfacer o resolver problematicas especificas derivadas de la
situacion de exclusion que dificultan a la persona un normal
desarrollo a nivel personal, social y laboral.

Grupos de trabajo de Acompariamiento ala insercién (a nivel estatal)

Creado en el afio 2010, conjuntamente con FAEDEI, AERESS, y la faedei
Universidad de Valencia, y constituido principalmente de técnicos de s o e
acompafamiento de las Empresas de Insercion a nivel nacional.
FECLEI participa activamente en este grupo de trabajo desde sus
inicios hasta ahora.

praciess

2010-2015: Liderado por FECLEI y dedicado a los procesos y
herramientas del acompafamiento en las empresas de insercién. Las
experiencias y principales aprendizajes de este periodo de trabajo se
han incluido en la publicacion del Manual de Procesos de
Acompafiamiento en las Empresas de Insercion

2015-2017: un nuevo equipo, en el cual FECLEI sigue siendo
miembro y con el foco en la mejora de los procesos de formacion, de
acreditacién y cualificacion de las competencias profesionales de
las personas trabajadoras en insercion en nuestras empresas. El
trabajo del grupo finaliz6 con la elaboracién de una guia para Acreditacién dc

Competencias

acompanfar a las empresas de insercion en este proceso. Profesionales

2018: Seguimos analizando, principalmente a través de la Universidad S
de Valencia, los factores de empleabilidad de las personas e o
trabajdores en insercién. A=

2019: Centramos el trabajo en la Transicion al mercado laboral ordinario de las personas
trabajadoras en insercion, lo que nos permitié organizar el seminario estatal de Técnicos de
Acompafiamiento en Oviedo durante el mes de Noviembre de 2019.

2020: Debido al pardn provocado por la pandemia, no se realiza ninglin acto como otros
afios. Realizamos 2 reuniones de grupo y se realizaron 2 sesiones formativas sobre el
acompafamiento a la insercidén y en las que participaron 10 profesionales de las empresas
de insercidon de FECLEI y una sesién sobre el Covid y la gestién del estrés emocional en las
empresas de Insercion. También, hemos aprovechado este afio para empezar a recopilar
toda la informacion obtenida por los diferentes grupos de trabajo formados por los 108
profesionales que participaron en el IX Seminario del personal técnico de personal técnico
de acompafamiento a finales de 2019 en Oviedo. De esta manera, disponemos de una una
base sdlida de trabajo para 2021 para seguir compartiendo conocimiento, experiencias y
herramientas sobre la Transicién al mercado laboral ordinario

L CHSTILLY
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FORMACION

FORMACION

Las acciones formativas van dirigidas a los profesionales de las
empresas de insercion asociadas a FECLEI y a las personas
trabajadoras en proceso de insercién con el fin de favorecer su
incorporaciéon al mercado laboral ordinario.

Debido a las condiciones provocadas por la crisis del covidl9, se
ha tenido que aplazar gran parte de las actividades formativas
planteadas al inicio del afio. Entre enero y febrero, realizamos las
sesiones formativas siguientes:

LA ENTREVISTA DE TRABAJO:

Se realiz6 la sesion formativa con
trabajadores en insercion de las
Empresas de Insercién de Burgos cuyo
objetivo era aprender a afrontar una e i
entrevista de trabajo (qué hacer antes,
durante y después).

HABITOS SALUDABLES:

En Enero y Febrero también, organizamos sesiones formativas sobre Habitos saludables con el
objetivo de concienciar a los trabajadores en insercién, técnicos y gerentes de las Empresas de
insercion de Burgos de la importancia de llevar un estilo de vida saludable para proporcionar
claves para establecer mejoras en su bienestar personal y laboral.
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SENSIBLIZACION Y DIFUSION

SENSIBILIZACION
Y DIFUSION

FECLEI realiza y participa en todo tipo de actividades de
promocion, fomento y difusién de las empresas de insercion y
en general de la economia social. Este afio, debido a la
pandemia, se han cancelado varios de los actos de promocion
en los que habitualmente participamos.

Participacion en jornadas y eventos

> DEI 2020- DIA DE LAS EMPRESAS DE INSERCION

Asistimos el 17 de noviembre al dia de Empresas de Insercién organizado por
FAEDEI, en el Salén de Actos de la Consejeria de Bienestar Social en Toledo
como Capital Europea de la Economia Social en 2020. Como cada afio, es una
gran oportunidad para seguir dando visibilidad al trabajo realizado por las
Empresas de Insercién en Espafia, su impacto econémico y social y por compartir
tan buenas experiencias de colaboracién entre entidades publicas, privadas y
sociales para luchar contra la exclusion social. Este dia ha sido importante para
analizar la situacion concreta de las Empresas de Insercion en todo el territorio en
el contexto de la crisis generada por COVID19 e identificar soluciones para paliar
sus posibles efectos en los colectivos mas vulnerables de nuestra sociedad

Fuente: FAEDEI
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Publicaciones 5
SENSIBILIZACION

Y DIFUSION

> IMPACTO ECONOMICO-SOCIAL DE LAS EMPRESAS
DE INSERCION EN CASTILLA Y LEON — FECLEI 2019

Elaboracion y Publicacién del informe de FECLE[Z
impacto  econdmico-social de las

Empresas de Insercion miembros de e ”
FECLEI en 2019 con el objetivo de dar a
conocer los principales resultados de
impacto de las Empresas de Insercion en
relacion a su objeto social que es el
acompafiamiento y la insercion
sociolaboral de personas en situacion o
grave riesgo de exclusion social. Clic en la
imagen para ver el informe completo.

Ademas del informe, se ha ampliado la difusidon del impacto de las Empresas de Insercion de
FECLEI con la elaboracion de una infografia y de un video compartido en la web de FECLEI y
las redes sociales

MEMORIA DE ACTIVIDADES 2019

FE‘iLEI EMPRESI?SDEINSERCION-CASTILLAYLEO > MEMORIA ANUAL DE FECLEI 2019

e |

E ]‘W Elaboracién y Publicacion de la memoria de actividades de FECLEI
2019 que recoge los principales proyectos y actividades
desarrolladas a lo largo del afio para representar, promocionar,
fomentar y apoyar a las empresas de insercion asociadas y favorecer
la insercion soco laboral de las personas en mas desfavorecidas de
la sociedad.

Clic en la imagen para ver la memoria completa.

> MEMORIA SOCIAL 2019 DE EMPRESAS DE INSERCION EN ESPANA (FAEDEI)

Transferencia de datos e informacion para la elaboracion de la AT
Memoria Social 2019 de Empresas de Insercion en Espafia, SOCIAL o O
realizada por FAEDEI, Federacibn de Asociaciones 2‘39
Empresariales de Empresas de Insercién, que recoge y analiza ®

informaciones provenientes de la observacion de las empresas
de Inserciéon a nivel nacional, sus trabajadores/as y de las
actividades internas y externas que desarrollan. Clic_en la
imagen para ver la memoria completa.

> PAGINAS FAEDEI

Transferencia de datos e informacion para la elaboracion de la
guia de las Empresas de Insercion en Espafia realizada por
FAEDEI.
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http://www.feclei.org/documentacion/2020/Impacto_Economico_Social_FECLEI_2019.pdf
http://www.feclei.org/documentacion/2020/Impacto_Economico_Social_FECLEI_2019.pdf
http://www.feclei.org/Contenido/FotoNoticias/Impacto%20Empresas%20de%20Inserci%C3%B3n%20FECLEI%202019.jpg
https://www.youtube.com/watch?v=ccFUL_srWo4
http://www.feclei.org/documentacion/2020/Memoria_actividades_2019.pdf
http://www.faedei.org/images/docs/documento83.pdf
http://www.paginasfaedei.org/
http://www.feclei.org/documentacion/2020/Impacto_Economico_Social_FECLEI_2019.pdf
http://www.feclei.org/documentacion/2020/Memoria_actividades_2019.pdf
http://www.faedei.org/images/docs/documento83.pdf
http://www.paginasfaedei.org

Material promocional (Carteles y videos)

SENSIBILIZACION
Y DIFUSION

Elaboracibn 'y publicacion de
carteles promocionales para cada
una de las 12 Empresas de
Insercion asociadas a FECLE y a
los sectores de actividades:

- 12 carteles (1 por Empresa de
Insercidn)

- 8 carteles (por sector de
actividad)

Clic en el cartel para abrirlo

T Elaboracién y publicacion de la infografia y del video sobre el
4 . > impacto econdémico social de las empresas de Insercion
mrAcip NS B asociadas a FECLEI en el afio 2019

EMPRESAS DE INSERCION,
2019 \|

o lmpacto

EMPRESAS DEANSERCION

Clic en la imagen o »

en el video para FECLEI
¥

abrirlo CASTILLA %(m
—.’\ !

L

N .
econdmico y social

Prensa digital

Gl e | L e sl i el Dilogo Sl s e

Castilla y Leén

° E|abOI’aCIén y pUb|IcaCIén de HOtaS de pl’ensa «Las empresas de insercion solo
e Aparicién en prensa digital e
F exclusién social»
pret o Leonoticias

4
LIRSS, |_as empresas de Insercion solo

FECLEI se suma a la Red de Empresas . .
Comprometidas con la Diversidad (Red+D) q uieren sumar en el Dlalogo

Social para defender a las
personas en exclusion social.

Aa—

Burgos La television online
FECLEI se suma a la Red de
Empresas Comprometidas con
la Diversidad (Red+D)
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https://www.leonoticias.com/castillayleon/empresas-insercion-solo-20201018125553-nt.html?fbclid=IwAR1d8lcSTxCgbq753wAWF_7Lqdk79X0EPgRnXv0hITzJE2OF0_ZaNQfMpgI#vca=fixed-btn&vso=rrss&vmc=fb&vli=Castilla-y-Le%C3%B3n&ref=https://l.facebook.com/
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Pagina Web y redes sociales SENSIBILIZACION
e Gestion de la pagina web www.feclei.org (Actualizacién y Y DIFUSION
creacion de contenidos)
e Gestion de redes sociales (creacion de nuevos contenidos
en Facebook , Instagram, youtube)

M ", Fomento de Empresas de Insercidn en Castilla y Le6n B SLE

e e 0 e oo PR Actualizacion en la PAGINA WEB de

: 3 la informacion personalizada y mas
%..| [relevante de 4 empresas de

o —’¢ insercion asociadas
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Creacién de contenidos nuevos (noticias,
transparencia y publicaciones)

95 publicaciones (+55%) en FACEBOOK

3821 personas alcanzadas (+98%)

940 interacciones con las publicaciones (+93%)
23 nuevos seguidores (+74%)

375 reacciones a las publicaciones (+96%)

150 veces compartidas (+86%)

48 publicaciones (+77%) en INSTAGRAM
590 reacciones (+77%)

330 seguidores (75%)

Creacion del canal de FECLEI en Youtube

13 videos

958 visualizaciones en 2020
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RECOPILACION
DE DATOS,
ESTUDIOS E

INVESTIGACION

RECOPILACION, ESTUDIOS e INVESTIGACION

La recopilacion y el andlisis de los datos son fundamentales para
dar a conocer el alcance del trabajo realizado por las empresas de
insercion de FECLEI, y dar visibilidad de forma global a sus
resultados y logros econdmicos y sobretodo sociales a través de
distintos soportes de comunicacion.

Informe de trabajadores de las Empresas de Insercion de FECLEI

Cada afio se recopila trimestralmente una serie de datos de informacion sobre los
trabajadores del conjunto de las empresas de insercién asociadas a FECLEI con el fin
de conocer la evolucion y tener la informacién actualizada y poder compartirla en varios
momentos del afio con diferentes entidades interesadas como la Direccién General de
Economia Social de la Junta de Castilla'y Leon.

Estudio del Beneficio social de las Empresas de Insercién en Castillay Ledn-FECLEI

También, durante el primer semestre del afio 2020, se realizé un estudio para conocer cual ha
sido la rentabilidad social generada por las E.l. asociadas a FECLEI en 2020. Este estudio,
especifico a Castilla y Ledn, completa el estudio del balance social realizado a nivel nacional
desde FAEDEI.

Estudio del Impacto Econdmico-Social en Castillay Le6n-FECLEI

En base a la recopilacion de datos a nivel social y econdmico mediante los informes de
trabajadores, el estudio del beneficio social y los datos transferidos de las empresas de insercién
asociadas a FECLEI para la elaboracion de la “Memoria Social de Empresas de Insercion 2019”
de la Federaciéon de Asociaciones Empresariales de Empresas de Insercién, se ha podido
analizar el impacto econémico-social de las Empresas de Insercion de FECLEI obtenido en 2019.
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TRABAJO EN RED

., L . TRABAJO EN RED
FAEDEI, Federacion de Asociaciones Empresariales de

Empresas de Insercién

FAEDEI es la representante estatal de las Empresas
de Insercién en Espafia y agrupa actualmente a 12
asociaciones autonémicas de empresas de
insercion. Pertenece a ENSIE, Red Europea de
Empresas de Insercion y a CEPES, Confederacion
Empresarial Espafiola de la Economia Social.

FECLEI lleva la vicepresidencia de FAEDEI desde
2017 y participa activamente a las juntas directivas
(7 reuniones), asamblea (1 reunién) y grupos de
trabajo (2 reuniones). Ademas, FECLEI colabora e
intercambia informacién y buenas practicas con
asociaciones y empresas de insercion de otros
territorios.

asambleas de EAPN Castilla y Leon.

‘ \ 2N Representa una red de entidades del tercer
Castilla y Leon| SE‘CtOI’

con la finalidad de coordinar actuaciones contra la
pobreza y la exclusibn social en la Comunidad
Auténoma de Castillay Le6n. Pertenece a la Red EAPN
de ambito estatal y esta a su vez a la Red Europea
(European Anti Poverty Network), con las que comparte
visién, valores y objetivos.

E"‘ Participacion de FECLEI a 3 reuniones y 2

Asociacion Finanzas Eticas Castillay Ledn. 3¢ finanzaseticas

castil v ladn

Es una red formada por organizaciones sociales, dedicada a tareas de sensibilizacion sobre las
finanzas éticas y a la gestiobn de ayudas econOmicas reintegrables dirigidas a entidades y
personas fisicas en el ambito de la economia social y solidaria. Feclei se incorporé en 2010 al
Proyecto Fiare de Banca Etica, y desde el afio 2020, FECLEI cuenta con una linea de Crédito de
Fiare.

CEPES, Confederacion Empresarial Espafola de la Cep@

Economia Social

Participacion de FECLEI, como miembro de FAEDEI, a la asamblea anual virtual de CEPES
celebrada el 18 de junio. CEPES es la organizaciéon empresarial de ambito estatal representativa
y referente de la economia social en Espafia.

Red de Empresas Comprometidas con la Diversidad (Red+D)

FECLEI particip6 en el Grupo de discusion de empresas de Castillay Leén sobre })
la contratacion de personas migrantes en la empresa, destacando el valor de la

diversidad en el entorno laboral (Focus Group- red Acoge) y firmo6 el 27 de
noviembre con Red Acoge un convenio de colaboracién para la promocion
conjunta de actividades dirigidas a la mejora de la gestion de la diversidad y la = https:/indicediversidad.
inclusion en la empresa. La red esta formada por mas de 90 de entidades. org/redd-que-es/

COMPROMETIDAS CON

|RED DE EMPRESAS
LA DIVERSIDAD
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PROYECTOS EUROPEQOS ANTERIORES
PROYECTOS
ONEP “ON-INCLUSIVE ENTREPRENEUR” 2017-2019 EUROPEQOS

Programa de Cooperacion Transfronteriza Interreg V-A Espafia—
Portugal(POCTEP) 2014 — 2020.

FECLEI ha sido socio junto con 8 entidades de Castillay Ledn y 4 Portugal

Resultados: dinamizacion econdémica y generacion de riqueza en las zonas de
frontera, fundamentalmente del ambito rural, entre Espafa y Portugal, con el
desarrollo de proyectos orientados a nuevos yacimientos de empleo, que
promuevan la empleabilidad y la insercion laboral de personas con discapacidad
0 en situacién o riesgo de exclusion.(www.oninclusiventrepreneur.com)

Encuentros Networking organizados por FECLEI Y FEACEM CYL

R.E.S.P.E.C.-Rentabilidad de las Empresas Sociales, Prevision, Empleo y Competencias-
2014

Programa de la UE para el empleo y la solidaridad social PROGRESS “Aprendizaje mutuo en el
ambito de las competencias y el empleo”.

FECLEI ha sido la entidad lider del proyecto colaborando con otros 4 socios (1 de Espafia, 1 de
Hungria y 2 de Bélgica). Su presupuesto ha sido de 146.363,70€

Resultados:

- Intercambio de buenas practicas y elaboracion de recomendaciones a la UE en materia de
Empresas de insercion.

- Medida del impacto econdémico-social de las Empresas de Insercion en 3 paises europeos

- Propuestas de medidas de fomento de las Els y de mercados publicos en cada territorio

- Transferencia del modelo espafiol y belga de empresas de insercion en Hungria:
presentacion de los resultados del proyecto al gobierno hungaro-Primera valoracion de una
posible creacién de una red nacional de empresas de insercién en Hungria.
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DIALOGUES: Relaciones Industriales para un dialogo ANTERIORES
social adaptado a las empresas sociales- 2013 PROYECTOS

EUROPEQOS

El objetivo del proyecto
consistia en preparar la

prevé en las empresas
sociales que desarrollan un
proyecto innovador de
gestion de democrética vy
participativa.

FECLEI participd en este proyecto con un total de 10 socios de 7 paises europeos:
Bélgica, Italia, Francia, Rumania, Austria, Reino Unido y Espafa.

PROYECTO EMI-EQUAL 2005-2007

Feclei ha sido la entidad responsable de la coordinacion y gestion del proyecto Emi-Equal, de la
Iniciativa Comunitaria Equal, durante el periodo 2005-2007, financiado por el Fondo Social
Europeo y la Junta de Castilla y Ledn, entre otras entidades, con un presupuesto de 2.275.000
euros. El proyecto ha pretendido probar estrategias que impulsen el desarrollo de empresas de
insercién en la Comunidad Auténoma para luego transferir las que sean efectivas a las politicas
generales.

El proyecto ha conseguido todos sus objetivos. De ellos destacamos los 5 mas importantes:

1. Se han creado 6 empresas nuevas. Las 11 empresas existentes aglutinan 20 actividades
economicas y a fecha 31/12/08, 150 empleos, de los que 86 son para personas en
insercion.

2. Se ha conseguido la creacién de un Registro Publico de Empresas de Inserciéon en C. y
L. (Decreto 34/2007 de 12 de abiril).

3. Se halogrado la creacion de una linea de ayudas para las EEIl, de la Junta de Castilla y
Leon.

4. En colaboracién con otras iniciativas Equal (Subgrupo de Trabajo en la UAFSE), se ha
impulsado la legislacién nacional (Ley 44-2007, de 13 de diciembre, para la regulacién
del régimen de las empresas de insercion).

5. Se han impulsado las cldusulas sociales y los mercados tutelados.
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iRecuerdn que una forma e colaborar, como particular o
commo empresa, es stendo cliente de las Empresas de Inserclond

SERVICIOS Y
SUMINISTROS DE
LAS EMPRESAS
DE INSERCION

hospitales y domicilio

Actividad agraria y
transformadora

SEIENE ]

Valladolid

Todos Servicios

Mdltiples

Ensuma Insercién y
Empleo

923 192 428

689 58 50 09

SERVICIOS/ .
SUMINISTROS PROVINCIA EMPRESA TEL email

Acompafiamiento a

personas dependientes en | Salamanca Miraverintegracion 653 75 29 00 | charo@miraverintegracion.com

todoserviciosmultiples@hotmail.
com

Isg@intras.es

‘ www.asdecoba.org

Agricultura ecolégica
Zamora

Valladolid
Asistencia Personal
Zamora

‘ Burgos

Catering ‘ SEIEINEGE]

Ensuma Insercién y

Zamora

Actividad agraria y

Salamanca
transformadora

Control  de
Desinfeccion

plagas vy

SEIEINEGE]

Destrucciéon de ficheros y

Burgos
documentos 9

Empleo
Ensuma Insercién y
Empleo
Ensuma Insercién y

Empleo

947 46 15 01 | reusad@fundacionlesmes.org www.fundacionlesmes.org

Reusad

Algo Nuevo

Camino de
Insercion

Todos Servicios
Mdltiples

La Encina Servicios
Integrados

GRM

627 23 67 19

689 58 50 09

627 23 67 19

fnrm@artmo.es

Isg@intras.es

fnrm@artmo.es

947 46 15 01 ‘ reusad@fundacionlesmes.org ‘ www.fundacionlesmes.org

923 19 06 67

923 192 428

923 19 31 49

947 46 20 95

620 01 53 25

algonuevo@cateringalgonuevo.
es

‘ www.cateringalgonuevo.es

empresadeinsercion@caritasza . . .
. www.caminodeinsercion.es

todoserviciosmultiples@hotmail.
com

laencina_ei@infonegocio.com

grm@fundacionlesmes.org

www.asdecoba.org

www.laencinasalamanca.com

www.fundacionlesmes.org

EIabc_Jracmn y venta de Burgos e 047 46 15 01 danielblasco@fundacionlesmes. | www.morcillasdeburgossanles
morcillas de Burgos org mes.com
Burgos GRM 947 46 20 95 | grm@fundacionlesmes.org www.fundacionlesmes.org
Jardineria Salamanca :_ne:eli]r:ggwsss«arwuos 923 19 31 49 | laencina_ei@infonegocio.com www.laencinasalamanca.com
Zamora Camm_q de 620 01 53 25 empresadeinsercion@caritasza www.caminodeinsercion.es
Insercion mora.org
e Ceislabur ceislaburlavanderia@fundacionl
9 Lavanderia 669 30 17 60 | esmes.or www.fundacionlesmes.org
Burgos Reusad Limpieza 947 46 20 95 | reusad@fundacionlesmes.org www.fundacionlesmes.org
Salamanca MiraverIntegracion 653 75 29 00 | charo@miraverintegracion.com | www.miraverintegracion.com
Salamanca :_ne;elzr:;Q?SSerwuos 923 19 31 49 | laencina_ei@infonegocio.com www.laencinasalamanca.com
Limpieza ) i6 .
P Valladolid Ensuma Insercion y 689 58 50 09 | Isg@intras.es
Empleo
Camino de empresadeinsercion@caritasza . . .
Zamora Insercion 620 01 53 25 mora.org www.caminodeinsercion.es
Zamora Ensuma Insercion y 627 23 67 19 | sp@intras.es

Burgos

Obras y reformas

Quintanaduefias

Empleo

Ceislabur Obras

Accorema

947 46 20 95

947 29 26 33

ceislaburobras@fundacionlesme
s.org

info@accorema.com

www.fundacionlesmes.org

www.accorema.com

(Burgos)
Burgos Embico (Arrropa) 947 29 83 95 | direccion@embico.es www.arrropa.es
Burgos GRM 947 46 20 95 | grm@fundacionlesmes.org www.fundacionlesmes.org
::éiicggédtae)gﬁ ropa usada y Soria Granito de Tela 975 21 24 55 | admon.cdosoria@caritas.es www.granitodetela.com
Camino de empresadeinsercion@caritasza
Zamora Insercion 620 01 53 25 | mora.org www.caminodeinsercion.es
Leo6n Comparte Le6n 617 536 708 | gerente@comparteleon.org
Recogida selectiva de
cartén, madera, metales y | Burgos 947 46 20 95 | grm@fundacionlesmes.org www.fundacionlesmes.org
plastico.
Burgos Embico (Arrropa) 947 29 83 95 | direccion@embico.es Www.arrropa.es
Venta de ropa de 22 mano | Soria Granito de Tela 975 21 24 55 | admon.cdosoria@caritas.es www.granitodetela.com
Camm_q de 620015325 empresadeinsercion@caritasza www.caminodeinsercion.es
Zamora Insercion mora.org
Ledn Comparte Ledn 617 536 708 | gerente@comparteleon.org
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