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¢ QUE ES UNA EMPRESA DE INSERCION? |

La Exclusion Socials e define por | a Fundacproceso Eur ope
mediante el cual los individuos o los grupos son total o parcialmente excluidos de una
participacion plena en la sociedad enlaqueviven En nuestra comuni dad,
personas encuentran obstaculos para participar plenamente en la vida social, viéndose
privadas de opciones consideradas fundamentales para el desarrollo humano. Persiste un

paro estructural de personas desempleadatenen una problematica personal especial

y que requieren medidas adicionales a las puramente formativas, se tratpelsoasas

gue sufren situaciones de exclusion social.

El objetivo de las empresas de inserciées proporcionar a estas personas, cparte de

sus itinerarios de insercion socigrocesos integrados y personalizados de trabajo
remunerado, formacién profesional, habituacion laboral y social y, en su caso, servicios de
intervencién o acompafamiento social, que permitan su incorpordcidereado de

trabajo normalizaddSe trata de un instrumento mas que forma parte de los itinerarios de
insercion con sectores excluidos de la sociedad, articulandose en este caso la insercion a
través de una prestacion laboral como parte del procesoedeidms en empresas puente

gue se presentan para algunas personas en situacion de exclusion social como la Unica
opcion de transito al empleo ordinario.

Las Empresas de Insercion (E.) constituyen un puente entre la formacion y el
empleq especialmentpara algunas personas que, por diversas circunstancias no pueden
acceder directamente al mercado. Siempre encuentran su origen en diferentes proyectos,
iniciativas o centros de insercién y, por tanto, en el seno de organizaciones sociales sin
animo de luao.

Definimos estas empresas cofie@ st ruct uras no |l ucrativas de
mercantil o sociedad cooperativalegalmente constituida que, debidamente calificada

por los organismos autonémicos competentes en la materia, realice cualquier

actividad econdémica de produccién de bienes y servicios, cuyo objeto social tenga

como fin la integracion y formacion sociolaboral de personas en situacion de exclusion

sociab.

Suponen un salto cualitativo con respecto a los programas de formacién y de insercion
laboral convencionales, en los que los cursos, las sesiones de busqueda de empleo, etc., no
son suficientes para saltar al mundo laboral. El propio mercado excluy@asatgusonas

por muy diversas razones, todas ellas relacionadas con la baja empleabilidad.
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LAS EMPRESAS DE INSERCION COMBATEN LA EXCLUSION DESDE EL
PROPIO CORAZON DEL SISTEMA ECONOMICO, NO DESDE FUERA,
utilizando sus estructuras basicas.
Estas empresas p@n de un principio basico: Algunas personas, Gdmaj o ni v el de
e mp | e a b,ipleded alachrizar un grado de productividad suficiente para acceder al
mercado laboral, si se dan dos circunstancias:

a- El nivel de productividad exigido en un primer momentonilislye para irse

incrementando poco a poco, hasta alcanzar el nivel que exige el mercado.
b.- Durante un periodo suficientemente larg® ofrece formacion y apoyo social

Asi, entendemos que las empresas de insercion no solo persiguen crear empteoty por
riqueza. Lo que pretenden prioritariamente es habilitar espacios, para posibilitar la
adquisicion de experiencia y entrenamiento, desempefiando un puesto de trabajo, que
permita adquirir la cualificacion y el nivel de productividad necesario para datto al
mercado y/o a la empresa ordinaria.

Las E.l. conectan la formacion y el empleo.

Intentan superar el itinerario tradicional, lineal,
gue sitla el empleo en la dltima fase del

Zona de empleabilidad. Empresa ordinaria. , . ,

Umbral de  Nivel de productividad exigido por el mercado proceso’ SOlO acceSIble despues de Superar

empleabilidad OtraS fases.

Zona de 125 Exiprasas En estasmpresasL EMPLEO ES EL FIN

Y EL MEDIO SIMULTANEAMENTE

© - Fundaceén .
LESMES Las Empresas de Insercion
2l

Principio de partida

Empleabilidad

Nivel de productividad adecuado para lasEls

Zona de baja empleabilidad. Programas de Insercion.

e S000S o woe——| EN algunos casos, no en todos, es mas facil
superar problemas personales si se esta
trabajando, porque la autoestima, los medios y las posibilidades son mayores. Las E.I. son
muy eficaces en estagumciones yademas suponen claramente un ahorro en proteccion
social: prestaciones, acciones formativaseée
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PERSONAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL ‘
(De acuerdo a la clasificacion establecida en el punto 1 de articulo 2 de la ley 44/2007)

Los beneficiarios de las empresas de insercidn son personas en situacion o grave riesgo de
exclusion social, desempleadas y con especiales dificultades para su integracién en el
mercado de trabajo ordinario, preferentemente incluidas en alguno de los ssguiente
colectivos:
1 Perceptores de ingresos minimos de insercion u otro tipo de prestaciones similares,
asi como otros miembros de la unidad de convivencia.
Internos de centros penitenciarios y ex reclusos.
Personas sin hogar y transeuntes.
Personas etoxicomaras y personas con VIH/SIDA.
Personas con problemas alcoholismo y otras adicciones en proceso de
rehabilitacion o reinsercion social.
1 Minorias étnicas, colectivo gitano y personas inmigrantes o refugiadas en riesgo de
exclusion.
1 Jovenes en riesgo de exclusisocial o procedentes de instituciones de proteccion
de menores.
1 Mujeres con diversa probleméatica: familias monoparentales, con escasos recursos,
falta de formaci -n y experiencia | aboral,,
Victimas de violencia de género en situacion deusk@h social.
Parados de muy larga duracion.
Personas procedentes de programas de prevencidn e insercion social.
Otras personas o colectivos que se encuentren en situacion o grave riesgo de
exclusion social.

= =4 =4 =2

== =4 = =2

Las personas beneficiarias provienen ecasiones de programas asistenciales y
residenciales desarrollados por entidades sociales colaboradoras (centros de dia, centros de
alojamiento alternativo, programas de drogoc
0 personas desempleadas con difeads de acceso al empleo derivadas directamente

desde los servicios publicos de empleo.
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EMPRESAS DE INSERCION EN CASTILLA Y LEON i FECLEI 2019 ‘

Listado de Empresas de Insercion de FECLECastilla y Ledn

BURGOS

Empresa: CEISLABUR
Promotor:Fundacion Lesmes
Direccion: C/ Merindad de Sotoscueva, 11 A (Pol. Witlalonquéjar. 09001. Burgos
Teléfono lavanderia: 947.461.501
e-mail lavanderianaiarazarraga@fundacionlesmes.org
Teléfono obras: 947.462.095
e-mail obrasrubenvarona@fundacionlesmes.org
Empresa: GRM
Promotor: Fundacién Lesmes
Direccion: C/ Merindad de Sotoscueva, 11 A (Pol. Witlalonquéjar. 09001.Burgos
Teléfono: 947298151
e-mail: grm@fundacionlesmes.org
Empresa: REUSAD
Promotor: Fundacién Lesmes
Direccion: C/ Merindad de Sotoscueva, 11 A (Fad. Villalonquéjarlll). 09001.
Burgos
TeléfonoReusadtafeteria947.461501
TeléfonoReusad limpieza: 94462095
MORCILLAS . :
SAN LESMES TeléfonoMorcillas San Lesmes: 6581724
e-mail Reusadtafeteriareusad @fundacionlesmes.org
e-mail Reusad limpiezaupervisorlimpiezas@fundacionlesmes.org
e-mail Morcillas San Lesmeslanielblasco@fundacionlesmes.org
Empresa: EMBICO BURGOS
Promotor: Céritas Diocesana de Burgos
Direccion: C/ValentinPalencia, 1009003.Burgos
e-mail: direccion@embico.es
*EMBICO 1 ARRROPA
Direccion: C/ Lopez Bravd] Nave 32. 09001. Burgos
Teléfono: 947.298.395
1 EL GUSTO
Direccién: C/ San Francisco, 8. 09003. Burgos
Teléfono: 947.255.575 0 699.134.330
Empresa: ACCOREMA, Sociedad Cooperativa de Iniciativa Social
£ Promotor: Asociacion Cristiana de Comunidades paRefebilitacion de Marginado
Acég\r;l/;ﬁgm Direccion: C/ Huertas, 3. Quintanaduefias. 09197. Burgos
Teléfono: 947292633
e-mail: info@accorema.com

a A Sy
ISAC _IEUSAC
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SALAMANCA

Empresa: LA ENCINASERVICIOS INTEGRADOS

Promotor: CaritaBiocesana de Salamanca

Direccion: C/ Hoces del Duratpf7. Poligono El Montalvo Il. 37008. Salamanca
Teléfono: 923193149

Fax: 923208774

e-mail: laencina_ei@infonegocio.com

Empresa: ALGO NUEVO

Promotor: Asdecoba (Asociacion para el &esllo Comunitario Buenos Aires)
Direccién: Av. Juan Pablo I, 97. 37008 Salamanca

Teléfono: 923190667

e-mail: algonuevo@cateringalgonuevo.es

Empresa: MIRAVERINTEGRACION PUENTELADRILLO
Promotor: Asociaciontonio Romo

Direccién: C/ Borneo 229, bajo. 37003. Salamanca
Teléfono: 923189010 / Mévil: 653752900

e-mail: charo@miraverintegracion.com

Empresa: TODO SERVICIOS MULTIPLES

Promotor: Asdecoba (Asociacion para el Desarrollo Comunitario Buenos Aires)
Direccién: C/ Almendralejo,,1bajo.37008 Salamanca

Teléfono: 923192428

e-mail: asdecoba@gmail.com

SORIA
Empresa: GRANITO DE TELA
Promotor: Caritas Diocesana Osi®aria
Direccion: C/ San Juan 5, 42002 Soria
Teléfono: 975212455 o0 66(264.815
e-mail: info@granitodetela.com
ZAMORA
Empresa: CAMINO DE INSERCION
Promotor: Caritas Diocesana de Zamora
Direccion: Plaza Viriato, 1. 49001Zamora
Teléfono: Mavil: 620015325
e-mail: empresadeinsercion@caritaszamora.org
LEON
EmpresaCOMPARTE LEON
Promotor:; Caritas Diocesana de Leén
Direccion: @ El PasadB, 24003 Ledn
Teléfono: Moévil: 617536.708
e-mail: gerente@comparteleon.org
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EMPRESA

ENTIDAD
PROMOTORA

SECTOR

ANO 2019

N° Trabajad.
Totales

actividades

Trabajad.
insercion

econdémicas

12 EMPRESAS DE INSERCION

CEISLABUR Fundacion Lesmes Obras y Reformas 2 49 30
Lavanderia industria
GRM Fundacion Lesmes Gestion de residuos 1 16 12
Hosteleria 3 44 33
REUSAD Fundacion Lesmes Limpieza
Fabrica de Morcillas
Catering 3 56 26
EMBICO Caritas Burgos Limpieza
BURGOS Gestidn de residuos
ACCOREMA 1 10 5
Coop.de Accorema Obras yreformas
Iniciativa Social
LA ENCINA Jardineria 3 38 20
SERVICIOS Céritas Salamanca Limpieza
INTEGRADOS Control de Plagas
ALGO NUEVO Asdecoba Catering 1 38 22
MIRAVER Limpieza 2 26 15
INTEGRACIO  Asociacién Antonio
N PUENTE Romo Atencion a la
LADRILLO dependencia
Jardineria
Limpieza
CAMINO DE Céritas Zamora Reciclalo 5 15 38
INSERCION Catering
Formacion
Reciclaje textil
GRANITO DE Céritas Soria Comercializacion de 2 14 8
TELA ropa de 22mano
Producodn,
TODO transformacion y
SERVICIOS Asdecoba comercializacién de il 6 4
MULTIPLES productos naturales
de la huerta
Reciclge textil
COMPARTE CéritasLedn Comercializacion de 2 10 7
LEON ropa de 22mano
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Sectores de actividad econdéma de las Empresas de Insercion

Sector Actividades N2 E.L TOTAL

Agricultura Apoyo a la agricultura 1 1

s

Construccion |Obras y reformas 2

=

Industria Fabrica de morcillas

Limpieza

Gestion residuos/Reciclado textil

Catering

Jardineria

Lavanderia

Hosteleria

Formacion

Atencion a la dependencia
Venta Ropa de 22 mano
Control de plagas

TOTAL 26

Servicios

MW Agricultura M Construccién  ® Industria M Servicios

[ [ (=) Sy [y g PO YOR WO 0T
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CASTILLA Y LEON i FECLEI 2019

IMPACTO ECONOMICO -SOCIAL DE LAS EMPRESAS DE INSERCION EN

INDICADORES CLAVE

[
Los datos son anuales
2019 |
N2 Empresas Insercidn Castilla y Ledn - FECLEI 12
M2 Actividades economicas de las Empresas de Insercidn (E.L) 26
Datos referidos a las personas
Total Personas Trabajadoras-Insercién y no Insercion 322
Personas Trabajadoras de Insercidn (PTI) 190
PTI que recibian la RGC™ al iniciar su itinerario de insercion 80
PTI que finalizaron su itinerario de insercign en el afio 43
PTl insertadas en el mercado laboral en el afio 21
Tasa de insercion 49%
Datos econdmicos
Facturacion total 5.394.298 €
Ayudas publicas 724.786 €
Retorno econdmico, en concepto de impuestos a las Administraciones Publicas (Seguridad social, IVA, IRPF, otros tributos) 888.116 €
Ahorro para las Administraciones Plablicas (en gastos de proteccion social) 234.496 €
Beneficio social 397.826 €
*RGC: Renta Garantizada de Ciudadania
** Beneficio social= Costes ahorrados en gastos de proteccidn social + Retorno econdmico - Ayudas publicas recibidas
INDICADORES DEL IMPA CTO SOCIAL
Plantilla 2019 Personas Puestos*
Trabajadores Totales 322 166
*
Hombres 158 (49%b) 78 “Un Puesto
i equivale auna
Mujeres 164 (51%) 88 jornada completa
. . - ran I
Trabajadores en insercion 190 (59%0) 95 dlf ante todo e
ano
Hombres en insercion 101 (53%) 50
Mujeres en insercion 89 (47%) 45

DISTRIBUCION DE LOS TRABAJADORES
(POR SEXO)

B Hombres

B Mujeres
Castillay Le6ri FECLEI.

El 51% de los trabajadores stwombres frente
a un49% de mujeres Este resultadmuestra un
reparto bastante equitativo entre ambos géneros
no percibiéndose apenaiferenciaal analizar

individualmente cada&npresade insercion de
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En 2019 las Empresa de Inserciae Castillay LednN  trapAIADORES DE LAS EMPRESAS DE

tienen un 5% de trabajadores en insercion un INSERCION

porcentaje superior a lo que estipula [2écreto

i Trabajadores
en insercién

34/2007, de 12 de abrilpor el que se regula el

procedimiento de calificacion de las empresas c
insercion laboral§OCYL 18 de abril de 200,//a que,

a partir del 4° afio, al menos el 50% de la plantilla debt

B Trabajadores
normalizados

ser trabajadores en insercion.

NUEVAS CONTRATACIONES 20159 (>6meses) Durante el afio 201@1 18% de

:3 la plantilla total, de Ilas
35 Empresas de Insercion de
30 Castila 'y Le6RFECLEI
25
20 corresponde a nuevas
15 1 contrataciones(superiores a 6
10 -
z meses).
o - T

Trabajadores Trabajadores en

normalizados insercion

Es especialmente relevante el caso del personal en insercion, queedufifbedel total

de las nuevas contratacionesas Empresas de Insercion son empresas en constante
movimiento, lo cual implica una gran inversion continua en formacion,
acompafiamiento y atencidn personalizada para los nuevos trabajadoremdo que el

tiempo maximo degrmanencia en un itinerario desercion es de 3 afios.

PAGINA 11DE 21



TR

ANO 2019

Perfiles de los Trabajadores en Insercid

DISTRIBUCION DE LOS TRABAJADORES DE INSERCION
{POR SEXO}

m Hombres

m Mujeres

MEDIA DE EDAD POR SEXO

55

50

45

40 -

35 4

De los 190 trabajadores en proceso de insercion
en 2019 que componen las Empresas de
Insercion de Castilla y Legnel 53% son
hombres (con una edad media d@ 4fos) y el
47% mujeres (con una edad media d8 &fios).
Estaligeradiferencia puede deberse a giegtos
sectores pductivosson masiimasculinizado®
(apoyo a la agricultura, obras y reformas, gestion
de

embargo, estos datos muestran en general un

resi duos,

reparto muy equitativo demostrando que las

Empresas de Insercion apuestan por la igualdad

Hombre Mujer de genero.
PERFIL DE TRABAJADORES EN INSERCION
30%
22%
20%
16%
14%
13%
1%
10% 8%
5% 5% 5%
0% . . ‘ . . .

Sin hogar Adicciones Minorfa étnica Ex recluso Inmigrante

J6ven en riesgo Parado de larga

duracion

Mujer diversa
problematica

Discapacitado Otros

Por otro lado, el perfil de las personas trabajadidedas Empresas de Insercion de

Castilla y Lebrmuestra una gran variabilidad, destacando ligerantesieujeres con

diversa problematicacon un22%, especialmente presentes en los puestos de limpieza,

atencién a la dependencia, hosteleria y lavandetiestrial.
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Procedencia de los Trabajadores en Insercion

PROCEDENCIA DE LOS TRABAJADORES DE INSERCION

ok 56%

503

205

305

20%

10%

2%

0%
CEAS Ayuntamiento CEAS Diputacidn Entidad Promotora Otras Enticades Sociales Otros

Respecto a su procedencia, los trabajadibedas Empresas de Insercién de Castilla 'y
Lednse reparten mayoritariamente ergugpropiaentidad promotora (56%) y los
CEAS de losAyuntamientos correspondientes a cada ciudago).

Modalidades de contratacion de personas trabajadoras en insercion

100%

B0% -

60% -

40% -

20%
5%

1%
|

0% -

Fomento de empleo Obra y Servicio Exclusién Social

El contrato ddomento del empleaepresenta €d4% de los contratos de las personas en
insercidnen nuestra comuniday éstecorresponde al contrato especifico para empresas
de insercidén que regula la Ley 44/2007 de 13 de diciembre.
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INDICADORES DE INSER CION LABORAL
Personas ernnsercion que duranteel 201% N°
Continuaron el proceso de insercién 126
Abandonaron el procesmtes de su finalizacién 4
Finalizaron su contrato 17
Finalizaron el proceso de insercion 43

Total | Hombre| Mujer

Finalizaron su proceso de insercion

43 21 22

Se insertaron al mercado laboral

21 10 11

Tasa de insercion (%)

49% | 48% | 52%

El 66% de los trabajadores en insercion siguean procesade
insercion al finalizar el afio 2019

El 49% de los que finalizaron su proceso durante el afse
insertaronen el mercado | abor a

De igual manera que observanageriormente
un reparto muy igualado entre hombres
mujeres, nos damos cuenta que la insercion e
mercado laboral ordinario también se realizag
de forma bastante equilibrada.

Un 48% de las personas que se insertaron al

mercado laboral ordinario fueron hombres y

TASA DE INSERCION EN EL MERCADO LABORAL

H Hombre

Mujer

un 52% fueron mujeres.

PAGINA 14DE 21




ANO 2019

En general, encontramos
que la mayor tasa de
insercion femenina se
centraliza en elsector

servicios destacando las
actividades relacionadas
con la hosteleria vy
restauracion, Socio
sanitarias, de limpieza y
atencion al publico en

supermercados.

Es importante resaltar labor de acompafiamientoque cada empreske insercioresta
realizando a diario,con sus trabajadore®n el fin de mejorar su empleabilidad durante
todo su itinerario yoromover su inserciéan elmercaddaboralfi o r d i, naatoen la 0

propiaplantilla fija de la empreseomoen otra empresa
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INDICADORES DE IMPAC TO ECONOMICO: BENEFI CIO SOCIAL ‘

Las empresa de insercidn represemauna herramienta eficaz para combatir la
exclusion social Es preferible, siempre que sea posible, que una persona esté trabajando
y contribuyendo a la sociedad, que recibiendo otros servicios de forma costosa y pasiva.

En este sentido, las empresas de insercién suponen, por unradayersion con los

fluj os econdémicos generados al erario publigg por otro ladoun ahorro en protecciéon

social, al convertir a potenciales perceptores de prestaciones y servicios asistenciales en
contribuyentes y consumidores.

DesdeFECLEI (Red de Empresas de Insercion destilla y Ledrn), se ha realizado un
estudio para calcular el beneficio social queetapresas denserciénde Castilla y Ledn
gue forman parte de la Regkneran enuestracomunidad auténoma, calculado con datos
referidos al an@019.

Para el célculo del Beneficio Socialitksercion se tiene en cuenta:

- El gasto publicoque genera una persona en situacion de exclusion social cuando
trabaja en unampresa densercién:ayuda a la financiacién del 50% de SMI por
puesto en insercion, yen los casos que correspondaa ayudadestinada a la
contratacion del persont@cnico de acompafiamiento.

- Elingreso publicoque genera una persona en situacion de exclusion social cuando
trabaja en unampresa dénsercidnias aportaciones al eragpalblico en concepto
de cotizaciones a la Seguridad Social, impuéstesc.

- Elcoste publico ahorradoen gastos de proteccion socgestima un coste medio
correspondientée una persona excluida en situacion de desemplear{dasos
en la Renta Garamtada de Ciudadaniggplicandolo al tiempo que ha pasado en la
empresa de insercion durante el afio de estudio.

Retorno del gasto publico:
Los datos obtenidos indican quee obtiene unretorno econdmico para la
Administracion de 888116 U, a través depago de impuestos porsl@mpresa de

insercion SeguridadSocial, IVA, Impuesto de Sociedadestros impuestos) y por sus
trabajadores (IRPF $eguridadSocial).
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Ahorra en gasto publico:

A este beneficio, le sumamos a&horro en gasto publico estimado er234.4% (,
calculado a partir del cosehorradode laspersonasen situacién exclusion socigue
dejaron de recibila Renta Garantizada de Ciudadania en el momento de ser costratada
en lssempresade insercionCostemedioRGC=RGCbasica(80% dellPREM) + 25%de

la cuantigbasica por el primer miembr@orresponde al 100% del IPREM anual (12 pagas)

Beneficio social:

Los resultados obtenidos estimanbemeficio anual para las administraciones publicas
de 397.826U en la comunidad de Castilla y Ledngracias a las contrataciones de
personas en exclusion social realizadas pordampresa de insercion.

Los datos son anuales

mo 2010 o TAK = =

% E.l. que participaron al estudio 100%
Total trabajadores 322
Total trabajadores en insercion 190
Personas que dejaron de recibir la Renta Garantizada de Ciudadania g0
1- SUBVENCIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA LAS E.L. Total puestos
insercion(£)
Total subvenciones E. [A) 724,786
2- RETORNO A LA ADMINISTRACION
Total puestos
(Seguridad social, Impuesto sobre sociedades, VA, IRPF, otros tributos) insercion(€)
Retorno a la administracion (B) 888.116
3- COSTE REAL DE LOS PUESTOS EN INSERCION Total puestos
insercion(£)
Coste real Puestos en Insercion (A -B) -163.330
4- COSTES AHORRADOS EN GASTOS DE PROTECCION SOCIAL Coste total
Coste ahorrado en gastos de proteccion social de las personas en situacion de ahorrado en
exclusian que dejaron de recibir |a renta garantizada de ciudadania en el momento de| proteccicn
ser contratada en la empresa de insercion social
Costes ahorrados [ C) 234.496
S-BENEFICIO SOCIAL Total puestos
insercion(£)
BEMEFICIO SOCIAL DE LAS El. C-[{A-B) 397.826
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1€
invertido por la Administracion
en un puesto de Insercién en las E.I. de POR CADA EURO
Castilla y Ledn INVERTIDO
=~

-

La Administracign recupera La Administracién ahorra LA ADMINISTRACION
12¢€ 03€ OBTIENE

BENEFICIO SOCIAL E.I. FECLEI
420091 €

Por puesto en Insercién 15€

BENEFICIO SOCIAL TOTAL DE LAS E.l. FECLEI
397.826,18 €

1- Se calcula el coste real de un puesto en inserciése toma en cuenta las
subvenciones que s Empresas de Insercionreciben de la Administracion
Pulblica y se quita lo que retoman concepto de seguridad social, IVA, IRPF y
otros tributos.

2- Se calcula el gasto social ahorrad@etomaen cuenta el nimero de personas que
recibian la renta garantizada al entrar erefapresay el tiempo que han estado
en las empresadurante el afio.

3- Resultado del beneficio sociade un puesto en insercion:

ICostesahorradosde protecciénsociali Costereal deun puestceninsercion

Subvenciones a Empresas de insercion T24.786 £
Retorno a la Administracion pdblica (IVA, IRPF, 288,116 €
Cotizaciones a la Seguridad Social) '

Costes ahorrados por la Administracion Pablica 234,496 €

Beneficio Social 307.826 €
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€1.200.000

€1.000.000 - BENEFICIO
S0CIAL M Subvenciones a Empresas de insercién

397.826€

130
empleos

€800.000 -

ara
- M Retorno a la Administracion publica (IVA,

IRPF, Cotizaciones a la Seguridad Social)

€600.000 Bersonas

en riesgo
€400.000 de
exclusion

i Costes ahorrados por la Administracion

o ‘
SR Pablica

€200.000

€0 -

En el afio 2019asEmpresa de Insercionde FECLEI enCastilla y Le6rhan:

1 generado empleo pat&0personas en exclusion social

1 alcanzado untasa de insercion al merado laboral ordinario de casi el 50%
1 retornado a las arcas publicas cerca d@90. 0 O éh imjppuestos
1

permitido un ahorro engasto publicale proteccionsociale 23 5. 000 4

A pesar dénaber recibido subvencioneshtiGasespecificadas Empresas de Insercida FECLEIhan
generado ubeneficio sociala la Sociedadde casi400.0000.

Es importante tomar en cuenta que estds/enciones a empresas dsercionsirvenpara cubriruna

parte de los sobrecostes que este tipo de empresas socialepoiefenontratadn de personas en
exclusion socialmenor productividad del personal en ins@mcilurantesu itinerariopersonalizade
formacion, desarrollo de la ehgabilidad hasta & transicid al mercado laboral) y por la contratacion

del personal de acompafiamiento, no productivo, para reatimatada una un itinerario de insercion
para facilitar su integracion elercado laboral ordinario.

Estos datos muestran, una vez mas, quertgeesas de Insercionpertenecientes a la Red de Empresas

de Insercion en Castilla y Ledn FECLEI, cumplen con suadoblobj et i vo fm$ecoioal

demostrando ser unstrumento muy eficiente de las politicas activas de empleo
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EVOLUCION DEL IMPACTO ECONOMICO -SOCIAL 20182019 ‘

2018 2019 Evolucion
N2 Empresas Insercion Castilla y Ledn - FECLEI 11 12
Total Personas Trabajadoras-Insercion y no Insercion 317 322
Personas Trabajadoras de Insercion (PTI) 186 190

Facturacion total

4.803.554 €|5.394.298 €| -y LR

Beneficio social**

263.443 €

397.826 € ETETTES

* RGC: Renta Garantizada de Ciudadania

**Beneficio social= Costes ahorrados en gastos de proteccion social + Retorno econfyuidas publicas recibidas
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5.800.000 €

5.000.000 €

4.200.000 €

3.400.000 €

2.600.000 €

1.800.000 €

1.000.000 €

200.000 €

Evolucion social

=—8=Total Personas
Trabajadoras-Insercion y
no Insercidn

=== Personas Trabajadoras de
Insercién (PTI)

=8=N2 Empresas Insercién
Castilla y Ledn - FECLEI

2018 2019

Evolucion Econdmica

= Facturacion total

=8=Beneficio social**

2018 2019

Entre 2018 y 2019, observamos
una gran estabilidad en las
Empresas de Insercion de
FECLEI Castillay Leon:

1 una nueva Empresa de

Insercién: Comparte Leon

f Un aumento de Ila
facturacion de mas de
590. 0000

1 Una progresion  del
beneficio socialsupeior a
134.0000u

Afio tras afio, las Empresas de
InsercdHn se consolidan, crean
nuevos empleos y generan

beneficios a la sociedad.
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