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ESTATUTOS DE LA “"ASOCIACION FECLEI”

CAPITULO L.
CONSTITUCION, DENOMINACION Y FINES DE LA ASOCIACION
H

Articulo 1.- Con el nombre de Asociacion para el Fomento en Castilla y Ledn de las Empresas de
Insercion (FECLEI) se constituye en Burgos una Asociacioén sin animo de lucro, con el objetivo de
contribuir al fomento y consolidacién de Empresas de Insercion, las cuales persiguen la insercion
social y laboral de colectivos en riesgo o en situacién de exclusién social.

Articulo 2.- El régimen de la Entidad esta constituido por los presentes estatutos y los acuerdos
validamente adoptados por su Asamblea General y 6rganos directivos, dentro de la esfera de su
respectiva competencia. En lo no previsto se estara a lo establecido en la Ley Organica 1/2002, de
22 marzo, reguladora del Derecho de Asociacidn.

Articulo 3.- La duracién de la Asociacidn seré indefinida, dando comienzo sus actividades el dia de
su constitucion, siendo su ambito territorial el de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn. No
obstante, podra realizar en el resto del Estado espafiol, asi como en el dmbito internacional, y de
manera ocasional, cuantas gestiones sean demandadas por sus empresas asociadas y sean
necesarias para el logro de sus fines.
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Articulo 4.- El domicilio social se fija en la C/ Manuel Altolaguirre, S/N, en Burgos. La Asamblea
podra decidir el traslado del domicilio de la sede social conforme lo considere conveniente.

Articulo 5.- Constituyen los fines de esta Asociacidn:

a) La defensa, promocidn y representacion de los intereses economicos-sociales y
empresariales de las entidades socias y de sus personas trabajadoras ante las
administraciones publicas, agentes sociales, instituciones y organizaciones plblicas y
privadas.

Promover, apoyar y fomentar el desarrollo y la consolidacion de las empresas de insercion,
para su desarrollo en la consecucién y promocién de la insercidn social y laboral, asi como
la promocion y realizacién de toda clase de servicios y actividades que sirvan para este
objetivo.

Facilitar, contribuir y promover la insercién social y laboral de los colectivos social y
laboralmente excluidos del mercado laboral ordinario, por razones fisicas, sociales,
econdmicas o culturales, a través de las empresas de insercion y también a través del
fomento de la economia social y/o solidaria, con el fin de promover el interés general.

d) Con caracter general, la defensa de los intereses de las personas en situacion o riesgo de
exclusion social y cualesquiera otros de similar naturaleza.

e) Fomentar la asociacidn entre Empresas de Insercién para el intercambio de experiencias y
de metodologia, potenciar las agrupaciones territoriales de cualquier ambito, asi como
coordinarse y participar en otras asociaciones o instituciones de caracter similar, a nivel
provincial, autonémico, nacional o europeo.
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f) Coordinarse, colaborar y promover el trabajo en red con las Administraciones Publicas,
entidades, instituciones y agentes sociales que trabajen para la insercion laboral, social y
contra la exclusion.

g) Fomentar y dar soporte a los esfuerzos de las instituciones oficiales, entidades vy
federaciones de entidades, para crear un clima de opinion publica favorable a la promocién
de la insercion social, a través de la integracion laboral de las personas en situacion de
exclusion.

h) Fomentar y orientar la creacion de medidas politicas, legislativas y de otra indole para la
implantacion y consolidacion de proyectos de empresas de insercion.

i) Impulsar un Plan Regional de Empresas de Insercion en Castilla y Ledn participando
activamente en su ejecucion.

j) Promover la divulgacion y reconocimiento social de las empresas de insercion, realizar
estudios, trabajos de investigacion y difusion del conocimiento.

k) Cualesquiera otros que contribuyan a la promocion y fomento de las empresas de insercion
y a lograr los fines de la Asociacion.

La Asociacion gozara de plena autonomia y tendra capacidad juridica y de obrar, pudiendo, en
consecuencia, ser titular de derechos y obligaciones de toda clase, adquirir bienes muebles e
inmuebles, enajenarlos y en general, realizar actividades econdmicas y todos los actos juridicos
para el mejor desarrollo de sus actividades y cumplimiento de sus fines.

Los beneficios obtenidos por la asociacion, derivados del ejercicio de actividades econdmicas,
incluidas las prestaciones de servicios, deberan destinarse, exclusivamente, al cumplimiento de sus
fines, sin que quepa en ningln caso su reparto entre los asociados ni entre sus conyuges o
personas que convivan con aquellos con analoga relacion de afectividad, ni entre sus parientes, ni
su cesion gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.
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Articulo 6.- Para la consecucion de los fines citados, la Asociacion desarrollara las siguientes
actividades:

a) Prestacion de servicios a las empresas de insercion asociadas.

b) Actividades de interlocucion y de representacion de las empresas de insercion asociadas
ante las administraciones pUblicas y otras entidades sociales y/o privadas.

c) Creacion de dispositivos de promocion, orientacion, formacion, asesoramiento, estudio,
asistencia técnica y difusion de empresas de insercion.

d) Actividades de difusion, sensibilizacion y dinamizacion social.
e) Planes de acompanamiento y formacion: jornadas, cursos, seminarios, etc...
f) Actividades de elaboracion y participacion en estudios de investigacion.

g) Actividades de propuestas, presentacion de actuaciones e intercambio de informacion,
tanto con las distintas Administraciones PUblicas como con otras entidades privadas.

h) Actividades de trabajo en red.

i) Elaboracion y ejecucion de programas y proyectos.

j) Cualquier otra actividad que promocione, fomente y consolide las empresas de insercion, la
economia social, la insercion de personas en situacion o riesgo de exclusion social y, en
sentido amplio, tienda a promover el interés general.
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CAPITULO II.
DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION, SUS DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 7.- Podrén formar parte de la Asociacién las empresas de insercién que desarrollen
actividad en Castilla y Leodn, legalmente constituidas, cuya finalidad sea la de mejorar las
condiciones de insercion social y laboral de colectivos en riesgo o en situacidn de exclusion social,
que estén inscritas en el Registro de Empresas de Insercion de Castilla y Ledn y que
voluntariamente lo soliciten con aceptacion expresa de estos Estatutos. Asimismo, deberan cumplir
en todo momento con la normativa especifica para este tipo de empresas.

Las empresas de nueva creacion podran ser calificadas provisionalmente como socios, cuando se
justifique haber solicitado la inscripcion en el registro de empresas de insercién de la Junta de
Castilla y Ledn, hasta el momento en que se produzca su inscripcién e incorporacion definitiva.

Se distinguen varias clases de socios

a)

b)

c)

Socios Fundadores: seran todas aquellas empresas de insercién que suscriban el Acta
Fundacional.

Socios Adscritos: seran aquellas empresas de insercion que causen alta en la Asociacidn
posteriormente, previa solicitud escrita que sera resuelta favorablemente por acuerdo de la
Asamblea adoptado por mayoria cualificada de los asistentes, en tanto signifique una
contribucién al mejor cumplimiento de los objetivos de la Asociacion. Para una mejor
valoracién de la solicitud, la Junta Directiva podrad requerir la documentacion que sea
necesaria.

Tendran la condicidn de socios y correlativamente adquirirén sus derechos y asumiran sus
obligaciones, desde que sean admitidos por la Junta Directiva y satisfagan las cuotas
correspondientes, tanto ordinarias como extraordinarias.

Socios de Honor y Socios Protectores: serdn considerados socios de honor o socios
protectores todas aquellas personas fisicas o juridicas que coadyuven de forma relevante a
los fines de la Asociacion, bien por su labor especialmente meritoria o por sus aportaciones
econdmicas.

Los socios de Honor y los Socios Protectores podran asistir y participar con voz pero sin voto en la
Asamblea General.

Cada socio designara persona fisica que le represente en juntas y reuniones, facilitando al
interesado la oportuna certificacion acreditativa de ostentar la representacién de la empresa.

Articulo 8.- Los asociados causaran baja por alguna de las siguientes razones:

a)
b)

9
d)

Por renuncia voluntaria comunicada por escrito a la Junta Directiva.

Por incumplimiento de sus obligaciones y requisitos previstos estatutariamente, o de los
acuerdos validamente adoptados por los Organos de Gobierno de la Asociacidn.

Por pérdida de la condicién de empresa de insercidn o cese de la actividad.

Por incumplimiento de sus obligaciones econdmicas, si se dejaran de satisfacer dos cuotas
periddicas. La Asamblea General podra excepcionalmente prorrogar el plazo, siempre y
cuando exista causa justificada.

A la Asamblea General corresponde acordar las bajas, previa instruccion de expediente incoado por
la Junta Directiva con audiencia al interesado. Contra el acuerdo de expulsion podra interponerse
recurso ante la propia Asamblea General en el plazo de un mes contado a partir del acuerdo de
expulsion.
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a baja como socio no exime de las obligaciones econdmicas y responsabilidades que hubiera
contraido hasta la fecha de la baja y acarreara la pérdida de todos los derechos sin excepcion
alguna, no pudiendo reclamar el retorno de las cuotas ordinarias o extraordinarias satisfechas.

Articulo 9.- Los Socios Fundadores y Adscritos tendran, entre otros, los siguientes derechos:
a) Ocupar cargos en los 6rganos de gobierno y representacion de la Asociacion.

b) Asistir a la Asamblea General con voz y voto, de acuerdo a lo establecido en los presentes
Estatutos.

c) Manifestar su opinién y expresar sus sugerencias y quejas, asi como participar en las
actividades de la Asociacion.

d) Impugnar los acuerdos adoptados por los drganos de la Asociacidn que se estimen
contrarios a la ley o a los presentes Estatutos.

e) Ser informada y conocer todas aquellas actividades que desarrolle la Asociacion, la

composicién de los 6rganos de gobierno y representacion, el estado de cuentas y la
situacion econdmica y patrimonial.

f)  Inspeccionar en la forma que reglamentariamente se determine los Libros de la Asociacion,
entre los que figurara obligatoriamente el Libro de Registro de asociados.

g) Utilizar los servicios de interés general que puedan establecerse y beneficiarse de las
ventajas de toda indole previstas en el seno de la Asociacion.

Articulo 10.- Los Socios Fundadores y Adscritos tendran las siguientes obligaciones:
a) Ajustar su situacion a las normas estatutarias.
b) Cumplir los acuerdos de la Asamblea General y de la Junta Directiva.
c) Satisfacer puntualmente las cuotas que se establezcan.
d) Mantener la colaboracion necesaria en interés del buen funcionamiento de la Asociacion.

Los socios estaran obligados a ocupar los cargos para los que resultasen elegidos y a concurrir a las
reuniones de la Asociacion cuando al efecto se les requiera.

Los asociados no asumen responsabilidad alguna por razon de las obligaciones que contraiga la
Asociacion como tal entidad o por persona debidamente autorizada a usar la firma de la misma.

CAPITULO III.
DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 11.- La entidad tendra una organizacion interna y funcionamiento democratico, con pleno
respeto del pluralismo y tendrd como drganos de gobierno y representacion:

a) La Asamblea General

b) La Junta Directiva

Se podran constituir todas aquellas Comisiones Técnicas o de trabajo que se consideren necesarias
para el buen funcionamiento de la Asociacion.
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Articulo 12.- La Asamblea General es el 6rgano supremo de la Asociacidn, estando integrada por
la totalidad de los socios, que podran participar en todos los grupos de trabajo o Comisiones
Técnicas que se creen.

Articulo 13.- La Asamblea General tiene especificamente las funciones siguientes:
a) La modificacion de los Estatutos de la Asociacion.

b) Examinar y aprobar, en su caso, la Memoria del presupuesto y las cuentas anuales de la
Asociacion elaborados por la Junta Directiva.

c) La aprobacién de los programas a desarrollar.

d) Nombrar y destituir a los Vocales de la Junta Directiva, correspondiéndola igualmente la
determinacion del nimero de Vocales.

e) La ratificacion de las conclusiones y de las propuestas que le someta la Junta Directiva o las
Comisiones de Trabajo en cuanto a los programas.

f) La elaboracion de recomendaciones y sugerencias, seguimiento y la participacion en todo el
proceso de elaboracion de los programas.

g) Controlar y aprobar, en su caso, la actividad y gestion de la Junta Directiva.
h) Establecer las lineas generales de actuacidn que permitan a la Asociacién cumplir sus fines.

i) Establecer las cuotas ordinarias o extraordinarias de los asociados, fijar la cuantia y su
periodicidad, de conformidad con los Estatutos.

j) Aprobar las actas de sus reuniones y entender de cuantos asuntos se le sometan y para los
que haya sido convocada.

k) Aprobar, en su caso, y modificar el Reglamento Interno de la Asociacion.
[) Disolver y liquidar la Asociacion.

m) Separar a los asociados a propuesta de la Junta Directiva.

n) Constitucion de Federaciones o integracion en ellas.

0) Aprobar la solicitud de declaracion de utilidad publica.

p) Cualquiera otra competencia que aln sin estar contemplada en estos Estatutos
corresponda a la Asamblea General en virtud de lo establecido en la ley y demds normas
complementarias.

Articulo 14.- La Asamblea General pede ser Ordinaria y Extraordinaria. La Asamblea General se
reunira en sesion ordinaria al menos una vez al afio, dentro de los cuatro meses siguientes al cierre
del ejercicio econdémico, para conocer la memoria del ejercicio anterior y aprobar, en su caso, el
Balance de Cuentas asi como el presupuesto anual de ingresos y gastos, fijando las cuotas a
satisfacer por sus asociados. La Asamblea General se reunira en sesién extraordinaria siempre que
sea convocada por el Presidente o a peticion de la Junta Directiva, o bien cuando lo solicite un
numero de miembros de la Asociacion que represente, al menos, dos tercios de la totalidad.

La convocatoria de las Asambleas, tanto Ordinarias como Extraordinarias, se hara por escrito, en el
que conste el orden del dia, lugar y hora de la reunidn, con expresién concreta de los asuntos a
tratar, que se enviara individualmente a cada uno de los socios con un minimo de diez dias de
antelacion.
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La Asamblea General requerird para constituirse en primera convocatoria la asistencia de un tercio
de sus miembros con derecho a voto, y en segunda convocatoria se reunira una hora mas tarde
quedando legalmente constituida sea cual fuere el nimero de socios presentes con derecho a voto.
Sera necesaria, en todo caso, la presencia del Presidente y Secretario, o de las personas que
legalmente les sustituyan.

Cuando estén reunidos la totalidad de los asociados y los asistentes acepten por unanimidad la
celebracion de una Asamblea General y el orden del dia, no serd necesaria su convocatoria.

De cada sesion se levantara un acta con relacion de las personas que hayan intervenido, asi como
de las incidencias que tengan lugar, asuntos debatidos, de forma y resultado de las votaciones y
contenido de los acuerdos. El acta sera firmada por el Presidente y el Secretario y sometida a
aprobacion de la Asamblea en la siguiente sesion.

Articulo 15.- Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes o

representadas cuando los votos afirmativos superen los negativos, no siendo computables a estos

efectos los votos en blanco ni las abstenciones. En caso de empate, éste se dirimird por voto de
\< calidad del Presidente.

Sera necesario acuerdo de las dos terceras partes de los asistentes a la Asamblea General para:

3\ a) Enajenacion de bienes.
3\ b) Nombramiento y separacion de los cargos de la Junta Directiva.
B\ \ c) Modificacion de los estatutos.
% d) Aprobacion de Reglamentos o Normas.
e) Disolucion de la entidad.

Unicamente los socios que estén al corriente en los pagos y se hallen en el pleno ejercicio de sus
derechos ostentaran el derecho a voto.

Los acuerdos tendran validez desde la fecha de su adopcion, obligando a todos los socios, incluso a
aquellos que no hayan asistido o hubieran disentido de los acuerdos.

CAPITULO 1V.
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 16.- La Junta Directiva es el 6rgano que representa, coordina y administra la Asociacién,
en relacién con las atribuciones que le otorgan estos Estatutos y las tareas encomendadas por la
Asamblea General.

La Junta Directiva estara formada por:

a) El Presidente.

b) El Vicepresidente.

c) El Tesorero.

d) El Secretario.

e) Los Vocales, en nimero determinado por la Asamblea General.

La eleccion y la revocacion de los miembros de la Junta Directiva se hard por votacién de la
Asamblea General por sufragio libre y secreto, previa presentacion abierta de candidaturas, que
podran presentarse de manera conjunta. Todos los cargos de la Junta Directiva seran gratuitos. No
obstante, podran ser reembolsados de los gastos, debidamente justificados, que el desempefio de
sus funciones les ocasione.
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Los miembros de la Junta Directiva podran causar baja por renuncia voluntaria comunicada por
escrito a la Junta Directiva, por incumplimiento de sus obligaciones o por expiracién de su
mandato. Asi mismo, podran ser separados de sus cargos por acuerdo de la Asamblea General, con
expresa constancia en el orden del dia.

Los cargos de la Junta Directiva, tendran una duracion de 4 afios, pudiendo ser reelegidos sus
miembros al finalizar su mandato.

De producirse alguna vacante, la Junta Directiva elegird a una persona de entre las empresas de
insercion socias para cubrirla hasta la celebracidn de la primera Asamblea General que elegiré la
sustitucion definitiva para el periodo pendiente. Tratandose del cargo de Presidente sus funciones
seran asumidas por el Vicepresidente.

Articulo 17.- Corresponde a la Junta Directiva las facultades siguientes:

a) Dirigir la gestion ordinaria de la Asociacion, de acuerdo con las directrices de la Asamblea
General y bajo su control y aprobar los documentos que se elaboren a lo largo de este
proceso.

b) Crear y constituir las Comisiones y grupos de trabajo, nombrar a los Presidentes y los
Secretarios Técnicos de los mismos.

¢) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.
d) Elaborar los planes de actuacion y los programas anuales de actividades.

e) Elaborar el Presupuesto, los planes de actuacién y los programas anuales de actividades,
asi como presentar el balance y el estado de cuentas de cada ejercicio.

f) Elaborar la memoria anual de actividades y someterla a la aprobaciéon de la Asamblea
General.

g) Aprobar la contratacion, incluida la de personal, que pueda tener la Asociacidn y el gasto,
en general, dentro de las previsiones presupuestarias.

h) Acordar la convocatoria y confeccionar el orden del dia de las Asambleas Generales
ordinarias y extraordinarias.

i) Atender las propuestas o sugerencias que formulen las empresas socias, adoptando al
respecto las medidas necesarias.

j) Tomar los acuerdos que sean necesarios en relacion con la comparecencia ante los
organismos publicos y para ejercer todo tipo de acciones legales e interponer los recursos
pertinentes.

k) Proponer a la Asamblea General el establecimiento de las cuotas que los miembros de la
Asociacion tengan que satisfacer.

[) Cualquier otra facultad que no esté atribuida de una manera especifica a algin érgano de
gobierno de la Asociacion, o que estandolo se delegue expresamente en la Junta Directiva.

m) Resolver provisionalmente cualquier caso imprevisto en los presentes Estatutos, debiendo
dar cuenta en la primera Asamblea General.

Articulo 18.- La Junta Directiva celebrara sesion cuando lo determine el Presidente, por iniciativa
propia o peticion de un tercio de sus miembros. La Junta Directiva quedaré constituida de manera
valida con convocatoria previa y un quérum de la mitad mas uno de sus miembros. Sin necesidad
de convocatoria previa, podra celebrarse reunion de la Junta Directiva, si hallandose presentes
todos sus componentes asi lo acordasen. En cualquier caso serd necesaria la asistencia del
Presidente y del Secretario.
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La Junta Directiva tomara los acuerdos por mayoria simple de votos de los asistentes, en caso de
empate, el voto del Presidente serd de calidad.

La Asamblea General podra autorizar a la Junta Directiva para que nombre a un Gerente para su
dedicacion concreta a la Asociacion, otorgandole las facultades que considere oportunas, pudiendo
recaer el nombramiento en persona interna o externa a FECLEL.

Los acuerdos de la Junta Directiva se haran constar en el libro de actas por el Secretario con el
visto bueno del Presidente. Al iniciarse cada reunion se sometera a aprobacion el acta de la sesion
anterior.

Cuando la Junta Directiva lo estime procedente por la indole de la materia a tratar en la sesion,
podran ser invitados a tomar parte en sus deliberaciones como asesores cualificados, pero sin voto,
profesionales o especialistas para clarificar asuntos concretos que figuren en el orden del dia.

Articulo 19.- El Presidente de la Asociacion sera nombrado por la Asamblea y presidira la
Asamblea General y la Junta Directiva. El Presidente de la Asociacion tiene las siguientes
atribuciones:

a) Representar legalmente a la Asociacion ante toda clase de tribunales, autoridades y
organismos oficiales, personas o entidades publicas o privadas de ambito nacional o
internacional y en cualquier clase de actos o contratos.

b) Otorgar los correspondientes poderes para el ejercicio de las acciones administrativas o
judiciales pertinentes de cualquier género y ante cualquier jurisdiccion.

c) Dirigir la gestion econdmica y administrativa de la Asociacion, asi como, ordenar pagos y
autorizar con su firma los documentos, contratos, acuerdos, actas y correspondencia.

d) Redactar el orden del dia, convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones de los
Organos de Gobierno y dirigir sus deliberaciones, emitiendo un voto de calidad decisorio en
caso de empate.

e) Velar por el cumplimiento de los acuerdos adoptados por la Asamblea General y por la
Junta Directiva.

f) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marchad e la Asociacion aconseje o que en
el desarrollo de sus actividades resulte conveniente, dando cuenta de la misma a la Junta
Directiva.

g) Las atribuciones restantes propias del cargo y las que delegue la Asamblea General o la
Junta Directiva, o le puedan ser encomendadas por el Reglamento de Régimen Interior.

Articulo 20.- El Vicepresidente de la Asociacion sustituira al Presidente y al Secretario en caso de
enfermedad o ausencia de éstos, ostentando las mismas funciones.

Articulo 21.- El Secretario de la Asociacion tendra las siguientes competencias:

a) Ejercer la direccion puramente administrativa, levantar las actas de las reuniones, expedir
certificaciones de los acuerdos adoptados y elaborar la memoria anual.

b) Llevar el libro de registro de Socios y de Actas, asi como custodiar la documentacion que
afecte a la buena marcha de la Asociacion.

¢) Realizar, o supervisar en su caso, las actividades administrativas de la Asociacion.

d) Las demas funciones que, dentro de su competencia y de la normativa vigente, le puedan
ser encomendadas por el Reglamento de Régimen Interior.
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Articulo 22.- El Tesorero tendra las siguientes competencias:

a) Recaudar y custodiar los fondos de la Asociacién y llevar en orden los libros de
Contabilidad.

b) Preparar los balances y presupuestos de la Asociacién para su aprobacion por la Asamblea
General.

c) Ordenar el cobro de las cuotas de socios y dar cumplimiento a las 6rdenes de pago que
expida el Presidente.

d) Llevar inventario de bienes, si los hubiera.

Articulo 23.- Los vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta

Directiva, asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que la propia Junta
las encomiende.

CAPITULO V.
REGIMEN ECONOMICO

gu b/

Articulo 24.- La Asociacion carece de patrimonio al constituirse. El limite maximo del presupuesto
anual se fijara en la correspondiente reunién de la Asamblea General. Los recursos economicos
previstos para el desarrollo de los fines y actividades de la Asociacion seran los siguientes:

a) Cuotas anuales, ordinarias o extraordinarias, de los miembros.

b) Las ayudas, subvenciones, donaciones, aportaciones, contribuciones, legados o herencias
que pudiera recibir, tanto dinerarias como no dinerarias, por parte de los asociados o de

terceras personas, tanto publicas como privadas y de cualquier patrocinador que pudiera
establecerse.

¢) Ingresos procedentes del desarrollo de actividades econdmicas o del patrimonio mobiliario
e inmobiliario de la entidad.

d) Cualquier otro recurso licito.

Articulo 25.- El ejercicio asociativo y econémico coincidira con el afio natural cerrado a 31 de
diciembre de cada afio. Los balances, cuentas de gastos e ingresos, presupuestos y memoria

anuales deberan ser enviados a los socios con la convocatoria de la Asamblea General que los haya
de aprobar.

Articulo 26.- La Asociacion ha de disponer de una relacién actualizada de sus asociados, llevar
una contabilidad que permita obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situacidn
financiera del entidad, asi como las actividades realizadas, efectuadas un inventario de sus bienes y
recoger en un libro las actas de las reuniones de sus érganos de gobierno y representacion.

Debera llevar su contabilidad conforme a las normas especificas que les resulten de aplicacidn y los
afiliados tendran libre acceso a ella en todo momento. La Asamblea General podra decidir la
realizacion de auditorias sobre las cuentas anuales de la Asociacidn.




Articulo 27.- En las cuentas corrientes o libretas de ahorro abiertas en establecimientos de crédito
o de ahorro, figurara la firma del Presidente, el Vicepresidente y el Tesorero.

Corresponde a la Asamblea General establecer el sistema de funcionamiento para poder disponer
de fondos, asi como las personas designadas a tal efecto y el nimero de firmas necesarias.

CAPITULO VI.

DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS Y DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Articulo 28.- Los presentes Estatutos sélo podran ser modificados, reformados o derogados por
acuerdo de la Asamblea General y mediante votacién favorable de al menos dos tercios de los
socios asistentes.

Si la reforma viniera motivada por la Administracidn, la Junta Directiva queda facultada para
cumplir con las normas ordenadas por la Administracidn; no obstante deberd ser expuesto en la
primera Asamblea General.

Las modificaciones que realicen se comunicaran al Registro correspondiente.

Articulo 29.- La Asociacion se podra disolver por:

a) Acuerdo de las dos terceras partes de los miembros de la Asamblea General, convocada de
manera extraordinaria con esta finalidad.

b) Cuando dejen de cumplirse los fines para los cuales fue constituida.
¢) Causas legalmente previstas.

Una vez acordada la disolucion, la Asamblea General nombrard una comisidn liqguidadora que
tomara las medidas, tanto por lo que se refiere al destino que se dé a los bienes y derechos de la
Asociacion, como a la finalidad, extincién y liquidacién de cualquier operacion pendiente. En
cualquier caso, los bienes de la Asociacidn se destinaran a apoyar proyectos de entidades de
caracter social con fines semejantes.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la vigente Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién y las normas complementarias
vigentes.

DILIGENCIA: Los presentes estatutos recogen todas las modificaciones acordadas en la Asamblea
General Extraordinaria celebrada al efecto el dia 13 de noviembre de 2009, de cuyo contenido dan
testimonio y rubrican al margen de cada una de las hojas que lo integran las personas siguientes:

h EL SECRETARIO SIDENTE
M oy

Fdo.: Maria Henar Hernéndez Miguel
EL GUSTO DE SERVIRLE EI, S.L.U.

tgs Gonzalez
El. S,
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