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ASOCIACION PARA EL FOMENTO DE LAS
EMPRESAS DE INSERCION EN CASTILLA Y LEON
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En 2021, las Empresas de
Insercion miembros de FECLEI
ha tenido un crecimiento e un
impacto importante tanto a
nivel social como econdémico.

IMPACTO

Se ha incorporado a FECLEI una
nueva Empresa de Insercion
(E.l.) para sumar un total de 14
Empresas a final de aio dando
empleo a 350 personas (un
8,7% mds que en 2020) de las
cuales 223 han sido
trabajadores en proceso de
insercion (un 15,5% mds en que
2020).

EFICIENCIA

La  Administracion  Publica
ahorra gracias a la
contratacion de personas en
exclusion  social en las
empresas de insercion ya que
entre las 223  personas
contratadas, 71 eran
perceptoras de la renta
Garantizada de Ciudadania y
por lo tanto dejaron de recibirla
al iniciar su itinerario de
Insercion.

INSERCION

Se ha conseguido una tasa de
Insercion en el mercado
laboral ordinario de casi el
62%.
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EXCLUSION SOCIAL Y EMPRESAS DE INSERCION

Una empresa de insercion es “aquella sociedad
mercantil o sociedad cooperativa legalmente
constituida que, debidamente calificada por los
organismos autondmicos competentes en la
materia, realice cualquier actividad econédmica de
produccién de bienes y servicios, cuyo objeto social
tenga como fin la integracion y formacién
sociolaboral de personas en situacién de exclusion
social como trdnsito al empleo ordinario” (articulo
4 de la ley 44/2007)

Los beneficiarios de las empresas de insercidon son
personas en situacién o grave riesgo de exclusion
social, desempleadas y con especiales dificultades
para su integraciéon en el mercado de trabajo
ordinario (De acuerdo a la clasificacion establecida
en el punto 1 de articulo 2 de la ley 44/2007)

Normativa Estatal

Regulacion del régimen de las empresas de

insercion (ley 44/2007)

Declaracién de las empresas de insercién como
entidades prestadoras de Servicios de Interés
Econdmico General (Ley 31/2015)

Normativa autondmica: Castilla y Ledn

Procedimiento de calificacion de las empresas de
insercion laboral (Decreto 34/2007)

ThislsTheRealSpain.com

ESTI ES LA ESPAMIA DE VERDAD

MINISTERIO  EMPLEO Y ECONOMIA SOCIAL

El apoyo a la creacion de empresas y el empleo )

9.11. Empresas de insercion

« (Ley 44/2007)

+ (Ley 27/2009)
« (R.D. 49/2010)

« (O.ESS/739/2017)

« (Ley 13/2012) =5

« (Ley 11/2013)

« (RD.LG. 1/2013) &3

« (Ley 31/2015)

BOE nam. 299 Viernes 14 diciembre 2007 51331

21492 [EY 44/2007 de 132 de diciembre, para la regu-
lacion del régimen de las empresas de inser
cion.

) 2,
3IDE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO e

-

Num. 217 Jueves 10 de septiembre de 2015 Sec.l. Pag. 79824

9735 Ley 31/2015, de 9 de septiembre, por la que se modifica y actualiza la
normativa en materia de aufoempleo y se adoptan medidas de fomento y
ién del trabajo ydela Saocial.

8494 Miércoles, 18 de abril 2007 BOLC.yL.-NT75

CONSEIERIA DE ECONOMIA Y EMPLEO

DECRETO 342007, de 12 de abril, por el gue se regula el procedimien-
to de calificacion de lay empresas de insercion laboral y se crea su



http://www.feclei.org/documentacion/Ley_44_2007.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2015/09/10/pdfs/BOE-A-2015-9735.pdf
http://www.feclei.org/documentacion/Decreto_34_2007.pdf
https://www.mites.gob.es/es/guia/texto/guia_3/contenidos/guia_3_9_11.htm
http://www.feclei.org/documentacion/Ley_44_2007.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2015/09/10/pdfs/BOE-A-2015-9735.pdf
http://www.feclei.org/documentacion/Decreto_34_2007.pdf

PRESENTACION DE FECLEI

La asociacion para el Fomento En Castilla y Leon de Empresas de Insercién, FECLEI, es una entidad sin
animo de lucro que pretende favorecer la creacion y consolidacion de empresas de insercion, como
empresas de economia social, las cuales constituyen una herramienta de formacidn a través del empleo
para posibilitar el acceso al mercado normalizado de colectivos en situacion o grave riesgo de exclusién
social, por medio del desempeiio de un puesto de trabajo remunerado.

Feclei fue constituida en Burgos, el 8 de marzo de 2001. Su dmbito de actuacién es la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn, siendo la Unica entidad representativa de empresas de insercién en la
region.

PRCLEA

MISION: Representar las empresas de insercién en
la comunidad autonoma de Castilla y Ledn, apoyando
su creacion y consolidacion para mejorar las
posibilidades de insercién sociolaboral de personas
con especiales dificultades de acceso al empleo, por
encontrase en situacioén o grave riesgo de exclusion
social.

VALORES
Centralidad de la persona
Participacion
Insercion por el empleo
Profesionalidad
Colaboracion y cooperacion
Innovacién
Transparencia
Responsabilidad social
Calidad

REDES
FECLEI es miembro de:

A nivel estatal, FAEDEI, Federacion de Asociaciones
Empresariales de Empresas de Insercion, que a su
vez pertenece a la Red Europea ENSIE y a CEPES,
Confederacidon Empresarial Espafiola de Economia
Social.

VISION: Ser el referente de las empresas de
insercion en Castilla y Ledn, al actuar como
interlocutor reconocido ante las administraciones
publicas y promover junto a otros agentes
econdmicos y sociales, medidas de inclusion social,
fomento de empresas de inserciéon y acceso al
empleo de colectivos en situacion o grave riesgo de
exclusidn social.

Qué HACEMOS:

Interlocucion y representacion de Empresas de
insercion

Apoyo a la creacién y consolidacion de Empresas
de Insercién

Apoyo al Acompafiamiento e insercidn laboral
Formacion a las Empresas de Insercion

Estudios de investigacion

Sensibilizacidn y difusion

Trabaio en Red

A nivel regional, EAPN Castilla y Ledn,
Red Europea de Lucha contra la
Pobreza y la Exclusion Social. Castillay Leon

A nivel regional, la Asociacién Finanzas Eticas

Castilla y Ledn. Es una red formada por
organizaciones sociales, dedicada a tareas de
sensibilizacion sobre las finanzas éticas y a la
gestion de ayudas econdmicas reintegrables
dirigidas a entidades y personas fisicas en el
ambito de la economia social y solidaria.
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FECLEI pretende contribuir al fomento y consolidacion de las Empresas de Insercion, las

cuales persiguen la insercion social y laboral de colectivos en situacion o riesgo de

exclusion social.

Segun el articulo 5 de sus estatutos, constituyen los fines de Feclei:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

La defensa, promocidén y representacion de los intereses econdmicos-sociales y empresariales
de las entidades socias y de sus personas trabajadoras ante las administraciones publicas,
agentes sociales, instituciones y organizaciones publicas y privadas.

Promover, apoyar y fomentar el desarrollo y la consolidacion de las empresas de insercion, para
su desarrollo en la consecucién y promocidon de la insercidn social y laboral, asi como la
promocion y realizacién de toda clase de servicios y actividades que sirvan para este objetivo.

Facilitar, contribuir y promover la insercion social y laboral de los colectivos social y
laboralmente excluidos del mercado laboral ordinario, por razones fisicas, sociales, econémicas
o culturales, a través de las empresas de inserciéon y también a través del fomento de la economia
social y/o solidaria, con el fin de promover el interés general.

Con cardcter general, la defensa de los intereses de las personas en situacion o riesgo de
exclusion social y cualesquiera otros de similar naturaleza.

Fomentar la asociacidon entre Empresas de Insercion para el intercambio de experiencias y de
metodologia, potenciar las agrupaciones territoriales de cualquier dmbito, asi como coordinarse
y participar en otras asociaciones o instituciones de caracter similar, a nivel provincial,
autondmico, nacional o europeo.

Coordinarse, colaborar y promover el trabajo en red con las Administraciones Publicas,
entidades, instituciones y agentes sociales que trabajen para la insercidn laboral, social y contra
la exclusion.

Fomentar y dar soporte a los esfuerzos de las instituciones oficiales, entidades y federaciones de
entidades, para crear un clima de opinion publica favorable a la promocién de la insercién
social, a través de la integracion laboral de las personas en situacién de exclusion.

Fomentar y orientar la creacion de medidas politicas, legislativas y de otra indole para la
implantacidn y consolidacidon de proyectos de empresas de insercidn.

Impulsar un Plan Regional de Empresas de Insercion en Castillay Ledn participando activamente
en su ejecucion.

Promover la divulgacion y reconocimiento social de las empresas de insercion, realizar estudios,
trabajos de investigacidn y difusidn del conocimiento.

Cualesquiera otros que contribuyan a la promocion y fomento de las empresas de insercidén y a
lograr los fines de la Asociacidn.



OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
Las Empresas de Insercion juegan un papel importante en la consecucién de los Objetivos de Desarrollo

Sostenible de Naciones Unidas y su cumplimiento para el afio 2030. “Los objetivos persiguen la igualdad
entre las PERSONAS, proteger el PLANETA y asegurar la PROSPERIDAD como parte de una nueva
agenda de desarrollo sostenible. Un nuevo contrato social global que NO DEJA A NADIE ATRAS”.

Las Empresas de Insercion (E.l.) asociadas a FECLEI contribuyen a:

Objetivo 1. Fin de |la pobreza

La pobreza tiene multiples manifestaciones y una de ellas es la exclusidon social. Las E.l. son un
instrumento innovador y eficaz para luchar contra la pobreza a través de la insercidn sociolaboral en el
mercado de trabajo de las personas en situacién o en riesgo de exclusién social.

Objetivo 4. Educacidn de calidad @ OBIJETIVL:S oseNiBLe

Las E.l. garantizan la formacién de las personas % = =3
. . e “we | NI

trabajadoras, a través de la capacitacién en el puesto de ‘ a (ij' E

} s

fomentando el acceso a programas educativos y formativos T T T D T
= L=l U | o Bl
de calidad. ¥|® EL

trabajo y de la mejora de la empleabilidad, facilitando y

Objetivo 5. Igualdad de género

Las E.l. estdn comprometidas con la igualdad de oportunidades, facilitando la participacidon plena de las
mujeres en las empresas de insercion acciones especificas de sensibilizacién, concienciacion, formacion,
apoyo y promocién en materia de igualdad y empoderamiento de las mujeres.

Objetivo 8. Trabajo decente y crecimiento econdmico

Generamos puestos de trabajo de calidad y promovemos el empleo inclusivo, facilitando la insercién
laboral de personas en situacion de vulnerabilidad y con mayores dificultades de acceso el empleo, a
través de actividades econdmicas sostenibles y viables, con un claro compromiso con el desarrollo local.

Objetivo 10. Reduccidn de las desigualdades

El crecimiento econdmico no es suficiente para reducir la pobreza si este no es inclusivo ni tiene en
cuenta las tres dimensiones del desarrollo sostenible: econdmica, social y ambiental. A través de la
insercidn laboral de personas en situacidn o riesgo de exclusidn en actividades econdmicas sostenibles
y respetuosas con el medioambiente, las empresas de insercion contribuyen a reducir las desigualdades
en nuestro territorio.

Objetivo 17. Alianzas para lograr los objetivos

El trabajo en red y la cooperacidon con otras organizaciones como camino para que experiencias de
economia social concretas pueden generar un modelo socioecondmico alternativo, forma parte del
saber hacer de FECLEl y de sus empresas de insercion. Fomentamos alianzas multiagente con las
Administraciones Publicas y con el sector privado para la promocion de mercados laborales inclusivos y
la generacién de oportunidades de insercién laboral de las personas con mayores dificultades de acceso
al mercado de trabajo.



ORGANIZACION Y MEDIOS

La entidad tiene organizacion interna y funcionamiento democraticos, con pleno respeto del pluralismo.

Los 6rganos de gobierno y representacion de los socios son la Asamblea General, integrada por todas
las empresas de insercion asociadas, y la Junta Directiva, integrada por presidente, vicepresidente,
secretario y tesorero.

Todos los miembros de los érganos de representacion de Feclei desempeiian sus funciones de manera
gratuita, sin recibir a cambio ningun tipo de retribucion o contraprestacién econémica. Se tiene
especialmente en cuenta la igualdad de oportunidades, alcanzando un equilibrio con un 50% de
representacién de mujeres y de hombres entre los miembros de la Junta Directiva.

lflllgl \E;l | | \E;l lﬂrl I“Fl

EI” EI” EI” EI” EI
e ﬁ‘—F —:

ASAMBLEA l

JUNTA DIRECTIVA

| Presidente I|Vicepresidente]| Secretario l| Tesorero ]

|

COMISIONES I SECRETARIA TéculCAI

MEDIOS PERSONALES Y MATERIALES

Medios personales:
- Personal de la oficina técnica de Feclei, compuesta por una persona todo el afio y otra persona
durante 2,5 meses.
- Profesionales colaboradores, integrado por gerentes, personal técnico y de acompafiamiento
de las empresas de insercidn asociadas.
- Personas colaboradoras y voluntarias.

Medios materiales:
- Oficina técnica de Feclei, ubicada en Burgos.
- Equipamiento informatico y material de oficina de la oficina técnica.
- Locales, espacios de trabajo, salas de reuniones y aulas formativas cedidas por las empresas de
insercion asociadas y otras entidades colaboradoras.



EMPRESAS ASOCIADAS A FECLEI

e 14 Empresas de Insercion miembros en el afio 2021

e 1 mas que en 2020 con la incorporacién de “ASPRODES INSERCION S.L.” en Salamanca

Todas las Empresas asociadas a FECLEI estan calificadas en el registro de Empresas de Insercidon de la
Junta de Castilla y Ledn (Decreto 34/2007, de 12 de abril, por el que se regula el procedimiento de

calificacion de las empresas de insercion laboral y se crea su registro administrativo en Castilla y Ledn
(BOCYL 18 de abril de 2007)
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Empresa: CEISLABUR, SLU

Promotor: Fundacidn Lesmes

Direccion. C/ Merindad de Sotoscueva 11 A. Burgos
Teléfono: 947461501

e-mail: ceislabur@fundacionlesmes.org

Empresa: GRM, SLU

Promotor: Fundacidn Lesmes

Direccion: C/ Merindad de Sotoscueva 11 A. Burgos
Teléfono 947298151

e-mail: grm@fundacionlesmes.org

Empresa: REUSAD, SLU

Promotor: Fundacién Lesmes

Direccion: C/ Merindad de Sotoscueva 11 A. Burgos
Teléfono: 947461501

e-mail: reusad@fundacionlesmes.org

Empresa: EMBICO BURGOS, SL

Promotor: Caritas Diocesana de Burgos
Direccion: C/ Valentin Palencia, 10. Burgos
Teléfono: 947202878

e-mail: direccion@embico.es

Empresa: ACCOREMA, Sociedad Cooperativa de Iniciativa Social
Promotor: Asociacidn Cristiana de Comunidades para la
Rehabilitacién de Marginados

Direccion: C/ Huertas, 3. Quintanaduefias. 09197. Burgos
Teléfono: 947292633

e-mail: info@accorema.com

Empresa: COMPARTE LEON, SL

Promotor: Caritas Diocesana de Ledn

Direccién: C/ El Paso n2 8 (Local Comercial MODA RE-)
Teléfono: 617536708

e-mail: gerente@comparteleon.org



mailto:ceislabur@fundacionlesmes.org
mailto:grm@fundacionlesmes.org
mailto:reusad@fundacionlesmes.org
mailto:direccion@embico.es
mailto:info@accorema.com
mailto:gerente@comparteleon.org
http://www.feclei.org/socios_feclei.asp?r=7
http://www.feclei.org/socios_feclei.asp?r=13
http://www.feclei.org/socios_feclei.asp?r=5
http://www.feclei.org/socios_feclei.asp?r=5
http://www.feclei.org/socios_feclei.asp?r=5

SORIA

Empresa: GRANITO DE TELA, SLU
Promotor: Caritas Diocesana de Osma Soria
GRANITO Dbireccién: C/ San Juan 5, 42002 Soria
Dé TéLa Teléfono: 660264815
e-mail: admon.cdosoria@caritas.es

SALAMANCA

Empresa: LA ENCINA Servicios Integrados, SLU

Promotor: Caritas Diocesana de Salamanca

, Direccion: C/ Hoces del Duratén, 57. Poligono El Montalvo Il. 37008.
La Encina Salamanca

Servitios Integrados, SiILU. Teléfono: 923193149

e-mail: laencina_ei@infonegocio.com

Empresa: ALGO NUEVO, SL

Promotor: Asdecoba (Asociacion para el Desarrollo Comunitario

Buenos Aires)

Direccion: Avenida de Juan Pablo II, 97. 37008 Salamanca
Teléfono/fax: 923190667

e-mail: algonuevo@cateringalgonuevo.es

Empresa: MIRAVERINTEGRACION PUENTELADRILLO, SL
Promotor: Asociacién Antonio Romo

Direccion: C/ Borneo. 27-29, bajo. 37003. Salamanca
M‘TM“'W Teléfono: 923189010 / Mdvil: 653 752900

e-mail: charo@miraverintegracion.com

Empresa: TODO SERVICIOS MULTIPLES, SL

Promotor: Asdecoba (Asociacion para el Desarrollo Comunitario

Buenos Aires)

Direccion: C/ Almendralejo, n? 1, bajo,37008 Salamanca
Teléfono: 923192428

e-mail: todoserviciosm@orangemail.com

Empresa: Asprodes Insercion S.L.
Promotor: Fundacidn Asprodes Inclusién

7£\S PRODES Direccion: C/ Mariseca 1, 37003 Salamanca

INcClusion Teléfono: 923186893
e-mail: gerencia@asprodes.es



mailto:admon.cdosoria@caritas.es
mailto:laencina_ei@infonegocio.com
mailto:algonuevo@cateringalgonuevo.es
mailto:charo@miraverintegracion.com
mailto:todoserviciosm@orangemail.com
mailto:gerencia@asprodes.es
http://www.feclei.org/socios_feclei.asp?r=12
http://www.feclei.org/socios_feclei.asp?r=6
http://www.feclei.org/socios_feclei.asp?r=8
http://www.feclei.org/socios_feclei.asp?r=9

VALLADOLID

Empresa: ENSUMA INSERCION Y EMPLEO
Promotor: Fundacion Intras

&ensuma Direccién: C/ Martin Santos Romero n2 1, 47016 Valladolid
Teléfono: 983399633

e-mail: psp@intras.es
ZAMORA

Empresa: CAMINO DE INSERCION, SLU

3
W Promotor: Caritas Diocesana de Zamora

octO Direccion: Plaza Santa Maria la Nueva, 2 49004 Zamora
% £ e Teléfono: 620015325

| ARDINERIA

e-mail: empresadeinsercion@caritaszamora.org

Foto de la Asamblea de FECLEI del 20/01/2021
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PROYECTOS

1% Junta de
@I Castillay Leon
Consejeria de Empleo e Industria
Viceconsejeria de Empleo
y Dialogo Social
Direccion General de Economia Social
y Auténomos

En 2021, FECLEI ha recibido la financiacion de la Direccion General de Economia Social de la Junta de
Castilla y Ledn, en el marco de la subvencién dirigida al fomento del espiritu emprendedor a través de
las organizaciones representativas del Trabajo Auténomo y de la Economia Social (19.200€) para realizar
actividades de Asesoramiento a empresas de la economia social, asi como a personas y promotores
interesados en establecerse bajo las modalidades de empresas de economia social en Castilla y Ledn.

CAJ’}REAE(U;_‘:-// :K Fundacién "la Caixa”
También ha realizado el Proyecto “Empleo con apoyo para la insercion sociolaboral de personas en
situacién de exclusién social” con el objetivo de mejorar las posibilidades de insercion socio-laboral de
personas con especiales dificultades de acceso al empleo, por encontrarse en situacidon o riesgo de
exclusién social. Por ello, obtuvo la financiacion (20.856€) a través de la Convocatoria de Burgos 2020
del Programa de Ayudas a Proyectos de Iniciativas Sociales de la Fundacion Bancaria “la Caixa” y la
Fundacidn Caja de Burgos.

ACTUACIONES

Feclei es la entidad regional que agrupa las empresas de insercion que desarrollan su actividad y se

encuentran ubicadas en la comunidad auténoma de Castilla y Ledn. Las principales actuaciones
desarrolladas por Feclei son:

a) Interlocucién vy representacion de las empresas de insercion ante las administraciones publicas
y otras entidades privadas.

b) Creacién de dispositivos de promocién y consolidacion de empresas de insercion.
c) Servicios de asesoramiento y asistencia técnica a empresas de insercién.

d) Elaboracion y ejecucidn de programas y proyectos de insercion social.

e) Planes de acompafiamiento y formacion.

f) Actividades de difusién, sensibilizacidn y dinamizacién social.

g) Elaboracidn y participacién en estudios de investigacion.

h) Trabajo en red, coordinacién de actuaciones e intercambio de informacién, tanto con
Administraciones Publicas como con otras entidades privadas.

i) Cualquier otra actividad que promocione, fomente y consolide las empresas de insercion, la
economia social, la insercion de personas en situacion o riesgo de exclusion social y, en sentido
amplio, tienda a promover el interés general.
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ESPECIAL COVID-19

Fruto de la colaboracidon entre EAPN Espaia y el Gobierno, FECLEI ha recibido 25.500 mascarillas
entregadas por la Subdelegacion del Gobierno en Burgos. FECLEI es miembros de EAPN Castilla y Leén
que a su vez forma parte de EAPN Espafia. Gracias a la efectividad del trabajo en red, FECLEI ha
distribuido a lo largo del afio mascarillas a las personas en situacidn o riesgo de exclusién social
contratadas en las 14 empresas de insercidén asociadas a FECLEI.

Distribucion de 25.000 mascarillas quirdrgicas

Recogida de mascarillas en la subdelegacién del gobierno y distribucidn a las empresas de insercidn asociadas a FECLEI
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INTERLOCUCION Y REPRESENTACION DE LAS EMPRESAS DE
INSERCION

Feclei, como entidad representativa de las empresas de insercién de la regidn, colabora estrechamente
con la Junta de Castilla y Ledn, especialmente con la Direccién General de Economia Social de la
Consejeria de Economia y Empleo, que ostenta la competencia en materia de empresas de insercion.
Durante el afio 2021 se han mantenido reuniones con la Direccion General de Economia Social para
seguir trabajando sobre la colaboracion mutua, las lineas de apoyo, las medidas de fomento y proyectos
gue ayuden a consolidar las Empresas de Insercién en la comunidad auténoma. Destacamos tres
momentos:

- Reuniones a principios de afo con la Direccion General de Economia Social de la Junta de Castillay
Ledn, FECLEI y las entidades representativas de los Centros Especiales de Empleo en Castilla y Leén
sobre la nueva estrategia de Empleo en Castillay Ledn .

- Reunién de FECLEI con el Subdelegado del Gobierno en Burgos para transmitirle las reivindicaciones
del sector.

- Firma del convenio de colaboracién entre la Consejeria de Empleo, FECLEI, la asociacién de los
Centros Especiales de Empleo y cinco entidades financieras para facilitar la financiacion de los costes
laborales de los trabajadores con discapacidad y trabajadores en riesgo de exclusidn asi como las
unidades de apoyo y de personal de acompafiamiento.

gonzaleze JESUS SAGARRA...

Las empresas de insercién, ante el suf
Bl subdelegado del Gobierno en Burgos, Pedro de la Fuente r«bﬂg:uﬂw“ L

Federacion de Empresas de Insercidn de Castilla y Ledn con su
7 Du [ la entidad J

Miguel Santos 2 la cabe-

Fuente: Junta de Castillay Ledn. 13/01/2021 Fuente: Diario de Burgos. 23/09/2021

A su vez, Feclei esta representada en el Consejo Regional de Economia Social de Castilla y Ledn, creado
por el DECRETO 11/2009, de 29 de enero, como el érgano asesor y consultivo de la Administracion de
la Comunidad de Castilla y Ledn para la promocion y difusidon de la Economia Social.

B Junta de
Castilla y Ledn
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PROMOCION Y CONSOLIDACION DE EMPRESAS DE INSERCION

Creaciéon de Empresas de Insercién

Feclei ofrece, a través de su Oficina Técnica, un servicio de orientacion, informacién y asesoramiento a
las empresas de insercion de la red y otras entidades que tienen en mente algin proyecto de creacién
de Empresa de Insercién.

Creacion de Empresas de Insercién con apoyo y asesoramiento presencial, via teléfono y email sobre la
constitucién de una Empresa de Insercién e informacion esencial:

* Normativas,
* Colectivos en exclusidon social que pueden ser trabajadores en insercion
* Ayudas a Empresas de Insercion en Castilla y Ledn

* Principales requisitos

* Procedimiento de calificacion O
* Recomendaciones Q
* Contactos con Empresas de Insercién

Principales entidades asesoradas en 2021: Escuela de Tiempo Libre Santiago Uno, Adecasal, Salamanca
Acoge, Caritas Valladolid, Cdritas Palencia, Asprodes

Incorporacion de un nuevo socio a FECLEI: la empresa de Insercion Asprodes Insercion

ASPRODES

inclusion

Breve Historia:
Asprodes Insercion, S.L.U. se crea en abril de 2019, se constituye por la voluntad de Fundacién Asprodes
de crear empleo estable y de calidad para personas en situacién o riesgo de exclusién, a la vez que con

el propdsito de dar respuesta a demandas de empleo en algunos centros y servicios del Grupo Asprodes,
gue no pueden ser cubiertos por personas con discapacidad intelectual. Cuenta con 18 personas en
platilla de las cuales casi el 90% son de insercién. Desarrolla actividades en el marco de los nuevos

yacimientos de empleo, como el empleo verde y los servicios sociales y de proximidad.
- -

Forma juridica:

Sociedad Limitada Unipersonal (S.L.U.)

Entidad social promotora:

Fundacién Asprodes Inclusién (100%)

Actividad econdmica: .
e Servicios de Proximidad: cocina y catering, limpieza, lavanderia, ordenanza, transporte.
o Auxiliar de asistente personal en el servicio de vida independiente.
e Servicios Ambientales: jardineria, viverismo, agricultura.
e Hosteleriay Turismo Rural.
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Consolidacion de las Empresas de Insercion asociadas

Consolidacién de las Empresas de Insercion miembros de FECLEI con apoyo y asesoramiento individual
o colectivo principalmente via teléfono y email:

* Envio de informacion de interés: novedades legislativas, convocatorias, actividades, jornadas,
formacion, etc.

* Asesoramiento y orientacién sobre temas administrativos (contratacién de trabajadores de
insercidn, situaciones de Erte, presentacidn de subvenciones y justificaciones, etc).

* Realizacién de actividades de visualizacién de su labor e impacto en la sociedad, de forma
individual y colectiva

* Envio de informacidn y realizaciéon de propuestas de participacién en la contratacion publica
(reserva de contratos publicos a Empresas de Insercidn)

* Orientacién y seguimiento en la presentacion, aprobacién y cobro de las subvenciones a
Empresas de Insercidon

* Fomento del trabajo en Red

Entre los ejes fundamentales a la estabilidad y a la consolidacion de las Empresas de Insercidn,
destacamos la colaboracion con la Administracion Publica con el fin de:

Consolidar la articulacion de medidas de fomento que favorezcan su desarrollo

» ANTICIPO

2018-2019: Convenio de colaboracion entre la Consejeria de Empleo de la Junta de Castilla y Ledn,
FECLEI, FEACEM CYL y algunas entidades bancarias, para anticipar la cuantia de la subvencién para
financiar los costes laborales de los trabajadores con discapacidad de Centros Especiales de Empleo y de
personas en situacidn o riesgo de exclusién en Empresas de Insercion.

2020: FECLEI propuso y solicitd a la Direccion General de Economia Social de la Junta de Castillay Ledn
una mejora del convenio de colaboracion incluyendo la financiacion anticipada correspondiente a la
cuantia de las subvenciones a Empresas de Insercion Laboral para el personal de acompafiamiento.
2021: Firma del nuevo convenio de colaboracién que permite solicitar el anticipo tanto para los costes
salariales como de acompafiamiento.

> COSTES SALARIALES LAS PERSONAS TRABAJADORAS EN INSERCION

Publicacion en marzo de 2021 de la convocatoria de ayudas destinadas a la financiacidon de una parte de
los costes salariales de los trabajadores en situacidn o riesgo de exclusion social en las empresas de
insercidn, para el afio 2020, con un presupuesto de 340.000€. FECLEI trabaja en colaboracién con las
Empresas de Insercion y la Direccién General de Economia Social para garantizar el mejor
funcionamiento posible: aclaraciones en la presentacién de solicitudes y justificaciones, seguimiento en
la aprobacidn y posterior cobro de la ayuda, propuestas de mejora de la documentacidn a presentar.

Junta de
&) castillay Leon
Consejeria de Empleo e Industria

ORDEN DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO E INDUSTRIA, POR LA QUE SE CONVOCAN SUBVENCIONES
DESTINADAS A LA FINANCIACION DE LOS COSTES SALARIALES DE LOS TRABAJADORES EN
SITUACION O RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL EN LAS EMPRESAS DE INSERCION PARA EL ANO 2021
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> PERSONAL DE ACOMPANAMIENTO

Publicacidon en marzo de 2021 de la convocatoria de ayudas destinadas a empresas de insercidn laboral
para el personal de acompafiamiento para el afio 2021 con un presupuesto de 215.000€. Esta ayuda es
fundamental ya que el personal de acompafiamiento representa sobrecostes obligatorios y no
productivos, en las Empresas de insercidon. FECLEI trabaja en colaboracidn con las Empresas de Insercion
y la Direccién General de Economia social para garantizar el mejor funcionamiento posible: aclaraciones
en la presentacidén de solicitudes y justificaciones, seguimiento en la aprobacién y posterior cobro de la
ayuda.

"‘i" Junta de
W castillay Leon

Consejeria de Empleo e Industria

ORDEN DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO E INDUSTRIA, POR LA QUE SE CONVOCAN SUBVENCIONES
A EMPRESAS DE INSERCION LABORAL PARA EL PERSONAL DE ACOMPANAMIENTO PARA EL ANO
2021.

Fomentar el acceso de las Empresas e Insercion a la reserva de contratos publicos

Uno de los apoyos mds importantes es garantizar que las empresas de insercién tengan trabajo. Si tienen
trabajo, pueden seguir dando empleo a mas personas en situacion o riesgo de exclusién social. Con los
contratos reservados, las empresas de insercién pueden consolidarse econdmicamente y por lo tanto
mantener y crear mas empleos. No representa un gasto adicional para la administracion publica por lo
gue se puede hablar de un uso eficiente de los recurso publicos que permite tener importantes impactos
econdmicos y sobretodo sociales. En 2021, 2 empresas de insercién han accedido a nuevos contratos
reservados.

Cada ano recopilamos toda la informacién relacionada con el conjunto de contratos reservados de las
empresas de insercion asociadas a FECLEI a través de la informacién facilitada por las propias empresas
y a través de la plataforma estatal de contratacidn publica.

PLATAFCRMA DE

R g CONTRATACION

- DEL SECTOR PUBLICO

h
e Sactar’ MERTA

s Tipo de A 1 Lugayde’|.
Tt contrarw |, Ptee i sfecusidn 2%
{a-rasraurarie Eradiigs
SIS Gerericia
5 z;?--e q:d'iada- Administi3cion Tenigiialds:

2 PEEMBIOOE cemicigs: | Ao A0 paciis b edn]  Burgos Sammicios Buges | N
ndalparatos z BHOHEMICE: | ot Sgéiales de "
‘staricias Diurrias "B “_90.5; =
van_d_e\s{, tesethons’ Seryicios Rdmlms"ét?m Casiillayl'edn| Salsmanca va.jn.tar?len_to Salamarical Mg
social : lneal e : Salamarica ot
:i-algl;oml:;,’e
Riesgs de"

Elarezalizacién de-
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ACOMPANAMIENTO E INSERCION SOCIOLABORAL

Las medidas de intervencién y acompanamiento desarrolladas con las personas beneficiarias mediante
su incorporacion a las empresas de insercién complementan los programas y politicas publicas de las
distintas administraciones y consiste en un conjunto de acciones de orientacién, tutoria y formacion, en
su caso, encaminados a satisfacer o resolver problematicas especificas derivadas de la situacién de
exclusidon que dificultan a la persona un normal desarrollo a nivel personal, social y laboral.

Grupos de trabajo de Acompainamiento a la insercion (a nivel estatal)

Creado en el aio 2010, conjuntamente con FAEDEI, AERESS, y la Universidad
de Valencia, y constituido principalmente de técnicos de acompafiamiento de

_faedei

las Empresas de Insercion a nivel nacional. (s aeress
FECLEI participa activamente en este grupo de trabajo desde sus inicios hasta gt
ahora.

2010-2015: Liderado por FECLEI y dedicado a los procesos y herramientas del
acompafiamiento en las empresas de insercidn. Las experiencias y principales
aprendizajes de este periodo de trabajo se han incluido en la publicaciéon del
Manual de Procesos de Acompainamiento en las Empresas de Insercion

2015-2017: un nuevo equipo, en el cual FECLEI sigue siendo miembro y con
el foco en la mejora de los procesos de formacién, de acreditaciéon y
cualificacion de las competencias profesionales de las personas
trabajadoras en insercion en nuestras empresas. El trabajo del grupo finalizo

con la elaboracion de una guia para acompafiar a las empresas de insercién Acreditacién o
en este proceso. Brofencie

GUIA PARA EMBRESAS
DEINSERGION

2018: Seguimos analizando, principalmente a través de la Universidad de _
Valencia, los factores de empleabilidad de las personas trabajdores en i &
insercion.

2019: Centramos el trabajo en la Transicion al mercado laboral ordinario de las personas
trabajadoras en insercion, lo que nos permitid organizar el seminario estatal de Técnicos de
Acompainamiento en Oviedo durante el mes de Noviembre de 2019.

2020: Debido al parén provocado por la pandemia, se realizaron 2 sesiones formativas sobre el
acompafiamiento a la insercion y una sesion sobre el Covid y la gestion del estrés emocional en las
empresas de Insercidn.

2021: Realizamos 8 reuniones con todo el grupo
para trabajar sobre la realizacion de una
herramienta practica que identifique las tareas y
herramientas del conjunto de los proceso de la
fase de transicion. Por ello, nos hemos reunido
también en 6 ocasiones con el grupo especifico de

Prospeccidn laboral.
Se presentard esta nueva herramienta en el préximo seminario estatal en 2022.




FORMACION

Las acciones formativas van dirigidas a los profesionales de las empresas de insercion asociadas a FECLEI
y a las personas trabajadoras en proceso de insercion con el fin de favorecer su incorporacién al mercado
laboral ordinario. Las formaciones propuestas se basan en las necesidades compartidas por las empresas
de insercion. Este afio hemos realizado las formaciones siguientes:

FORMACION INTERNA

ATENCION AL CLIENTE

2 sesiones de 1h30, una presencial y otra on-line, 8 participantes con el objetivo de adquirir
herramientas para llevar a cabo una buena atencidn al cliente sabiendo dominar diferentes situaciones
y tipos de clientes.

ECONOMIA DOMESTICA
2 sesiones presenciales de 3 horas, 5 participantes, cuyo objetivo era comprender conceptos financieros

basicos y ofrecer herramientas para la mejora de la toma de decisiones financieras

GESTION EMOCIONAL
3 sesiones de 2h30, 2 presenciales y una on-line, 21

participantes con el objetivo siguiente:

e Aprender a identificar las emociones propias y las de los demas.

e Aprender lo que es la gestion emocional y técnicas para llevarla a cabo.
e Fomentar el trabajo de la autoestima asi como técnicas para mejorarla
IMAGEN PERSONAL

1 sesion on-line de 1 hora, 16 participantes, con el objetivo de comprender la importancia de laimagen

personal y todos los factores que intervienen en ella y su papel en el ambito laboral.




INFORMATICA BASICA
3 sesiones presenciales, 7,5 horas, 12 participantes, cuyos objetivos fueron:

e Aprender a utilizar las principales herramientas tecnolégicas

e Conocer y utilizar las diferentes funcionalidades de los dispositivos tecnoldgicos asi como sus
aplicaciones.

e Vincular la informatica a la busqueda activa de empleo.

RESOLUCION DE CONFLICTOS
1 sesién on-line de 1 hora, 12 participantes, con el objetivo de dotar de herramientas a la persona para

la gestion y resolucidon de conflictos tanto en su dmbito personal como laboral, mejorando asi sus
relaciones interpersonales.

TRAMITES BASICOS DE LA ADMINISTRACION
2 sesiones presenciales, 2,5 horas, 8 participantes, con el objetivo de conocer los principales recursos

informaticos de los que se dispone a nivel local y estatal para la realizacién de diferentes tramites.

FORMACION EXTERNA

INSTALACION DE PANELES FOTOVOLCAICOS
Dos empresas de insercion asociadas a FECLEI han participado a una formacion sobre la instalaciéon de
paneles fotovoltaicos propuesta a través de FAEDEI (Formacion mixta de 7 sesiones, 30 horas).

Sesién  online  informativa

dir\g\dq a gerentes y
personal directivo (3h)

1 U Sesién  online  formativa
dirigida a gerentes y
perscncl| directivo [5|'|]

Sesién  online  formativa

dirigida a gerentes y
personal directivo (3h)

2 5 Sesién  online  formativa
dirigidq a oficiales ¥
cyudcnta: [5,5|'|]

2 Sesién  online  formativa
dir‘igida a cficiales ¥
ayudantes (3,5h)

di rigida a oficiales ¥

Sesidn presencial formativa
T ayudantes (7h)

Sesidn pmsenci(ﬂ formativa

30 g s
SEPT 3z =
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SENSIBLIZACION Y DIFUSION

FECLEI participa en actividades de promocién, fomento y difusién de las empresas de insercién y en
general de la economia social.

Participacion en jornadas y eventos

» | Encuentro Estatal De Empresas Comprometidas Con La Diversidad

Asistimos el 25 de noviembre al 12 encuentro estatal de empresas adheridas a la red +D, proyecto al
que FECLECI pertenece desde el aino 2020 y que cuenta actualmente con 100 empresas vy
organizaciones adheridas de todo Espafia. Hemos podido reflexionar sobre el impacto del trabajo de
las alianzas publico-privadas en la transformacién de empresas diversas. El objetivo principal es
potenciar el desarrollo de entornos inclusivos que incorporen y gestionen la diversidad de perfiles con
especial atencidn a la diversidad cultural mediante la sensibilizacidn, la formacion y la medicién.

» Presentacion de toolkits sobre contratos reservados (FAEDEI)

El dia 16 de diciembre, asistimos a la presentacién de varios materiales relacionados con los contratos
reservados a Empresas de insercion realizados por la red estatal FAEDEI. Se tratan de videos y guias que
pretenden fomentar el desarrollo de los contratos reservados. Con este material y los contratos
reservados a los que acceden las empresas de insercidon en Castilla y ledn se hara una herramienta
recopilatorio informativa y practica para las empresas de insercién asociadas a FECLEI.

Publicaciones

» IMPACTO ECONOMICO-SOCIAL DE LAS EMPRESAS DE INSERCION
EN CASTILLA Y LEON — FECLEI 2020

Elaboracion y Publicacién del informe de impacto

econdmico-social de las Empresas de Insercidn o SeheoN
miembros de FECLEI en 2020 con el objetivo de Clicen la
dar a conocer los principales resultados de imagen para
IMPACTO -
impacto de las Empresas de Insercidén en relacién gggﬁ‘z"’"co ver el informe
| completo

a su objeto social que es el acompafiamiento vy la sty _—

insercion sociolaboral de personas en situacién o

grave riesgo de exclusion social. Clic en la imagen

para ver el informe completo.

Ademas del informe, se ha ampliado la difusién del impacto de las Empresas de Insercién de FECLEI con
la elaboracion de una infografia y de un video compartido en la web de FECLEI y las redes sociales.
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http://www.feclei.org/Contenido/FotoNoticias/2021.10.%20Impacto%20Economico-social%202020.jpg
https://www.youtube.com/watch/SKSBmfBhQTI
http://www.feclei.org/documentacion/2021/Impacto_Economico_Social_FECLEI_2020.pdf

MEMORIA ANUAL DE FECLEI 2020

Elaboracion y Publicacién de la memoria de actividades de FECLEI 2020 que
Rsoccon s e rouera recoge los principales proyectos y actividades desarrolladas a lo largo del

LAS EMPRESAS DE INSERCION
ENCASTILLA Y LEON

afio para representar, promocionar, fomentar y apoyar a las empresas de

LAS ! . . . . .
EMPRESAS insercidn asociadas y favorecer la insercidn socio laboral de las personas en

DE ‘ : .
INSERCION mas desfavorecidas de la sociedad.

EN CASTILLAY
LEON

2020 Clic en la imagen para ver la memoria completa.

» MEMORIA SOCIAL 2020 DE EMPRESAS DE INSERCION EN ESPANA (FAEDEI)

Impacto Social “2"“0“2“6

Transferencia de datos e informacion para la elaboracién de la Memoria S
Social 2020 de Empresas de Insercidn en Espafia, realizada por FAEDEI,
Federacidon de Asociaciones Empresariales de Empresas de Insercion,
que recoge y analiza informaciones provenientes de la observacion de
las empresas de Insercidn a nivel nacional, sus trabajadores/as y de las
actividades internas y externas que desarrollan. Clic en la imagen para

ver la memoria completa.

Participacién en el grupo de trabajo estatal para la mejora de la Grupo de
herramienta y la recopilacion de datos de impacto econdmico y social trabajo
(6 reuniones)

> PAGINAS FAEDEI

Transferencia de datos e informacién para la elaboracién de la guia de
las Empresas de Insercién en Espaiia realizada por FAEDEI.

Material promocional (Carteles y videos)

Elaboracidon y publicacion de carteles promocionales sobre las
actividades y el impacto de Empresas de Insercidon asociadas a
FECLEI, a los sectores de actividad, y otros temas promocionales:

- 18 carteles (actividades de las E.I.)

- 13 carteles (por sector de actividad)

- 6 carteles (impacto econdmico —social de las E.I.)
- 5 carteles (otros)



http://www.paginasfaedei.org/
http://www.paginasfaedei.org
http://www.feclei.org/documentacion/2021/Memoria_Anual_FECLEI_2020.pdf
https://faedei.org/wp-content/uploads/2021/11/infografi%CC%81a-memoria-2020.pdf

IMPACTO ECONGMICO SOCIAL

s Elaboracidn y publicacién de
la infografia y del video i
sobre el impacto econdmico 4 ) IMPACTO

social de las empresas de > CONOMICO

1AL 202
Insercion asociadas a FECLEI >0 09

E"‘Pg::::“:.eg!{’::;‘i""‘ en el a ﬁo 2020 EMPRESAS DE INSERC_:ION
LA 3 DE CASTILLA Y LEON
A LA T

Clic en la imagen o en el video para abrirlo

Pagina Web y redes sociales

e Pagina web www.feclei.org : Actualizacion y creacién de contenidos
e Redes sociales Facebook, Instagram, youtube y creacién de la cuenta en Twitter: Elaboracién y
publicacidn de nuevos contenidos

Actualizacion en la PAGINA WEB de la informacién personalizada y mas
relevante de las empresas de insercion asociadas.

Creacion de contenidos nuevos (noticias, transparencia y publicaciones)

102 publicaciones (+7%) en FACEBOOK

1295 personas alcanzadas

604 interacciones con las publicaciones (+18,9%)
118 seguidores. 17 nuevos (+54,5%)

291 reacciones a las publicaciones

71 veces compartidas

38 publicaciones en INSTAGRAM
358 reacciones
385 seguidores (+16,6%)

1 video (impacto econémico social)
48 visualizaciones en 2021

99 seguidores Creacion de la cuenta

29 tweets en Twitter
5751 visitas al perfil

7188 impresiones de tweets

17 menciones
14 nuevos seguidores
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RECOPILACION, ESTUDIOS e INVESTIGACION

Anualmente, se recopilan y se analizan de los datos
mas importantes para poder dar a conocer el alcance
del trabajo realizado por las empresas de insercién de
FECLEI, y dar visibilidad de forma global a sus
resultados y logros econdmicos y sobretodo sociales a
través de distintos soportes de comunicacion.

Informe de trabajadores de las Empresas de
Insercion de FECLEI:

Cada afio se recopila trimestralmente una serie de
datos de informacién sobre los trabajadores del
conjunto de las empresas de insercion asociadas a
FECLEI con el fin de conocer la evolucidn y tener la
informacién actualizada y poder compartirla en varios
momentos del afio con diferentes entidades
interesadas como la Direccién General de Economia
Social de la Junta de Castilla y Ledn.

Estudio del Beneficio social de las Empresas de
Insercion en Castilla y Leon-FECLEI:

Este estudio, especifico a Castilla y Ledn, completa el
estudio del balance social realizado a nivel nacional
desde FAEDEI. Se trata de conocer cudl ha sido la
rentabilidad econdmica generada por las E.l
asociadas a FECLEI en 2020 relacionada con la
contratacién de personas en situacién o riesgo de
exclusién social.

Estudio del Impacto Econédmico-Social en Castilla y
Ledn-FECLEI

Con la recopilacion de datos a nivel social y econémico
mediante los informes de trabajadores, el estudio del
beneficio social y los datos transferidos de las
empresas de insercion asociadas a FECLEIl para la
elaboracién de la “Memoria Social de Empresas de
Insercion 2020” de la Federacién de Asociaciones
Empresariales de Empresas de Insercién, se ha
realizado el impacto econdmico-social de las
Empresas de Insercidon de FECLEI obtenido en 2020 a
nivel global y también para cada una de las empresas
de insercidn asociadas a FECLEI.

Rentabilidad Social 2020: 427.578€
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TRABAJO EN RED

FAEDEI, Federacion de Asociaciones Empresariales de Empresas de Insercion ‘

FAEDEI es la representante estatal de las Empresas de Insercidn en Espafiay fqedei
agrupa actualmente a 12 asociaciones autondmicas de empresas de e el ——
insercion. Pertenece a ENSIE, Red Europea de Empresas de Insercién y a

CEPES, Confederacién Empresarial Espanola de la Economia Social.

Después de haber llevado la vice-presidencia de FAEDEI durante 4 afios,

FECLEI sigue participando activamente a las juntas directivas (5 reuniones),

asamblea (3 reuniones) y grupos de trabajo (10 reuniones). Ademas, FECLEI

colabora e intercambia informacién y buenas practicas con asociaciones y

empresas de insercion de otros territorios.

Junta Directiva de FAEDEI
del 24/11/2021 con la
participacion del
Presidente de CEPES

EAPN Castillay Ledn, Red Europea de Lucha Contra la Pobrezay la

Exclusion Social

Participacién de FECLEI a 3 reuniones y 2 asambleas de EAPN Castilla y Ledn.
Representa una red de entidades del tercer sector con la finalidad de
coordinar actuaciones contra la pobreza y la exclusién social en la
Comunidad Autdnoma de Castillay Leén. Pertenece a la Red EAPN de dmbito

estatal y esta a su vez a la Red Europea (European Anti Poverty Network),
con las que comparte vision, valores y objetivos.

Asociacion Finanzas Eticas Castilla y Ledn.

Es una red formada por organizaciones sociales, dedicada a tareas de

sensibilizacidn sobre las finanzas éticas y a la gestiéon de ayudas econdmicas asociacitn )
reintegrables dirigidas a entidades y personas fisicas en el ambito de la 38 ﬂpgnzaseticas
economia social y solidaria. Feclei se incorpord en 2010 al Proyecto Fiare de N

Banca Etica, y desde el afio 2020, FECLEI cuenta con una linea de Crédito de

Fiare.

Red de Empresas Comprometidas con la Diversidad (Red+D) S

FECLEI forma parte desde 2020 de la red de Empresas Comprometidas con
la Diversidad de la Red+D para compartir ideas, experiencias e iniciativas en
relacion con la gestidn de la diversidad

RED DE EMPRESAS
COMPROMETIDAS CON
LA DIVERSIDAD
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iRecuerda que una forma de colaborar, como particular o como empresa, es siendo cliente de las Empresas de Insercion!

e PROVINCIA EMPRESA TEL email Web
Acompafiamiento a
personas dependientes en | Salamanca Miraverintegracion 653 75 29 00 | charo@miraverintegracion.com | www.miraverintegracion.com

hospitales y domicilio
Actividad agraria
transformadora

todoserviciosmultiples@hotmail.
com

SEEINEGEY 923 192 428

www.asdecoba.org

Ensuma Insercién y 689 58 50 09

Valladolid Isg@intras.es
) . Empleo
Agricultura ecoldgica Ensuma Insercion
Zamora E y 627 23 67 19 | fn m@artmo.es
mpleo

Valladolid
Asistencia Personal Ensuma Insercion
Zamora y 627 23 67 19 | fnm@artmo.es
Empleo

947 46 15 01 | reusad@fundacionlesmes.org www.fundacionlesmes.org
Burgos ‘ Embico (El Gusto) 947 25 55 75 ‘ direccion@embico.es ‘ www.cateringelgusto.es

‘ Algo Nuevo 923 19 06 67 ‘ el SR L. ‘ www.cateringalgonuevo.es

Camino de empresadeinsercion@caritasza . . .
I 620 01 53 25 P @ www.caminodeinsercion.es
Insercién mora.or

La Encina Servicios
Integrados

Ensuma Insercién y
Empleo

689 58 50 09 ‘ Isg@intras.es ‘

Catering Salamanca

Zamora

Control  de
Desinfeccion

plagas 'y Salamanca 923 19 31 49 | laencina_ei@infonegocio.com www.laencinasalamanca.com

Destrucciéon de ficheros y

947 46 20 95
documentos

Burgos

grm@fundacionlesmes.org

www.fundacionlesmes.org

Elaboracién y venta de danielblasco@fundacionlesmes.
morcillas de Burgos org

Burgos | GRM 947 46 20 95 | grm@fundacionlesmes.org www.fundacionlesmes.org
Salamanca L2\ EDETE ST 92319 31 49 | laencina_ei@infonegocio.com www.laencinasalamanca.com
Jardineria Integrados
Camlng de 620 01 53 25 ‘ T @ R i www.caminodeinsercion.es
=" | Insercién mora.org
ceislaburlavanderia@fundacionl
669 30 17 60 | esmes.org www.fundacionlesmes.org
947 46 20 95 | reusad@fundacionlesmes.org www.fundacionlesmes.org

Burgos | Embico 947 202 878 | direccion@embico.es www.embico.es

SEENEQEY | Miraverintegracién 653 75 29 00 | charo@miraverintegracion.com | www.miraverintegracion.com
923 19 31 49

www.morcillasdeburgossanles
mes.com

Burgos Reusad 947 46 15 01

Zamora

Ceislabur

Lavanderia industrial .
Lavanderia

Burgos

laencina_ei@infonegocio.com ‘WWW.IaencinasaIamanca.com

Salamanca ‘

Integrados

Limpieza

Valladolid

Zamora Icam'”.‘? itz 620 01 53 25
nsercion

Zamora

Burgos

Ensuma Insercién y
Empleo

Ensuma Insercién y
Empleo

Ceislabur Obras

La Encina Servicios ‘

689 58 50 09 | Isg@intras.es

‘ 627 23 67 19 | sp@intras.es

947 46 20 95
s.org

ceislaburobras@fundacionlesme

empresadelnseruon@carltasza
www.caminodeinsercion.es
mora.org

www.fundacionlesmes.org

Obras y reformas

Recogida de ropa usada y
residuo textil

Recogida selectiva de
cartén, madera, metales y
plastico.

Reparto  sostenible
vehiculos eléctricos

con

Quintanaduefias

Burgos

Burgos
Soria

Zamora

Burgos

Accorema
‘ Embico (Arrropa)
| GRM
| Granito de Tela

Camino de
Insercion

Comparte Le6n

GRM

La Encina Servicios
Integrados

947 29 26 33 | info@accorema.com

947 29 83 95

| 947 46 20 95 |
| 97521 2455 |

direccion@embico.es

grm@fundacionlesmes.org
admon.cdosoria@caritas.es
empresadeinsercion@caritasza
620 01 53 25 | mora.org

\ 617 536 708 | gerente@comparteleon.org

947 46 20 95 | grm@fundacionlesmes.org

923 19 31 49

laencina_ei@infonegocio.com

www.accorema.com

www.arrropa.es

www.fundacionlesmes.org
www.granitodetela.com

www.caminodeinsercion.es

www.fundacionlesmes.org

www.laencinasalamanca.com

Venta de ropa de 22 mano

Burgos Embico (Arrropa) 947 29 83 95 | direccion@embico.es www.arrropa.es

Soria Granito de Tela 975 21 24 55 | admon.cdosoria@caritas.es www.granitodetela.com
Camm_q de 620 01 53 25 empresadeinsercion@caritasza www.caminodeinsercion.es

Zamora Insercion mora.org

Ledn Comparte Leén 617 536 708 | gerente@comparteleon.org
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