N
poe
A

% )

-

5N
A\

-,
.

(AL

\ '\-.. . 33 \% “:‘g;r/‘:“

IMPACTO
ECONOMICO-
SOCIAL 2021

LASs EMPRESAS DE INSERCION

EN CASTILLA Y LEON

ASOCIACION PARA EL FOMENTO DE LAS
EMPRESAS DE INSERCION EN CASTILLA Y LEON

3 . & B
L PP 4
f/'f’{( ."' ‘
Al R\
e 5
il . WY
I/ S,
1 8 ‘ ‘_/, f-)-;"‘ Ak

Jek..

/'H =



o+

Asociacion FECLEI
C/ Manuel Altolaguirre s/n,
09006 Burgos

Oficina Técnica

C/ Merindad de Sotoscueva ,112
Poligono Industrial Villalonquejar,
09001 Burgos

Teléfono: 947 244 914
coordinacion@feclei.org

www.feclei.org

Edita
Asociacion FECLEI

Contenidos, analisis y redaccion
Asociacion FECLEI--Guillaume Tréguer

Imagenes

Todas las imagenes y fotos son propiedad de Asociacién FECLEI y de sus entidades miembros.

Disefo y maquetacion:
Asociacion FECLEI--Guillaume Tréguer

It



Todos los datos presentados en este documento corresponden al impacto economico y social de las
Empresas de Insercion en Castilla y Ledn asociadas a FECLEI
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INTRODUCCION

En nuestra comunidad, determinadas personas encuentran obstdculos para participar plenamente en
la vida social, viéndose privadas de opciones consideradas fundamentales para el desarrollo humano.
Persiste un paro estructural de personas desempleadas que tienen una problematica personal especial
y que requieren medidas adicionales a las puramente formativas, se trata de las personas que sufren

situaciones de exclusion social. en algunos casos, no en todos, es mas facil superar problemas
personales si se estd trabajando, porque la autoestima, los medios y las posibilidades son mayores.

Las Empresas de Insercion (E.l.) son muy eficaces en estas situaciones y, ademads suponen
claramente un ahorro en proteccién social: prestaciones, acciones formativas...

El objetivo de las Empresas de Insercidon es proporcionar a las personas en situacion o riesgo de
exclusién, como parte de sus itinerarios de insercidn social, procesos integrados y personalizados de
trabajo remunerado, formacidn profesional, habituacién laboral y social y, en su caso, servicios de
intervencion o acompafiamiento social, que permitan su incorporacién al mercado de trabajo
normalizado. Se trata de un instrumento mas que forma parte de los itinerarios de inserciéon con

sectores excluidos de la sociedad, articulandose en este caso la insercion a través de una
prestacion laboral como parte del proceso de insercion, en empresas puente que se
presentan para algunas personas en situacion de exclusion social como la Unica opcién de transito al

empleo ordinario.

- Definimos estas empresas como “@structuras no lucrativas de aprendizaje, en
forma mercantil o sociedad cooperativa, legalmente constituida que, debidamente
calificada por los organismos autondmicos competentes en la materia, realice cualquier
actividad econdmica de produccidn de bienes y servicios, cuyo objeto social tenga como fin la
integracion y formacidn sociolaboral de personas en situacion de exclusion social”.

- Las E.I. constituyen un puente entre la formacion Yy el empleo, especialmente para
algunas personas que, por diversas circunstancias no pueden acceder directamente al mercado.
Siempre encuentran su origen en diferentes proyectos, iniciativas o centros de insercién y, por
tanto, en el seno de organizaciones sociales sin animo de lucro.

- Las E.l. suponen un salto cualitativo con respecto a los programas de formacidén y de insercion laboral
convencionales, en los que los cursos, las sesiones de busqueda de empleo, etc., no son suficientes para
saltar al mundo laboral. El propio mercado excluye a algunas personas por muy diversas razones, todas
ellas relacionadas con la baja empleabilidad.

- las E.l. no sélo persiguen Crear empleo, y por tanto riqueza. Lo que pretenden prioritariamente es
habilitar espacios, para posibilitar la adquisicion de experiencia y entrenamiento,
desempefiando un puesto de trabajo, que permita adquirir la cualificacion y el nivel de productividad
necesario para dar el salto al mercado y/o a la empresa ordinaria.
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LAS EMPRESAS DE INSERCION JUEGAN UN PAPEL IMPORTANTE EN LA CONSECUCION DE LOS
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE DE NACIONES UNIDAS Y SU CUMPLIMIENTO PARA EL ANO
2030.

Objetivo 1. Fin de la pobreza

La pobreza tiene multiples manifestaciones y una de ellas es la exclusidn social. Las E.l. son un
instrumento innovador y eficaz para luchar contra la pobreza a través de la insercidén sociolaboral en el
mercado de trabajo de las personas en situacion o en riesgo de exclusidn social.

Objetivo 4. Educacion de calidad

Las E.l. garantizan la formacién de las personas trabajadoras, a través de la capacitacion en el puesto de
trabajo y de la mejora de la empleabilidad, facilitando y fomentando el acceso a programas educativos
y formativos de calidad.

Objetivo 5. Igualdad de género

Las E.l. estdn comprometidas con la igualdad de oportunidades, facilitando la participacion plena de las
mujeres en las empresas de insercidn acciones especificas de sensibilizacidén, concienciacidn, formacidn,
apoyo y promocidn en materia de igualdad y empoderamiento de las mujeres.

=)

#®0BJ ETIV“,'.Z SOSTENIBLE

§
W

Objetivo 8. Trabajo decente y crecimiento econémico
. . L] EDUCACION EIIAIDA
Generan puestos de trabajo de calidad y promovemos el empleo "‘““ = *’“’ """“’“
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inclusivo, facilitando la insercion laboral de personas en situacién
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Objetivo 10. Reduccion de las desigualdades
El crecimiento econdmico no es suficiente para reducir la pobreza si este no es inclusivo ni tiene en

cuenta las tres dimensiones del desarrollo sostenible: econdmica, social y ambiental. A través de la
insercidn laboral de personas en situacidn o riesgo de exclusidn en actividades econdmicas sostenibles
y respetuosas con el medioambiente, las empresas de insercidon contribuyen a reducir las desigualdades

en nuestro territorio.

Objetivo 17. Alianzas para lograr los objetivos

El trabajo en red y la cooperacidn con otras organizaciones como camino para que experiencias de
economia social concretas pueden generar un modelo socioecondmico alternativo, forma parte del
saber hacer de FECLEl y de sus empresas de insercion. Fomentamos alianzas multiagente con las
Administraciones Publicas y con el sector privado para la promocién de mercados laborales inclusivos y
la generacién de oportunidades de insercién laboral de las personas con mayores dificultades de acceso
al mercado de trabajo.




PERSONAS EN SITUACION O RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL (articulo 2 de la ley 44/2007)

Los beneficiarios de las empresas de insercidn son personas en situacidon o grave riesgo de exclusion
social, desempleadas y con especiales dificultades para su integracién en el mercado de trabajo
ordinario, preferentemente incluidas en alguno de los siguientes colectivos:

e Perceptores de ingresos minimos de insercidn u otro tipo de prestaciones similares,
asi como otros miembros de la unidad de convivencia.

e Internos de centros penitenciarios y ex reclusos.

e Personas sin hogar y transeuntes.

e Personas ex-toxicdmanas y personas con VIH/SIDA.

e Personas con problemas alcoholismo y otras adicciones en proceso de rehabilitacién o
reinsercion social.

e Minorias étnicas, colectivo gitano y personas inmigrantes o refugiadas en riesgo de exclusién.

e Jovenes en riesgo de exclusion social o procedentes de instituciones de proteccion de menores.

e Mujeres con diversa problematica: familias monoparentales, con escasos recursos, falta de
formacién y experiencia laboral, prostitucion...

e Victimas de violencia de género en situacion de exclusion social.

e Parados de muy larga duracion.

e Personas procedentes de programas de prevencién e insercién social.

e Otras personas o colectivos que se encuentren en situacion o grave riesgo de exclusion social.

Las personas beneficiarias provienen en ocasiones de programas asistenciales y residenciales
desarrollados por entidades sociales colaboradoras (centros de dia, centros de alojamiento alternativo,
programas de drogodependencias, instituciones penitenciarias...) o personas desempleadas con
dificultades de acceso al empleo derivadas directamente desde los servicios publicos de empleo.


http://www.feclei.org/documentacion/Ley_44_2007.pdf

INCADORES CLAVE

CREACION DE EMPLEO

INSERCION
SOCIOLABORAL

RETORNO ECONOMICO

CENTRALIDAD DE LAS
PERSONAS

IMPACTO ECONOMICO-SOCIAL DE LAS EMPRESAS DE INSERCION- FECLEI CASTILLA Y LEGN

Los datos son anuales L
== THlIX

N2 Empresas Insercién en Castilla y Leén asociadas a FECLEI 13
N2 Actividades economicas de las Empresas de Insercion (E.L) 29
Informacién sociaolaboral
Total Personas Trabajadoras-Insercién y no Insercion 350
Personas Trabajadoras de Insercién (PTI) 223
Puestos de insercion (equivalentes a jornada completa todo el afio) 107,1
PTI que recibian el ingreso minimo (RGC: Renta Garantizada de Ciudadania) al iniciar su itinerario de insercion 71
PTI que finalizaron su itinerario de insercion en el afio 42
PTl insertadas en el mercado laboral en el afio 27
% de personas que acceden al mercado laboral una vez finalizado su itinerario 64%
Informacién econémica
Facturacion total 5.778.375 €
Ayudas Publicas (Ayudas especificas a E.l. y otras ayudas publicas) 965.519 €
Ayudas Privadas 273.868 €
Costes de personal 4,175.667 €
Rentabilidad social (basada exclusivamente en el personal en insercién)
Ayudas publicas especificas a Empresas de Insercion 767.853 €
Retorno econdmico a las Administraciones Publicas (Seguridad social, IVA, 1S, IRPF, otros tributos) 1.046.552 €
Ahorro para las Administraciones Publicas (en gastos de proteccion social) 472.650€
Rentabilidad social (Costes ahorrados en gastos de proteccién social + Retorno econémico - Ayudas publicas recibidas) 751.349 €
Rentabilidad social por puesto en insercién (equivalentes a jornada completa todo el afio) 7.017 €




DATOS GENERALES

Numero de Empresas de Insercion- FECLEI 2020

2016 2017

10 10

EMPRESA

ENTIDAD
PROMOTORA

CEISLABUR SLU Fundacion Lesmes

Fundacion Lesmes

“ -

EMBICO BURGOS SL Caritas Burgos

ACCOREMA SCL, Coop.
d ativa social

e
LA ENCINA SERVICIOS
INTEGRADOS SLU

ALGO NUEVO SL Asdecoba
I 2\ g ] :7-Yoi (o] I Asociacion Antonio
PUENTE LADRILLO SL Romo

TODO SERVICIOS Asdecoba

”

MULTIPLES, S.L.

Accorema

Caritas Salamanca

(of N1\ (oM)W I\ (e (o) Caritas Zamora

GRANITO DE TELA Caritas Soria
S.L.U.

COMPARTE LEON S.L. Céritas Leon
“ o

TOTAL

Sector

1- Obras y Reforma,

2- Lavanderia industrial
1- Gestion de puntos
limpios, recogida,
reciclaje

1-Hosteleria
2-Elaboracion y venta de
Morcillas de Burgos
3-Limpieza

1- Recogida residuo

2- Comercializacion de
ropa de segunda mano
3- Catering

4 -Limpieza

1- Construccion y
reformas

1- Jardineria

2- Limpieza

3- Control de plagas
1-Catering

1-Limpieza,
2-Atencion a la
dependencia
1-Actividad agraria y
transformadora

1-Jardineria,

2-Recogida residuo textil
3- Comercializacion de
ropa de segunda mano,
4-Catering,

5-Limpieza,

1-Reciclado textil,

2- Comercializacion de
ropa de segunda mano
1-Recogida residuo textil,
2-Comercalizacion de
ropa de segunda mano
1-Limpieza,

2-Asistencia personal,
3-Agricultura ecoldgica

Trabajad.
Totales

35

19

52

56

10

37

61

30

18

11

12

350

Trabajad.
Insercion

23

13

43

28

25

33

17

11

223
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Formas juridicas de las Entidades promotoras de
Empresas de Insercion * Empresas de Insercion

e 10 entidades promotoras
El 100% de las Entidades promotoras
de las Empresas de insercion de FECLEI
son entidades sin animo de lucro
(Fundacion, Asociacion, Entidad
religiosa)

= Sociedad limitada

® Cooperativa de Iniciativa social

* Las E.I. deben aplicar, al menos, el ochenta por ciento de los resultados o excedentes disponibles obtenidos en cada ejercicio a la
mejora o ampliacién de sus estructuras productivas y de insercion (articulo 5.e de la ley 44/2007)



https://www.boe.es/boe/dias/2007/12/14/pdfs/A51331-51339.pdf

Sectores de actividad de las empresas de insercion

Agricultura
f 3%

Construccion
7%

Industria

A0
& /0

Servicios
86%

Actividades econdmicas de las empresas de insercion

N2 Empresas de Insercion por actividad

VENTA PRODUCTOS DE 22 MANO
CONTROL DE PLAGAS Y DESINFECCION
VENTA ROPA DE 22 MANO
ATENCION A LA DEPENDENCIA
HOSTELERIA
LAVANDERIA
JARDINERIA
CATERING
GESTION RESIDUOS/RECOGIDA TEXTIL
LIMPIEZA

ELABORACION Y VENTA DE MORCILLAS DE...
OBRASY REFORMAS
ACTIVIDAD AGRARIA Y TRANSFORMADORA




IMPACTO SOCIAL

Personas Trabajadoras en Insercion y no Insercion

Personas a lo largo del ano en la El

5

TOTAL PERSONAS 183 mujeres

350

167 hombres
|

Personas Trabajadoras ( y

en proceso de insercion 110 mujeres

223 113 hombres
| —
Personas Trabajadoras g ™

no iNSercign 73 mujeres

Iy

127 54 hombres
N—
Personas a3idicenlaEl
Personal insercion Personal no insercion Tota

Mujeres 124
Hombres 103
otal 227
Jornadas personas insercion
Indicar U'N.’CA.’.:'Ef‘.’TE 35,'0"7-5\’,'35 de 1as personas en Inserccion
Mujeres insercion 110
Hombres Insercion 113

* El contrato podrd concertarse a tiempo completo o parcial, debiendo ser, en este caso, la jornada diaria o semanal superior a la mitad de

la jornada de trabajo de un trabajador a tiempo completo comparable (articulo 13.1 de la ley 44/007)

12


https://www.boe.es/boe/dias/2007/12/14/pdfs/A51331-51339.pdf

Distribucion de las plantillas totales

PERSONAS TRABAJADORAS EN INSERCION Y
NO INSERCION EN LAS E.I. DE FECLEI
(POR PROVINCIA)

W Trabajadores en insercion B Trabajadores normalizados (no insercion)

BURGOS 112 60

LEON E

SALAMANCA 79 53

SORIA

VALLADOLID

ZAMORA [ECm

El 87% de las personas que trabajan en las empresas de insercion miembros de FECLEI en Castilla y Ledn
estan representadas en las provincias de Burgos y de Salamanca.

PERSONAS TRABAJADORAS (POR SEXO) El 48% de los trabajadores son hombres,
frente a un 52% de mujeres. Dicha dindmica
se mantiene en los afios precedentes, incluso
este aflo se observa una ligera superioridad
B Hombres en el numero de mujeres. Por lo tanto, se
observa que existe un reparto equitativo

B Mujeres ; . ..
entre géneros en las empresas de insercion.

Las Empresas de Insercion miembros de
PERSONAS TRABAJADORAS

- i FECLEI cuentan con un 64% de trabajadores
EN INSERCION Y NO INSERCION

en proceso de insercién, un porcentaje

superior a lo que estipula el Decreto 34/2007,
% Trabajadores

. -, de 12 de abril, por el que se regula el
en insercion

procedimiento de calificacion de |las
empresas de insercién laboral (BOCYL 18 de
m Trabajadores abril de 2007), ya que, a partir del 42 afio, al
normalizados menos el 50% de la plantilla deben ser

(no insercion) trabajadores en insercién.




NUEVAS CONTRATACIONES (>6meses)

70

60 Nuevas personas contratadas
50

40 e en 2020: 66
30 64 e en2021:73

20
10

o NSNS

Trabajadores normalizados Trabajadores en insercion

En este afio 2021, el 20,8% de la plantilla ha sido nuevas contrataciones superiores a 6 meses (el
20,5% en 2020). Entre las personas que terminan su itinerario de insercion y las nuevas contratadas,
la plantilla estd en constante movimiento, lo que representa una de las dificultades afiadidas a las
gue debe enfrentarse una empresa de insercion. Es especialmente relevante el caso del personal en
insercidn, que supone casi el 88% del total de las nuevas contrataciones, lo cual implica un gran
esfuerzo y una inversion continua en formacién, acompanamiento y atencion personalizada para
las nuevas personas contratadas, dado que el tiempo maximo de permanencia en un itinerario de
insercién es de 3 afios.

2Ver el apartado sobre la evolucidn de las contrataciones

Personas en proceso de insercion y RMI

77 personas en 2020
71 personas en 2021

AHORRO PARA LA
PERSONAS EN EXCLUSION SOCIAL A
PERCEPTORAS DE LA RGC EN EL MOMENTO DE ADM'N'ST'_“?C'ON PUBLICA
SU CONTRATACION EN UNA E.l. DE FECLEI (Uso eficiente de los

recursos econémicos

publicos

LEON 71 personas eran perceptoras de
la Renta Minima de Insercion

(RMI), denominada Renta
SORIA Garantizada de Ciudadania en
Castilla y Ledn, antes de entrar a

VALLADOLID
trabajar en la empresa de
ZAMORA insercidn, lo que representa un

ahorro para la Administracion
Publica.
Ver el apartado sobre la rentabilidad social de las Empresas de Insercién de FECLEI Castilla y Ledn




Perfil de los trabajadores en insercion

De los 223 trabajadores en proceso de insercion en 2021, el 51% son hombres (con una edad media de
45 afios) y el 49% mujeres (con una edad media de 44 afios).

Estos datos muestran en general un reparto muy equitativo demostrando que las

Empresas de Insercién apuestan por la igualdad de género.

DISTRIBUCION DE LOS TRABAJADORES MEDIA DE EDAD POR SEXO
DE INSERCION (POR SEXO) o5
50 -+
45 -
B Hombres
a0
35
= Mujeres 30
25 -
20 —
9 J L Hombre Mujer )

PERFIL DE LOS TRABAJADORESEN INSERCION

SINHOGAR ADICCIONES ~ MINORIAETNICA  EXRECLUSO INMIGRANTE  JOVEN EN RIESGO PARADO DE LARGA MUJER DIVERSA  DISCAPACITADO OTROS
DURACION  PROBLEMATICA

Los perfiles de las personas en situacion de exclusion social desempleadas e inscritas en los Servicios
Publicos de Empleo, con especiales dificultades para su integracion en el mercado de trabajo
corresponden a lo estipulado por la ley 44/2007 (Articulo 2). Aunque se observa una mayoria de perfiles
correspondientes a mujeres con diversa problematica y minorias étnicas, hay una gran variabilidad en
los perfiles y en general las personas contratadas en las empresas de insercidén se encuentran en varias
de las situaciones que conducen a la situacion de exclusion social.



http://www.feclei.org/documentacion/Ley_44_2007.pdf

Procedencia de los trabajadores en insercion

Respecto a su procedencia, la mayoria de las personas en exclusién social derivadas a las empresas de
insercidn para que puedan realizar un itinerario de insercidn provienen de las entidades promotoras de

las propias empresas de insercion y de los CEAS de los Ayuntamientos.

PROCEDENCIA DE LOS TRABAJADORES DE INSERCION

\
|
\
1% 1 1%

CEAS AYUNTAMIENTO CEAS DIPUTACION ENTIDAD PROMOTORA OTRAS ORGANIZACIONES ECYL
SOCIALES

Tipologias de contratos usados en la empresa

Obray Servicio J{\terinidad Circunstancias de produccién
3% \ 1% 2%

N

Insercion (Ley
44/2007)
94%

g 15 MINISTERIO - |
%’Q DE TRABAJO ﬂmgm
| YASUNTOS SOCIALES s
= = = o "

CONTRATO DE TRABAJO PARA TRABAJADORES DESEMPLEADOS CONTRATADOS POR EMPRE-
ngSIEDMEEIgg}ERCION CONTEMPLADO EN LA LEY 44/2007 DE 13 DE DICIEMBRE (BOE DE 14 DE

OTROS

En 2021, el 94% (5 puntos mas que en 2020) de los contratos utilizados para el personal en insercidon
corresponde al contrato temporal de fomento del empleo es decir el contrato especifico para empresas

de insercidn que regula la Ley 44/2007 de 13 de diciembre (Articulo 15)



http://www.feclei.org/documentacion/Ley_44_2007.pdf

IMPACTO LABORAL

Permanencia de los trabajadores en insercion en la empresa

El 51% de los trabajadores
en proceso de insercidn

, - De 2 a 3 afios
lleva mas de un 1 aiio de

itinerario de insercion en la

De 1 a 2 afios

empresa (tiempo maximo

por Iey: 3 aﬁos) De 6 a 12 meses

Menos de 6 meses

Situacion de los trabajadores en insercion a 31 de diciembre

N° personas en insercién que durante &l afio...

Continuaron el proceso de insercion

Abandonaron el proceso de insercién

Finalizaron su contrato

Casos que nNo S0 ni finalizacion ni abandono del Lroceso.

Finalizaron €l proceso de INsercion

Total

= Continuan el itinerario de
insercion

= Abandonaron el itinerario
de insercion

Finalizaron su contrato (sin
haber finalizado su itinerario
de insercidn)

= Finalizaron el itinerario de
insercion

Al finalizar el afio 2021, el 66% de las
personas trabajadoras en proceso de
insercién sigue su itinerario en la
empresa de insercidn. Del 17% que lo
ha finalizado, la mayoria ha cumplido
los 3 afios de itinerario pero no todos
(cada situacién es diferente vy
personalizada por lo que no todas las
personas necesitan el mismo tiempo
para completar su proceso de
insercion).
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Insercion en el mercado laboral

ordinario

En cuanto a las personas que finalizaron su itinerario en las Empresas de Insercidn, el 73,5% se insertaron
en el mercado ordinario entre las cuales el 38% fueron contratadas en la propia empresa de insercion,
como parte de la plantilla de estructura. Con respecto a las personas que no encontraron todavia

empleo en el mercado ordinario, se sigue realizando con ellas acciones de busqueda activa de empleo.

N° personas que han finalizado el proceso durante el afo ¥..

Han encontrado empleo en el mercado ordinario por cuenta ajena

Han encontrado empleo en el mercado ordinario por cuenta propia

Han encontrado empleo en la empresa de insercion

Estan en desempleo

Total

TASA DE INSERCION 64,3%

De las 27 personas que encontraron un empleo
al terminar su itinerario de insercion este ano,
un 37% han sido mujeres y un 63% han sido
hombres Observamos un reparto muy igualado
entre la insercién de las mujeres (48%) y de los
hombres (52%).

En comparacion con el afio pasado, podemos
destacar que este afio el 50% de las mujeres
que terminaron su itinerario se han insertado
al mercado laboral ordinario contra un 44% en
2020.

Situacion de
desempleo
36%

En la propia
1 Empresa de
Insercién
10%

DISTRIBUCION DE LAS INSERCIONES EN EL
MERCADO LABORAL

M Hombre

H Mujer
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IMPACTO ECONOMICO

Facturacion

Facturacion por sectores

Sector privado (€) 3.215.269 €

Sector
Publico

44% Sector

privado
56%

Sector publico (€)

Total 5.778.375€

Facturacion, por venta de productos y servicios, de las E.l. desglosada por provincias
5 empresas de insercion BURGOS g 2.907.314€
1 empresa de insercion LEON B8 214.654€

4 empresas de insercion SALAMANCA s 2 332 .888 €

1 empresa de insercion SORIA % 124.001€

1 empresa de insercion VALLADOLID |

1 empresa de insercién ZAMORA E5# 193.033€

Ayudas publicas y privadas recibidas

Personal en proceso de insercidn 527.870,08€ Estas subvenciones
Personal Técnico de Acompafiamiento 222.399,88€ son fundamentales
Otras ayudas especificas 8.582,59 para compensar la
Total ayudas especificas a Empresasde ~ 767.852,55€ menor productividad
Insercién gue tienen las

Otras ayudas publicas 197.666,58€ empresas de
Ayudas privadas 273.867,98€ insercion.

Total de ayudas recibidas por las 1.239.387,11€

Empresas de Insercion

Cabe recordar que el objetivo del personal en proceso de insercidn es prepararse, formarse
y desarrollar sus competencias personales y profesionales, con la ayuda del personal técnico,
para insertarse al mercado laboral ordinario por lo que puede quedarse en la empresa de
insercidon durante un maximo de 3 aios.




Fuentes de ingresos de las E.I.

13 Empresas de Insercion miembros de FECLEI en 2021 con una fuente de ingresos de 7

millones de euros de los cuales mas del 80% proviene de su facturacion.

197.666,58€
273.867,98€

® Facturacion
m Ayudas especificasa E.L

Total m Otras Ayudas Publicas

7.017,762€ m Ayudas privadas

= Facturacion
m Ayudas especificasa E.l.
® Otras Ayudas Publicas

m Ayudas privadas




RENTABILIDAD SOCIAL

UNA FINALIDAD SOCIAL CON IMPACTO ECONOMICO

Las empresas de insercién representan una herramienta eficaz para combatir la exclusion
social. Es preferible, siempre que sea posible, que una persona esté trabajando y contribuyendo a la
sociedad, que recibiendo otros servicios de forma costosa y pasiva. En este sentido, las empresas de
insercién suponen, por un lado, una inversidn con los flujos econémicos generados al erario publico y,

por otro lado, un ahorro en proteccion social, al convertir a potenciales perceptores de

prestaciones y servicios asistenciales en contribuyentes y consumidores.

Desde FECLEI (Asociacién de Empresas de Insercidn en Castillay Ledn), se ha calculado la rentabilidad
social en términos econdmicos que las empresas de insercidn miembros de FECLEI generaron
en Castilla y Leon mediante la contratacién de personas en situacion o riesgo de exclusién social a lo
largo del afio 2021.

LA RENTABILIDAD SOCIAL ES EL VALOR ANADIDO PARA LA SOCIEDAD EN FUNCION DE
LAS INVERSIONES REALIZADAS

Para el calculo de la Rentabilidad Social de la empresa de insercidon se tiene en cuenta:

INVERSION REALIZADA POR LA ADMINISTRACION PUBLICA

Subvenciones especificas a Empresas de Insercidn en Castilla y Ledn (Gasto Publico):
El gasto publico que genera una persona en situacion de exclusion social cuando trabaja en una empresa

de insercidn: Las Empresas de Insercidon en Castilla y Ledn reciben 2 tipos de subvenciones para
favorecer la contratacion de las personas en exclusion y del personal técnico de acompafiamiento.

= las Empresas de Insercion miembros de FECLEI contabilizaron 767.853€ de ayudas
financieras en el afo 2021.
o Costes salariales de los trabajadores en insercion (527.870€)
o Personal de Acompafamiento (222.340€)
o Otros conceptos (17.643€)

VALOR ANADIDO PARA LA SOCIEDAD

e Retorno a la Administracion (Ingreso Publico):

o El ingreso publico que genera una persona en situacion de exclusién social cuando
trabaja en una empresa de insercion: las aportaciones al erario publico en concepto de
cotizaciones a la Seguridad Social e impuestos (IVA, IRPF).

o La diferencia entre el gasto publico (Subvenciones recibidas) y el ingreso publico
generado (impuestos y seguridad social) permite calcular el coste real de los puestos en
Insercidn

=>» En 2021 las Empresas de Insercidon generaron un retorno econdmico para la
Administracion Publica de 1.046.552 €, a través del pago de impuestos y
de la seguridad social correspondientes Unicamente a las 223 personas en exclusion
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social contratadas (Por un lado a cargo de la empresa: Seguridad Social, IVA, Impuesto
de Sociedades, otros tributos) y por otro lado a cargo de los propios trabajadores en
insercioén (IRPF y seguridad social).

e Ahorro en gasto publico:
El coste publico ahorrado en gastos de proteccidn social:

o Se estima un coste minimo que tiene una persona excluida en situacién de desempleo en
Castilla y Ledn basado en la cuantia bdsica de la prestacion de Renta Garantizada de
Ciudadania: 80% del Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM).

- IPREM afio 2021: 6.778,80€ es decir 564,9€ mensual.
- 80% del IPREM: 451,92€ mensual

o Se toma en cuenta el numero de personas en exclusién social que dejaron de recibir la
Renta Minima de Insercidn en el momento de ser contratada en la empresa de insercién
y el tiempo que han estado en la empresa durante el afio del estudio

- 69 personas cumulando un total de 1.045,87 meses y un coste mensual medio de
451,92€

= En 2021 la Administracién Publica obtuvo un ahorro en gasto publico
estimado en 264.039 €

Rentabilidad Socia}rl 2021: 751.349€

1.500.000 €
i Costes ahorrados por la

A72.650 € Administracion Piablica

H Retorno a la Administracion Piblica
(1WA, IRPF, Cotizaciones a la Seguridad
Social)

1.000.000 €

H Subvenciones especificas a Empresas

500,000 £ de Insercion

767.853 €

0€




1€

invertido por la
Administracién
Publica

1€
invertido por la Administracion
en un puesto de Insercion en las E.l. de

Castilla y Leon

>~

La Administracion ahorra

0,6 €

La Administracion recupers

14€

TR

RO DT EL_IND A 1 PR MR

RENTABILIDAD SOCIAL E.I.
7.059,56 £

Por puesto en Insercidn

RENTABILIDAD SOCIAL TOTAL DE LAS 13 E.I.
751.349,10 €

2€ de

rentabilidad
economica con
impacto social

POR CADA EURO
INVERTIDO

LA ADMINISTRACION
OBTIENE

2,0€

1- AYUDAS PUBLICAS ESPECIFICAS PARA EMPRESAS DE INSERCION EN CASTILLA
Y LEON

Total subvenciones E.I. (A)

Por Puesto en
insercion (€)

7.214,63

Total puestos
insercion(€)

767.852,55

2- RETORNO A LA ADMINISTRACION
(Seguridad social, Impuesto sobre sociedades, IVA, IRPF, otros tributos)

Por Puesto en
insercion (€)

Total puestos
insercion(€)

Retorno a la administracion (B)

9.833,24

1.046.552,07

3- COSTE REAL PUESTO EN INSERCION

Por Puesto en
insercion (€)

Total puestos
insercion(€)

Coste real de un puesto en insercion (A -B)

-2.618,62

-278.699,52

4- COSTES AHORRADOS EN GASTOS DE PROTECCION SOCIAL

Estimacion basada en el coste minimo de las personas en situacion de exclusidn que
recibian la Renta Garantizada de Ciudadania en el momento de ser contratada en la
empresa de insercion (80% del IPREM=430,27€ mensual)

Por puesto en
insercion (€)

Total puestos
insercion

Costes ahorrados ( C)

4.440,94

472.649,57

5-RENTABILIDAD SOCIAL

Por Puesto en
insercion (€)

Total puestos
insercion(€)

RENTABILIDAD SOCIAL DE LAS E.I. C-(A-B)

7.059,56

751.349,10

Diferenciamos entre puesto y persona en insercion: un puesto en insercion equivale a una jornada completa de trabajo
durante todo el afio. En 2021, se contabilizan 223 personas en insercion que equivalen a 107,08 puestos en insercion.




o+

EVOLUCION 2016 a 2020

Plantilla de las Empresas de Inserciéon

Plantilla de las Empresas de Insercién (personas)

2017 294 126

2018 317 131

2019 322 132
2020 322 129
2021 350 127

W Total Trabajadores m Trabajadores normalizados m Trabajadores en insercion

Plantilla de las Empresas de Insercion (puestos)

2017 145,1 61,9

‘

2018 157,6 71,5

2019 166 71,3
2020 168,6 73,22
2021 183,78 76,7

W Total Trabajadores m Trabajadores normalizados m Trabajadores en insercion

Un puesto en insercion equivale a una jornada completa durante todo el afio (las 223 personas en proceso de insercion
equivalen a 107,08 puestos en insercion)
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Nuevas contrataciones

Nuevas Contrataciones(>6meses)

2017 8 11

‘

2018 63 18

2019

[=p]

L
1
[=)]
~
-~
=
%]

2020

2021 VE] 9

M Total Trabajadores MW Trabajadores normalizados w Trabajadores en insercion

Tasa de insercion

Tasa de Insercion

2017 54,2%

2018 60,0%

2019 49,0%

2020 73,5%

2021 64,3%

m Trabajadores que finalizaron su itinerario de insercion y encontraron un empleo

Este afo, se ha contratado un 9% de las personas que terminaron su itinerario de insercidn en la plantilla
no insercidon de la propia empresa. Las Empresas de Insercién pueden realizar esta practica siempre y
cuando se siga respetando el porcentaje minimo del 50% de personas en situacion o riesgo de exclusion
social.




Facturacion

Facturacion

2017 4.736.368€

2018 4.835.354 €

2019
2020 4.603.797 €
2021 5.778.375€

w
L
o
=2}
=]
[Y=)
o]
tth

Rentabilidad Social de las E.l. a 3 anos

Los resultados obtenidos estiman una Rentabilidad anual para las administraciones publicas de
397.826€ en 2019, de 427.578€ en 2020 y de 751.349€ en 2021, gracias a las contrataciones de
personas en exclusion social realizadas por las empresa de insercion miembros de FECLEI en Castillay

1.600.000 €
1.400.000 €
1.200.000 €
1.000.000 €

800.000 £

600.000 € 724786 € 1.046.552 £
400.000 € : 767.853 €
200,000 €

0€

2013 2020 2021

Ledn.

+1.576.753 € en los ultimos 3 anos

885.310€

T21.771€

® Subvenciones especificas a Empresas de Insercion ® Retorno ala Administracion Publica (IVA, IRPF, Cotizaciones a la Seguridad Social)

m Costes ahorrados por la Administracion Publica
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LAS EMPRESAS DE INSERCION.......
.......uUN VALOR ANADIDO PARA LA SOCIEDAD

SON ENTIDADES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE INTERES ECONOMICO GENERAL
Las Empresas de insercidon constituidas y calificadas son reconocidas como Entidad Prestadora de

Servicios de Interés Econdmico General. De esta forma se reconoce a la empresa de insercion como
una fuente de creacidon de empleo para aquellas personas con mayores dificultades para acceder al
mercado laboral.

En 2021, las 13 Empresas de Insercién miembros de FECLEI han:

generado empleo para 223 personas en exclusion social,
alcanzado una tasa de insercion al mercado laboral ordinario del 64,3%
retornado a las arcas publicas 1.046.552 € en impuestos
permitido un ahorro en gasto publico de proteccidn social de 472.649€.
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