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OFICINA DE SECRETARIA

DONA TERESA MORAN PANIAGUA, SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO DE PATERNA
(VALENCIA).

CERTIFICA: Que en la Sesion Extraordinaria celebrada por el Ayuntamiento
Pleno, el dia 7 de octubre de 2008, se adopté entre otros el siguiente
acuerdo, que en su parte dispositiva dice:

3°_- OFICINA DE SECRETARIA.- PROPUESTA DE APRQBACION DE LA INSTRUCCION
REGULADORA DEL PROCEDIMIENTO DE [INCLUSION DE CLAUSULAS SOCIALES EN LOS
CONTRATOS.- Dada cuenta del expediente de referencia.

Vista la providencia de Alcaldia de fecha 2 de junio de 2008 relativa a
la inclusién de clausulas sociales en los contratos de todos los entes y
poderes adjudicadores dependientes del Ayuntamiento de Paterna o en los que
participe de forma mayoritaria.

Visto el informe de la Secretaria General de fecha 1 de octubre de 2008.

RESULTANDO que El Consorcio para la Creacidon de Empleo PACTEM NORD, al que
pertenece el Ayuntamiento de Paterna, en la Il DECLARACION ISNTITUCIONAL DE “EL
PUIG” de Tfecha 10 de diciembre de 2007, acordé instar a los actores del
territorio sean de caréacter publico o privado a :

“— Situar a la persona como centro del proceso de desarrollo humano
fomentando su participacion activa y responsable en la comunidad .

— Asumir los retos y las preocupaciones sociales y aplicar estrategias
que aporten el médximo valor a todas las partes y al conjunto de la comarca.

— Adquirir el compromiso necesario en la articulacidon de las necesidades
y demandas de la sociedad facilitando el diadlogo entre todos los miembros de la
comunidad, buscando la igualdad y la equidad social.

— Establecer espacios de dialogo permanente donde, a través del consenso,
se institucionalice un modelo de concertacién social responsable con el
territorio.

— Fomentar en el tejido empresarial un modelo de gestidén de negocios
respetuoso con todos sus grupos de interés escuchandolos e integrandolos en el
proceso de Tformulaciéon de su estrategia competitiva e incluyendo practicas
éticas en su dimension social, econdmica y medioambiental.

— Apoyar a las empresas para que ejerzan la practica de su
responsabilidad social para con el territorio y especialmente en lo que se
refiere a la contratacién de personas vulnerables, en riesgo o situacién de
exclusion social.

- Potenciar el trabajo en red para el desarrollo de proyectos y programas
que vertebren el territorio comprometiendo activamente a todas las partes.

— Introducir clausulas sociales y medioambientales en la contratacion
publica, dirigidas a la insercion social y laboral de personas desfavorecidas y
a la proteccién de nuestro medioambiente.
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— JImpulsar los mecanismos necesarios para que las organizaciones sin
fines lucrativos adquieran un protagonismo especial en la construccién de la
responsabilidad social en la comarca . “

CONSIDERANDO que en la Ley 30/2007 de 30 de Octubre de Contratos del
Sector Publico se arbitran instrumentos para la inclusion de clausulas
sociales en los contratos del Sector Publico a través de diversas vias.

CONSIDERANDO la elaboracién de la correspondiente Instrucciéon que regula
el procedimiento y gestion de la inclusion de clausulas sociales en los
contratos de todos los poderes adjudicadores dependientes del Ayuntamiento y
del propio Ayuntamiento.

A la vista de lo expuesto, del informe del Técnico de la Oficina de
Secretaria y del dictamen de la Comisién Informativa Permanente de Gestiodn
Municipal, de fecha 2 de octubre de 2008, el Pleno por unanimidad acuerda:

PRIMERO.- Aprobar la Instruccion sobre el procedimiento y gestion para la
introduccién de clausulas sociales en 1la contratacion publica, que a
continuacién se transcribe:

INSTRUCCION SOBRE EL PROCEDIMIENTO Y GESTION PARA LA INTRODUCCION DE CLAUSULAS
SOCIALES EN LA CONTRATACION PUBLICA.

PREAMBULO

Las diferentes Administraciones Publicas, en desarrollo de los principios
fundamentales de la Carta Magna, deben articular aquellas medidas y politicas
que incidan en el desarrollo y progreso de nuestra sociedad a través de la
eliminacion de diferentes desequilibrios de caracter econdmico, social,
cultural, etc. que impiden el adecuado progreso de nuestros territorios. En
este sentido, la Directiva 2004/18/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de
31 de marzo de 2004, sobre coordinacion de los procedimientos de adjudicacion
de los contratos publicos de obras, de suministro y de servicios regula la
introduccién de criterios sociales en la contratacién publica y clarifica las
posibilidades con que cuentan los poderes adjudicadores para atender las
necesidades de los ciudadanos afectados, sin excluir el ambito medioambiental o
social, siempre y cuando dichos criterios estén vinculados al objeto del
contrato, no otorguen al poder adjudicador una libertad de eleccién ilimitada,
estén expresamente mencionados y se atengan a los principios fundamentales...”.

Asi, la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico
introduce modificaciones en diversos ambitos de esta legislacion, y arbitra
diferentes opciones legislativas que para la inclusidon de clausulas sociales.

El Ayuntamiento de Paterna, integrado en el Consorcio del Pacto Territorial
para la creaciéon de Empleo Pactem Nord, firmé el pasado 10 de diciembre de 2007
la Il Declaracién Institucional de El Puig “Hacia una comarca socialmente
responsable” en cuyo texto se recoge el “Introducir clausulas sociales y
medioambientales en la contratacion publica, dirigidas a la insercién social y
laboral de personas desfavorecidas y a la proteccidn de nuestro medioambiente™.
El Consorcio Pactem Nord, en base al Pacto Territorial suscrito, integrado
entre otros, por el Ayuntamiento de Paterna, define como prioritario la
promocion de la insercion laboral de los colectivos mas desfavorecidos haciendo
hincapié en la implantacién de clausulas sociales.
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Mediante esta Instruccién el Ayuntamiento de Paterna aborda los criterios
sociales que deben considerarse en la adjudicacidon de los contratos publicos,
asi como las condiciones especiales de ejecucidon de los contratos asociadas a
las clausulas sociales, respetandose en todo momento las normas comunitarias y
principios que rigen la contratacion publica.

CONTENIDO DE LA INSTRUCCION

Art. 1°_.: Objeto.

Art. 2°.: Ambito subjetivo.

Art. 3°.: Modalidades.

Art. 4°_: Criterios sociales.

Art. 5°_.: Condiciones especiales de ejecucion.

Art. 5.1.: Contrataciéon de trabajadores/as desempleados y personas en
situacion o riesgo de exclusién social.
Art. 5.2.: Contratacidon de personas en situaciéon o riesgo de exclusién
social.

Art. 6°.: Actores, funciones y procedimiento.
Art. 6.1.: Poderes adjudicadores.
Art. 6.2.: Funciones.
Art. 6.3.: Procedimiento.

Art. 7°.: Obligaciones del contratista.

Art. 1°.: Objeto.

Constituye el objeto de la presente instruccion la inclusidon en los pliegos
particulares de los contratos publicos de aquellas condiciones especiales de
ejecucion de los mismos y criterios de adjudicaciéon que permitan:

a promover el empleo de personas con dificultades particulares de
insercion,

m] eliminar las desigualdades entre hombre y mujer en el mercado
laboral,

a combatir el paro,

a favorecer la formacién en el lugar de trabajo,

] otras finalidades que se establecen con referencia a una

estrategia coordinada de empleo del art. 125 Tratado CE,
Q garantizar el respeto a los derechos laborales basicos a lo

largo de la cadena de producciéon (OIT),
En todo caso, tales pliegos deberan respetar los principios generales
aplicables a la actividad contractual del sector publico (libertad de acceso a
las licitaciones, publicidad, concurrencia y  transparencia de los
procedimientos, confidencialidad, no discriminacién e igualdad de trato entre
los candidatos y las libertades de prestacion de servicios y circulacion de
bienes).

Art. 2°.: Ambito subjetivo.

Esta Instruccion se dirige a los o6Organos de contratacién del propio
Ayuntamiento de Paterna y a los correspondientes o6rganos de las empresas de
capital integro o mayoritariamente municipal, Fundaciones y a los Servicios
Administrativos Municipales organizados en secciones que deban intervenir en el
proceso (orientativamente a Contratacidon y Patrimonio, Promocidén Econdmica y
Empleo, Servicios Sociales, Intervencidon y Secretaria).

Art. 3°.: Modalidades.
Ante las opciones legislativas que la Ley 30/2007 LCSP de 30 de Octubre, ofrece
a los poderes publicos para el desarrollo de aquellas politicas publicas que
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coadyuven en una mejora social y medioambiental de nuestra sociedad, esta
Instruccidon aborda la inclusién de clausulas sociales en los Pliegos de
Condiciones que regiran la contrataciéon, mediante dos instrumentos:

a Como criterios de valoracion de ofertas al amparo de los
dispuesto en el art. 134 y Disposicion Adicional Sexta de la LCSP.
m] Como condicidn especial de ejecucidon del contrato al amparo de

lo dispuesto en el art 102 de la LCSP.

Art. 4°_.: Criterios sociales a tener en cuenta en la valoracion de ofertas.

Se podran incluir en los Pliegos de Condiciones como criterios para determinar
la oferta mas ventajosa, la ponderacidon de la satisfaccidon de exigencias
sociales que respondan a necesidades definidas en las especificaciones del
contrato, propias de las categorias de poblacidon especialmente desfavorecidas a
las que pertenezcan los wusuarios o beneficiarios de las prestaciones a
contratar, a cuyo efecto se podra valorar, entre otros los siguientes aspectos:

m] ElI incremento del numero de desempleados a contratar que se
establezca como condicién especial de contrato al amparo del art. 102
LCSP.

a La colaboracion en Programas de Formacién en empresa, con o0 sin

compromiso de contratacién laboral por parte de la empresa
adjudicataria, materializada a través de la firma de un convenio de
colaboracién que establecera el contenido de la accién formativa.

Art. 5°_.: Condiciones especiales de ejecucion (C.E.E.C.).

Los pliegos contendran condiciones especiales de ejecucidn del contrato de tipo
social, medioambiental o relacionadas con otras politicas publicas recogidas en
el art. 1° de la presente instruccion.

En este sentido, la presente Instruccidon ofrece, orientativamente, diferentes
alternativas en la introduccién de condiciones especiales de ejecucion de los
contratos, que deberan ser adaptadas a la naturaleza de la prestacidon objeto
del contrato:

OBJETIVO DE LA CLAUSULA DESCRIPCION C.E.E.C.

@® “La empresa contratista asume el compromiso de
contratar a (*) trabajadores/as desempleados/as
inscritos en los servicios municipales de empleo
del ayuntamiento contratante (o del Ayto que
ostenta la mayoria del capital de la empresa que
- Combatir el paro. actia como poder adjudicador) que podran ser
usuarios de programas de empleo municipales™.

(*) SenAalar el numero de contratos de trabajo o el
porcentaje de contratos laborales sobre el total
que se derive del contrato publico en un
porcentaje no inferior al 15 % del presupuesto
total en concepto de mano de obra.

® “La empresa contratista asume el compromiso de
contratar a trabajadores/as desempleados/as
inscritos en los servicios municipales de
- Promover el empleo de|servicios sociales, los cuales acreditaran
personas con dificultades | mediante informe las dificultades de insercion
particulares de insercion. |laboral de las personas preseleccionadas derivadas
de situaciones sociales, econdmicas, educativas,
familiares y/o personales del trabajador/as
desempleado/a™.
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® “La empresa contratista en colaboracién con los
servicios municipales de empleo y el Consorcio
Pactem Nord desarrollard un Programa de Formacioén
- Favorecer la formaciéon en|en empresa dirigido a desempleados/as® con el
el lugar de trabajo. compromiso formal de contratacion laboral de al
menos desempleados/as (0 sin compromiso de
contratacion laboral), en base a lo estipulado en
el documento anexo.

- Eliminar las| @ “La empresa contratista se compromete a respetar
desigualdades entre hombre|la paridad de sexos en la realizacion de los
y mujer en el mercado|contratos de trabajo que tuviesen relacién directa
laboral. con el contrato publico”.

® “La empresa contratista, conforme a las
- Eliminar las |disposiciones legales vigentes en materia de
desigualdades entre hombre |igualdad, debera presentar entre la documentacioén
y mujer en el mercado|exigida, en aquellos <casos en que la ley
laboral. establezca la obligatoriedad, el Plan de
igualdad”.

@ ‘“La empresa contratista colaborara en la
financiacién de una campafia de sensibilizacioén
- Acciones de mejora de|medioambiental dirigida a la ciudadania bajo el
caracter medioambiental. lema “ 7 cuyo importe se
establece en un porcentaje equivalente al __ % del
contrato principal”

@ ’Colaboracién en actos, campafias de difusion y/o
de sensibilizaciéon de caracter social y/0
medioambiental y/o laboral; en definitiva de
aquellas actuaciones desarrolladas desde el Pacto
Territorial en base a sus Lineas de Accidn,
mediante la firma de un Convenio en el que se
cuantificarad la colaboracién econdmica.”

@ ’Colaboracién con el tejido asociativo local con
el objetivo de reforzar el tejido asociativo del
territorio consolidando la cooperacion
interinstitucional a través del desarrollo de
actuaciones que coadyuven en la mejora de la
ciudadania, mediante la firma de un Convenio en el
que se cuantificarid la colaboracién econdémica”

- Otras acciones que
coadyuvan en el bienestar y
la mejora de la sociedad.

Las C.E.E.C. deberan calificarse en el Pliego de condiciones como obligacion
esencial e incluiran las penalidades derivadas de su incumplimiento, ademas de
las previstas en el art 206, g) LCSP

Se establecera la obligatoriedad del 6rgano de contrataciéon de publicitar y
difundir la labor desarrollada por la empresa. Los responsables de la ejecuciodn
del contrato deberan también velar por que se identifique claramente las
entidades participantes en el programa que derive de la clausula social, de
manera que, al menos, se tendrad que recoger el logotipo o imagen corporativa de
la empresa y del ayuntamiento en las diferentes actuaciones que impliquen la
difusion del programa, tanto durante su ejecucidon como en el futuro, con el

! Las personas integrantes del programa deberan ser personas desempleadas, preferentemente sujetos
a mayores tasas de desempleo del municipio, y al menos un 1/3 de ellas provenir de situaciones
sociales, econdmicas, educativas, familiares y/o personales que le impidan acceder al mercado de
trabajo en igualdad de condiciones, segun informe de servicios sociales y/o de empleo.
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objetivo de favorecer el conocimiento entre la poblacién de las practicas
socialmente responsables desarrolladas por la empresa contratista.

A tal efecto, se incluird en el Pliego una clausula en la que se
establezca el contenido minimo del cartel anunciador de la obra en los
siguientes términos:

En el plazo maximo de 15 dias habiles desde la orden de iniciacién, el
contratista colocara donde se realiza la obra, en el lugar que fije el director
de la misma, un cartel, como minimo, ajustado a las normas sobre régimen de
publicidad obligatoria en las obras contratadas por el Ayuntamiento de Paterna,
ajustado al siguiente modelo:

AYUNTAMIENTO DE PATERNA

OBRAS  INCLUIDAS EN EL PROGRAMA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
CORPORATIVA (RSC).

OBRA DE......ooviiiiminivisiiinnnsississssssss s = .

PLAZO DE EJECUCION. . ..ccouuoaaonn

FECHA INICIO. ... ... ...

FECHA TERMINACION. . ... ...cooo....

ADJUDICATARIO. - . oot

El cartel anunciador de la obra se ajustara al modelo, en el que se hara
mencidn de la participaciéon del adjudicatario en el programa Responsabilidad
Social Corporativa del Ayuntamiento y Consorcio Pactem Nord. En el mismo
debera figurar el logotipo de Consorcio y del Ayuntamiento.

Art. 5.1.: Contratacién de trabajadores/as desempleados/as.

Dado que la contratacidon de los desempleados se enmarca en un Programa derivado
de la 1l Declaracion Institucional del Puig promovida por el Conosrcio Pactem
Nord, mediante el cual cada uno de sus integrantes se compromete a llevar a
cabo politicas de empleo mediante la inclusién de clausulas sociales en los
Pliegos, las personas desempleadas deberan estar empadronadas preferentemente
en el municipio de Paterna, con el fin de facilitar el acompafamiento que
realiza el Consorcio en colaboracidon con los servicios municipales, para llevar
a buen término el programa, e inscritas en el servicio municipal de empleo,
debiendo considerarse a la hora de hacer la preseleccion la antigiedad del
demandante de empleo. S6lo en el caso de que no existan desempleados de las
caracteristicas requeridas para la obra o servicio en cuestion, se podrd acudir
a los Servicios de empleo de cualquiera de los Municipios consorciados.

En aquellos casos en los que la empresa no tuviese la necesidad de contratar a
nuevo personal para la ejecucion del contrato, debera acreditar tal
circunstancia ante el Organo de contratacidon, presentando detalle de la
plantilla adscrita a la obra y fechas de los contratos.

El Pliego de condiciones debera prever, en todo caso, la formula alternativa de
cumplimiento de las condiciones especiales para el caso descrito en el parrafo
anterior, de forma que el contratista pueda asumir la obligacién de una
prestacién alternativa consistente en alguna de las enunciadas en el articulo
anterior y de una cuantia equivalente.

Art. 5.2.: Contratacion de personas en situacion o riesgo de exclusion social.

Se podran incluir condiciones especiales de ejecucion del contrato que tengan
por finalidad el fomento de la insercidon laboral de personas en situacién o
riesgo de exclusiéon social. Tales dificultades de caracter sociales,
econdmicas, educativas, familiares y/o personales del trabajador/as
desempleado/a deberan ser acreditadas mediante informe de servicios sociales.
Las personas en situacién o riesgo de exclusién social deberan pertenecer,
orientativamente, a alguno de los colectivos identificados en el Plan Nacional
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de Inclusién social y en la disposicion adicional 62 de la Ley de Contratos del
Sector Publico.

Art. 6°.: Actores, funciones y procedimiento.

Art. 6.1.: Poderes adjudicadores.

Son poderes adjudicadores las EMPRESAS (Aiglies Municipals de Paterna S.A.,
Sociedad Urbanistica Municipal de Paterna S.A., y demas Sociedades Municipales
que se creen por el Ayto de Paterna asi como sus filiales), las FUNDACIONES (La
Fundaciéon para la innovacion de la infancia de la Comunidad Valenciana, La
Fundacién de la Comunidad Valenciana para la Promocidén del Deporte local en
Paterna), ademas del propio Ayuntamiento de Paterna.

Art. 6.2.: Funciones y obligaciones.

Los trabajos administrativos y burocraticos que ejecuten las decisiones
de los 6rganos de contrataciéon, distribuiran sus cometidos como se detalla a
continuacion:

A) SECCION DE CONTRATACION Y PATRIMONIO, Y DEPENDENCIA EQUIVALENTE EN EMPRESAS
Y FUNDACIONES: Correspondera a la Seccidon de contratacién y a los servicios
administrativos de las Empresas y Fundaciones antedichas:

- la elaboracion de los pliegos, en los que incluiran tanto los criterios
de adjudicacion como las condiciones especiales de ejecuciéon del
contrato, calificando éstas como obligacion esencial y estableciendo las
penalidades derivadas del incumplimiento.

- Cuando se trate de contratos de obras, Contratacién o la dependencia
correspondiente de la empresas y Fundaciones, se requerira al autor del
proyecto que desglose el capitulo del presupuesto del proyecto
correspondiente a personal o mano de obra, identificando el importe
TOTAL, asi como el importe que resulte de aplicar el porcentaje del 15 %
minimo a dicho importe total, y el numero y el perfil profesional u
oficio, a financiar mediante el citado 15% minimo, al objeto de que
conste detallada esa obligacidén esencial en el Pliego de condiciones y en
el anuncio correspondiente, si se optase por esta modalidad de condicion
especial de ejecucion.

- Inclusién de la modalidad de clausulas social en atencién al objeto del
contrato y con la asistencia de los servicios de empleo.

- La inclusi6én en la propuesta de acuerdo de aprobacién del Pliego de
Condiciones que realiza la Seccién, de la mencion a la notificacidon a la
seccion de Promocion Econémica y Empleo y al Consorcio Pactem Nord de la
aprobacién de los pliegos y posteriormente de la adjudicacién provisional
del Contrato Publico. En este caso, se incluira ademas la notificacion al
adjudicatario provisional, con la advertencia de que debe personarse en
promocion Econdmica y Empleo para la seleccién y contrataciéon de los
desempleados, al objeto de aportar la documentacién acreditativa de la
contratacion antes de la firma del contrato de obra o servicio al que
licito.

B) SECRETARIA E INTERVENCION: Correspondera a la Secretaria e Intervencion
municipal u organos responsables de las empresas publicas la fiscalizacion y
emisién de informes previos preceptivos. Y a la Secretaria, ademas, la
asistencia al Alcalde o Presidente en la firma de 1los contratos y Ila
verificaciéon de que se aportan todos los documentos a que se refieren estas
Instrucciones.

C) SECCIONES DE PROMOCION ECONOMICA Y EMPLEO, Y DE SERVICIOS SOCIALES:
Correspondera a los servicios de empleo y a los servicios sociales en su caso:
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La formalizacién y/o actualizaciéon de la base de datos de demandantes
de empleo empadronados en el municipio de Paterna.

La realizacion de la preseleccion de los/as desempleados/as que pondra
al servicio del adjudicatario.

La asistencia al empresario en la formalizacién de los contratos de
trabajo.

La remision de copia de los contratos de trabajo al Consorcio Pactem
Nord.

D) CONTRATISTA ADJUDICATARIO: Correspondera al contratista el cumplimiento de
las C.E.E.C., de manera que, en relacién a la obligacién de contratar a
desempleados/as, debera:

asumir la obligacion de contratar parados al firmar la plica aceptando
el pliego,

incluir en su propuesta 1los perfiles profesionales u oficios
demandados para la cobertura de los puestos de trabajo identificados
en el pliego,

seleccionar a los/as trabajadores/as de entre la lista ofertada por
los servicios de empleo

suscribir el contrato principal al que se adjuntara, los contratos de
trabajo de las personas contratadas si se hubiesen suscrito
simultaneamente al inicio de 1la obra, siendo asistido por Ilos
servicios de empleo.

En aquellos casos en que la incorporacion de los trabajadores no se
prevea con caracter inmediato, dada la programacién de la obra, la
empresa identificara la fecha de incorporacidon suscribiendo para ello
el modelo de compromiso de contratacién laboral reflejado en la
DISPOSICION ADICIONAL, que seré visado por los servicios de empleo.
Permitir la realizacidon de auditorias externas por el Consorcio
Pactem Nord y colaborar en el seguimiento del cumplimiento de las
clausulas sociales, sin que en ningun caso, tales visitas supongan la
interrupcion del trafico normal de la empresa.

Poner en conocimiento del Consorcio cualquier incidencia que pudiera
surgir respecto de la buena ejecucion de los contratos suscritos con
los desempleados, siendo a tal efecto, asesorado y asistido por el
Consorcio, que queda facultado para 1la resolucién de cuantas
cuestiones pudieran plantearse, incluso disponiendo la sustitucioén del
trabajador con la conformidad del empresario.

E) CONSORCIO PARA LA CREACION DE EMPLEO PACTEM NORD: Correspondera al Consorcio
Pactem Nord debera:

emitir el informe de verificacion de cumplimiento de las clausulas
sociales incorporadas al contrato publico, para remitirlo a
contratacion como requisito previo a la recepcion de la obra o
servicio.

Registrar telematicamente el procedimiento asociado a cada contrato
publico que se le encomiende.

Formar parte de la Comision de Seguimiento técnico y evaluacidén del
programa, conforme al apartado siguiente.

Elaborar una memoria técnica semestral explicativa del programa.
Difundir el programa de clausulas sociales.

Percibir las compensaciones econdmicas en la forma que se estipule por
los gastos derivados del acompafiamiento, asistencia, gestion,
seguimiento e informes de finalizacion de Programa

Correspondera a la Comision de Seguimiento y Evaluacién velar por el
cumplimiento de las clausulas sociales, resolviendo cuantas iIncidencias
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pudiesen surgir con la finalidad de asegurar el buen funcionamiento del
programa. Esta comision, presidida por el Gerente, estara integrada por:

O ElI responsable del contrato designado conforme al art. 41 de

LCSP, asistido por quien estime conveniente,
a el técnico/a de empleo municipal,
o el técnico/a designado por el Consorcio Pactem Nord, técnico/a
en representacion de la empresa,

a el Interventor del Consorcio,

O vy por la Secretaria del Consorcio.
Art. 6.3.: Procedimiento.
A partir de las instrucciones contenidas en el presente documento, una vez
elaborados los pliegos por los servicios municipales de contratacion o por los
servicios administrativos de las empresas publicas identificadas, con los
informes favorables de intervencién y de secretaria u 6rganos similares, se
deberd notificar a los servicios municipales de empleo y al Consorcio Pactem
Nord el acuerdo tomado, remitiendo copia de los pliegos. La comunicacion entre
o6rganos se realizara preferentemente por correo electronico.
En ese momento, una vez se ha recibido notificacién, los servicios municipales
de empleo identificaran de entre las personas inscritas en su Base de Datos una
lista las personas susceptibles de ser contratadas por la empresa, teniendo en
cuenta la fecha de inscripciéon (antigiedad en la inscripciéon en el registro
municipal) y los requerimientos profesionales (ocupaciones o perfiles
profesionales) realizados por la empresa.
En aquellos casos en los que la empresa no tuviese que contratar a nuevos/as
trabajadores/as, deberda acreditar ante los servicios municipales de empleo tal
circunstancia.
Conocida la fecha de incorporacion de los trabajadores, una vez se iIncorporen
éstos a la empresa, tras presentar ésta copia de los contratos de trabajo en
los servicios municipales de empleo, éstos notificaran tal circunstancia al
Consorcio Pactem Nord, que debera constituir en este momento la comisién de
seguimiento y evaluacion del programa en los términos establecidos en el
articulo anterior. A la finalizacion de los contratos de trabajo, una vez
efectuado el acompafiamiento necesario tanto para la empresa como para los/as
nuevos/as trabajadores/as, se emitirad informe de verificaciéon de cumplimiento
por parte del Consorcio Pactem Nord, que deberda remitir a los servicios de
contrataciéon antes de la recepcion de la obra o servicio. lgualmente, emitira
informe técnico sobre el programa, del que dara cuenta al Consejo rector del
Consorcio y al Ayuntamiento y/o poder adjudicador correspondiente.

DISPOSICION ADICIONAL

Se utilizarad como modelo de compromiso de contratacién laboral el siguiente:

D./2 , con DNI , en nombre 'y
representacion de la empresa con CIF n° )
domicilio en , n° , CP , debidamente facultado en
virtud de .

Por el presente, la empresa a la que represento se compromete formalmente, a la

contratacion laboral de _  trabajadores, con una duracién minima de los
contratos de trabajo establecida en .
Dichos contratos de trabajo se suscribiran el proéximo de de 200_,

acreditando tal circunstancia mediante la presentacién de copia a los servicios
municipales de empleo.
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Por la empresa (Firma)

D./DA2.

En calidad de:

Por el Ayuntamiento de (Firma)

D./Dh=.

En calidad de:

(Servicios municipales de empleo)

En , a de de 200

DISPOSICION FINAL

La presente instruccidon entrara en vigor una vez publicado integramente
en el B.O.P. y transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

SEGUNDO.- Publicar anuncio de exposicion al publico en el Tablén de
Edictos y pagina web del Ayuntamiento, y en el Boletin Oficial de la Provincia,
concediendo un plazo de 30 dias para la presentacién de reclamaciones, si las
hubiere, entendiéndose definitivamente aprobada si no se presentara alegacidn o
reclamaciéon alguna. La Instruccidon definitivamente aprobada, entrara en vigor
una vez publicada integramente en el BOP y habiendo transcurrido el plazo
previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local.

Y para que conste en el expediente de su razén, con la prevencion
establecida en el articulo 206 del Reglamento de Organizacidn, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por R.D. 2568/86 con fecha
28 de noviembre, libra la presente, de Orden y con el visto bueno del Sr.
Alcalde-Presidente, en Paterna a 8 de octubre de 2008.

LA SECRETARIA

Este escrito ha sido firmado con firma escaneada, autorizada por Decreto de Alcaldia n® 3944 , de
fecha 4 de septiembre de 2007 publicado en el B.O.P N°® 225 de fecha 21 de septiembre, en ejecucioén
de las normas publicadas en el BOP n©225 de 21 de septiembre de 2007.
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