Salamanca

VNiVERSIDAD
P SALAMANCA

CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD
DE SALAMANCA Y LA FUNDACION SALAMANCA INTEGRA

[in Salamanca, a 13 de julio de 2009

REUNIDOS

De una parre, el Sr. D. José Ramon Alonso Pena, Rector Magnifico de la
Universidad de Salamanca (en adelante USAL), con CIF n® Q-3718001E, nombrado para
tal cargo por Acuerdo 23/2007, de 8 de marzo, de la Junta de Castilla y Leon (Boletin
Oficial de Castilla y Ledn de 14 de marzo). Actia en nombre y representacion de la misma
en virtud de las faculrades que le confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, v los Estaturos de la Universidad de Salamanca, aprobados por Acuerdo
19/2003, de 30 de enero, de la Junra de Castilla y Leon y modificados por Acuerdo
2/2005, de 13 de encro.

Y de orra parte, ). José Maria Rodriguez Alvarez, Presidente de la Fundacion
Salamanca Integra y Secretario General de Caritas Diocesana de Salamanca, promotora de
dicha Fundacion

MANIFIESTAN

Que la Fundacién Salamanca Integra, constituida ante notario el 12 de mayo de
2006 con niumerc 1600, ¢ mnscrita en ¢l Registro de Fundaciones de Castilla y Leén por
Resolucion de 7 de julio de 2006 (BOCyl. n® 144, de 27 de julio), nacio con la finalidad de
“promocionar experiencias de integracion laboral que posibiliten la integracién social de
personas en situacton o riesgo de exclusion social”. En concreto, pretende impulsar la
creacion de empresas de insercion que dado su caracter de transito posibiliten la insercion
labotal.

Que la Universidad de Salamanca mantiene entre sus fines “contribuir a la mejora
de la calidad de vida en la comunidad” (art. 2 g de sus Estarutos). En este sentido, entiende
que como mstitucion de derecho publico puede contribuir en el marco de la legislacion
vigente, en particular la legislacion contracrual, 2 “promover la parricipaciégl_..en el méycado
laboral y luchar contra la pobreza v la exclusion social”, tal y como anj qan los difefentes
Planes Nacionales de Accion para la Inclusion.
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Que la Directva 2004/18/CE, de 31 de marzo de 2004, sobre procedimientos de
adjudicacion de los contratos publicos, posibilita la introduccién de criterios sociales en la
contratacion piblica. En su Considerando 28 subraya que el empleo y la ocupacion
contribuyen 2 la insercion en la sociedad, y defiende la necesidad de programas de talleres
y empleos protegidos como medio de insercion, por lo que “conviene disponer que los
Estados miembros puedan reservar a este tipo de talleres el derecho a participar en los
procedimientos de adjudicacion de contratos publicos o reservar su ejecucion en el marco
de programas de empleo protegido”. En su articulo 19 se reconoce de forma expresa esta
reserva “cuando la mayoria de los trabajadores afectados sean personas discapacitadas que,
debido a la indole o a la gravedad de sus deficiencias, no puedan ejercer una actividad
profesional en condiciones normales”.

Que, en aplicacion de este criterio, la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos
del Sector Publico, en su Disposicion Adicional Sexta regula expresamente esta practica
bajo el epigrafe de “Contratacion con empresas que tengan en su plantilla personas con
discapacidad o en situacion de exclusion social y con entidades sin animo de lucto”. Fn la
misma se reconoce la posibilidad de “establecer la preferencia en la adjudicacion de
contratos, en igualdad de condiciones con las que sean econémicamente mis ventajosas,
para las proposiciones presentadas por aquellas empresas dedicadas especificamente a la
promocion e insercion laboral de personas en situacion de exclusion social”,

Que las Empresas de Insercion cuya actvidad se venia realizando desde hace varios
afios cada vez con imayor dinamismo, disponian de un marco juridico regulatorio de
carcter autononuco. Finalmente, la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, establecié el marco
legal de actuacion de estas empresas en su funcion de promover el empleo de personas en
situacion de exclusidn para su incorporacion al mercado de trabajo. Esta regulacion
permite una definicion precisa de Empresa de Insercién a efectos de su calificacion como
tal por el drgano adminstratvo competente de cada Comunidad Auténoma y en
consecuencia su capacidad de actuacion y aceeso ante las Adminiseraciones Piblicas.

Que la Fundacion Salamanca Integra que tiene como objetivo la promocion de
medidas que favorezean la integracién social de las personas en situacién o riesgo de
exclusion social, prerende con este Convenio con la USAL dar contenido a las previsiones
establecidas en las regulaciones nacionales y comunitarias en marteria de contratacion
publica de forma que se favorezea la disposicién de una reserva en determinados contratos
administrativos de obras, suministros o servicios a favor de empresas de insercion laboral
calificadas expresamente como tales por la Comunidad Auténoma de Castilla y Leon.
Asimismo pretende impulsar ¢l conocimiento de las actividades de estas\empresas en el
ambito universitario.
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Que en aplicacion de las anteriores consideraciones, se suscribe entre la USAL vy la
Fundacion Salamanca Integra, ¢l presente Convenio Marco, que se ha de regir por las
siguientes:

ESTIPULACIONES

Primera.- El objeto del presente Convenio Marco es la cooperacion entre la
Fundacion Salamanca Inregra v la USAL en la promocion de las empresas de insercion, en
particular mediante ¢l compromiso por parte de la Universidad de Salamanca de la
inclusion de clausulas que permitan reservar determinados contratos administrativos de
obras, suministros o servicios a empresas de insercion laboral calificadas a los efectos
ptevistos en el articulo 1.1 del Decreto 34/2007 de 12 de abril por el que se regula el
ptocedimiento de calificacién de empresas de insercion laboral.

Segunda.- lales disposiciones se incluirdin en los términos reconocidos por la
normativa sobre contraracion publica y en los ambitos de actividad que se consideren
convenientes dentro de la necesana acreditacion y solvencia técnica y experiencia en la
materia por parte de las empresas de insercion solicitantes.

Tercera.- l.a rundacién Salamanca Inregra y la USAL se comprometen a apovar la
promocion y difusion de las empresas de insercion y sus acrividades, mediante cursos o
seminarios realizados en sus dependencias v oen los términos que oportunamente se
establezcan.

Cuarta.- Caritas Diocesana de Salamanca como promotora de la Fundacion
Salamanca Integra v de la empresa de Insercion La Fnecina Servicios Integrados S.1..U.
colabora con la UsAL facilitando la realizacion de practicas académicas a los alumnos de
diferentes orulaciones. Igualmente Ia Fundacion Salamanca Integra, a través de la Empresa
la Encina Servicios Integrados S.1L.U se compromete a ofertar nuevas plazas de practicas
en las dreas en que desarrolla sus actvidades.

Quinta.- La Fundacion Salamanca Integra, en su funcién de promocion de las
empresas de mscrcion v polineas que favorezean la inclusion social, impulsard la
elaboracion de informes v estudios sobre la situacion de la pobreza y exclusion social en la
provincia de Salamanca, con la colaboracion de investigadores de la Universidad de
Salamanca.

5

Sexta.- L.a coiaboracion en los ambitos previstos en el prcscntgfffunvcnio posibilitara
la publicidad de la misma por las instituciones firmantes en los shedios y foymas que se
especifiquen. '
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Séptima.- La Fundacién Salamanca Integra se compromete a difundir la colaboracion
con la Universidad e¢n rtodos los documentos y materiales elaborados en el marco del
convenio, asi como en los actos de difusion del mismo y tanto en su memoria anual como
en la de la empresa La Lncina Servicios Integrados S.L.U. y la de la entidad promotora
(Caritas Diocesana de Salamanca), con el previo consenso con la Universidad sobre su
imagen corporativa v el alcance de su posible participacién en actos o actividades de
cardcter publico.

La Universidad podri hacer uso publicitario o informativo de los proyectos realizados
a través del convenio v su contemdo, reproduciendo v comunicando publicamente las
mismas, sin limitacion de plazo, ni de ambito territorial, por cualquier medio y soporte
incluido Internet.

Octava.- Con el fin de velar por el cumplimiento de lo estipulado en este Convenio, se
crea una Comision de Seguimiento integrada por tres miembros designados por el Rector
de la USAL y ouos tres miembros designados por la Fundacién Salamanca Integra. La
Comision se reunira una vez al afo, previa solicitud de cualquiera de las partes.

Novena.- [l presente convenio tendrd una duracién de 2 afios, que se prorrogara
tdcitamente por periodos 1guales st no se denuncia en el mes anterior al término de su
vigencia. No obstante, cualquiera de las partes podrd denunciar anticipadamente el
convenio siempre que lo anuncie a la otra parte en los dos meses anteriores a la fecha de
extincion. Iin aquellos casos en que el convenio se extinga anticipadamente por cualquier
causa, las partes deberdan continuar con las actividades previstas en el convenio durante un
plazo razonable, v en todo caso hasra que pueda susttuirse o proveerse por cada parte.

Décima.- Fn caso de lmglo o controversia las partes procuraran una solucion
amigable v en su caso se someten a la decision judicial que corresponda segun las normas
aplicables a la jurisdiccion comperente.

En prueba de conformidad con cuanro antecede, se firma el presente Convenio Marco
de de Colaboracion por duplicado, en el lugar v fecha sefialados en.« bezamiento.
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