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INFORME

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS QUE HA DE REGIR PARA LA INCORPORACION
SOCIOLABORAL DE PERSONAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL MEDIANTE LA
REALIZACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE LAS ZONAS
VERDES DE LOS COLEGIOS PUBLICOS Y OTRAS SUPERFICIES AJARDINADAS DE
PROPIEDAD MUNICIPAL.

1. OBJETO DEL CONTRATO

Constituye el objeto del presente pliego la incorporacion sociolaboral de personas en situacion de exclusion
social mediante la realizacion del servicio de mantenimiento de zonas verdes en los colegios publicos de
Auvilés y algunas otras zonas ajardinadas descritas en el apartado 9.2.

1. Este servicio incluye las siguientes prestaciones:

a) Procesos personalizados y asistidos de trabajo remunerado para personas en riesgo o situacion de
exclusidn social acreditada por los Servicios Sociales Municipales.

b) Formacidn en el puesto de trabajo, habituacién laboral y social de las personas contratadas.

c) Desarrollo de los itinerarios de insercidon sociolaboral acordados con el Programa Municipal de
Acompafiamiento Laboral.

2. Las prestaciones anteriores se desarrollardn mediante la realizacion de labores de jardineria,
conservacion, reposicién, poda y mantenimiento, limpieza y retirada de residuos en los recintos
referenciados en el apartado 9.2, excluidos los interiores de los edificios.

2. NECESIDAD DEL CONTRATO

Un rasgo comun a casi todas las situaciones de exclusidn social es la dificultad para participar en los
mecanismos habituales de formacion y empleo, configurandose la insercién laboral como uno de los
instrumentos mas eficaces para la inclusion social. Por ello el Ayuntamiento de Avilés, dentro de sus ambitos
de competencias y medios, fija entre sus prioridades las politicas de cohesion social a través del empleo,
encaminadas a generar oportunidades laborales para las personas y colectivos con mayores dificultades de
acceso. En el presente caso se concreta en la incorporacion al mercado laboral de personas en situacion de
exclusion social, a través de procesos asistidos de trabajo remunerado, en el mantenimiento y conservacion
de determinadas zonas ajardinadas del municipio.

La finalidad de este contrato se enmarca dentro del “Acuerdo Aviles Avanza Hacia un territorio econémica y

socialmente responsable” y del “Programa Territorial de Empleo”, en tanto en cuanto contribuye a promover
el empleo y la lucha contra la exclusién a través de la contratacion publica responsable.
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3. PLAZO DE VIGENCIA

El contrato tendra una vigencia de dos afios, a contar desde el dia siguiente al de la formalizacion del mismo,
pudiendo prorrogarse dos afios mas mediante prérrogas anuales sucesivas, de mutuo acuerdo entre las partes
antes de su finalizacién, previo acuerdo expreso del érgano de contratacién, sin que la duracién total del
contrato, incluidas las prérrogas pueda exceder de cuatro afios, todo ello conforme a lo dispuesto en el
articulo 23 de la Ley 30/2007 de Contratos del Sector Publico.

Si al finalizacion del contrato y posibles prorrogas del mismo no hubiese finalizado la tramitacion de la
nueva contratacion de los trabajos incluidos en este contrato, la empresa adjudicataria vendra obligada a
continuar en la prestacion del mismo hasta que esté resuelta la nueva contratacion.

4. PRECIO DEL CONTRATO

El valor maximo anual del contrato asciende a la cantidad de 132.200 €/afio, siendo el recargo de IVA
previsto el 16%, es decir 21.152 €/afio

El valor estimado del contrato, incluidas las posibles prérrogas ascenderia a la cantidad de 528.800 €, siendo
el recargo de IVA de 84.608 €

Dentro de este precio estan incluidos los costes de todas las actuaciones precisas para un correcto desarrollo,
tanto de los procesos de tutorizacion personalizada de las personas con contratos de insercion, como la
adecuada ejecucion de los trabajos de jardineria, mantenimiento y limpieza de las zonas objeto de este
contrato.

5. PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION
La adjudicacion del presente contrato se realizard por procedimiento abierto
5.1. CRITERIOS DE VALORACION:

El contrato se adjudicara a la oferta que haya obtenido una puntuacién més alta de acuerdo con los siguientes
criterios de valoracion:
A)  OFEIta BCONOIMICA. ... cvivivieeieeieiceiete ettt ettt e ettt eeb et se et e seebe e neanas hasta 25 puntos
A. 1. Precio integral del SErVICIO.......cciiiiiiiiiicie s hasta 20 puntos
La formula de valoracion sera la siguiente:

A la oferta mas econdmica se le asignaran 20 puntos, asignando al resto de ofertas puntuaciones
con arreglo al siguiente criterio:

Puntuacion = (Oferta mas econémica / oferta valorada ) x 20
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A. 2. Precio hora ofrecido para l0s servicios extraordinarios ...........ccocecererrienerinieneienennns hasta 5 puntos

El precio méaximo por hora se fijaen 11,21 € + 16% IVA (1,79 €)
La formula de valoracion serd la siguiente:

Se otorgaran 5 puntos a la oferta mas baja y a partir de ella de forma inversamente
proporcional

B) Valoracion del proyecto de insercion sociolaboral presentado ............ccccovvveeirinirienininns hasta 40 puntos

B.1.  Adecuacion del proyecto al objeto y prestaciones relacionadas con
las insercion sociolaboral definidas en el clausula 1.a), b) Y ). .covevvevvevviviiviriiee hasta 7 puntos

Se otorgardn 7 puntos al proyecto que mas puntuacién obtenga de la suma del resto de items de
este apartado y al resto de forma proporcional

B.2. Metodologia de trabajo prevista para la realizacion de itinerarios de
10T (o o PSR S SO R TSP PP hasta 8 puntos

Por cada estrategia pertinente para la acogida y el fomento de la motivacion
(hasta un MAXiMO d& 2 PUNTOS) ...veuvereiverieieiierieiesterieeste e e st esbe et st se e sbe et sbe et sbeneans 0,5 puntos

Por cada estrategia pertinente para la fijacién y modulacion de objetivos
(hasta un MAXimO A8 2 PUNLOS) ....ecueeuieierieiieiteete et e e st e e e e et et besaeete e e e e saesrenre e 0,5 puntos

Por cada estrategia pertinente para la gestion de los conflictos y las
incertidumbres (hasta un MAaximo de 2 PUNLOS) ......cccevvvvieeieriere e se e 0,5 puntos

Por cada estrategia pertinente para mejorar las oportunidades de insercion en
el mercado normalizado (hasta un MAximo de 2 PUNLOS) .......ccuerververerereseeeeeee e 0,5 puntos

B.3. Indicadores de evaluacion y seguimiento de los procesos
personalizados de insercion sociolaboral, atendiendo a la claridad,

operatividad y pertinencia de 10S MISMOS. .........ccoveiriiriiiireseee e hasta 6 puntos
Por cada indicador claro, operativo y pertinente en cuanto a las actitudes
(hasta un MAXiMO d& 3 PUNTOS) ...vevvereiueieierieieesie e e ste st este e esbe e esbe e te b e et sbe et b e enesnens 1 punto
Por cada indicador, operativo y pertinente en cuanto a las aptitudes (hasta un
MAXIMO 08 3 PUNTOS) ... eviiveieeeeieiteite st st teste et et e st st e te s e esae b et e sbesaestesseesee e esbeseesresresneeneeseens 1 punto
B.4. Plan de formacion general y eSPecCifiCo.........cccvvviviiiciiiiiii i hasta 8 puntos
Plan de formacion continua para todos los trabajadores que van a desarrollar
LTI o0] 1 L0 USSR hasta 1 punto
KT = 1 o PSSO 0,5 puntos
B0 N/AAO ...ttt 1 punto
Porcentaje de formacion transversal/afio dentro del Plan de Formacion
CONEINUAL ¢ttt ettt b bbbttt bbb nes hasta 1 punto
15% de 18S NOT@S.......ciuiiiiieie et e 0,5 puntos
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25% A€ 1S NOTAS......cuviviiiiiiiiec e 1 punto
Plan de formacién especifico para personas con contrato de insercion ................e..... hasta 6 puntos
Si recoge las unidades de competencia relacionados con el oficio segun el
Instituto Nacional de 1as CualifiCaCiONES ...........cooeriiiiiiiiie e 3 puntos
Si recoge formacion en habilidades, manejo de la realidad personal y
social, estrategias de resolucion de conflictos y toma de decisiones..................... hasta 3 puntos
40 hOras/afo ........ccccoeieeieiece s 3 puntos
K[ ToT - L 13 Lo U 2 puntos
20 NOKaS/AMN0 .. .ecvveveeece e 1 punto
B.5.  Propuesta de coordinacién en el territorio para la ejecucién de las
tareas objeto del CONTIALO. . .....coviiriiiiiie s hasta 5 puntos
Propuesta pertinente de coordinacion con los Servicios SoCiales...........cccoveveieiericiesensienna, 1 punto
Propuesta pertinente de coordinacion con los Servicios de EMpleo ........ccccccvvvevveienenieeniennens 1 punto
Participacion en redes o grupos de trabajo tematicos a nivel local o
autonomico relacionados con la inclusién (hasta un maximo de 2 puntos) ................ 1 punto/grupo
Colaboracién pertinente con otros agentes del territorio.........ccccevveveievenie s s 1 punto
B.6. Mecanismos previstos para la incorporacion de las personas con
contratos de insercién al mercado laboral ordinario ..........ccccoceevvieiiiiiiecicccccccsee, hasta 6 puntos
Actuaciones de prospecCion €N €l SECION.......c.cvuviveieriereresese e sre e eee s ee e sreeneens 2 puntos
Medidas de informacion de eMPIEO .........cveriiieiirise e 2 puntos
Acompafiamiento a procesos de SEIECCION .........cccvvvveiieeie e 2 puntos

C) Disposicién de personas medios y organizacién para la ejecucion del

(000] 011 1= {0 T TP P PP OPR TSR hasta 25 puntos
C.1. Disposiciony organizacion del personal............ccocvveevierieinensiinenieieseseeeseseeeseenes hasta 18 puntos
C.1.1  Personal destinado al mantenimiento de zonas VErdes..........c.ccooereeerieeierienennenne hasta 7 puntos

- Porcentaje de jornada laboral diaria de encargado o capataz
dedicado a la ejecucion del CONtrato.........c.ccceveeveicsiii s hasta 3 puntos

Se otorgaran 2 puntos si el encargado o capataz esta el 75% de la jornada

Se otorgara 1 punto si el encargado o capataz cuenta con formacion reglada
especifica en el sector jardineria

R © 1 103 T 1T hasta 2 puntos
Se otorgara 2 puntos por jornada completa del oficial

m AUXITTAIES. .o et hasta 2 puntos
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Se otorgara 1 punto por cada auxiliar a jornada completa.

Se otorgara la maxima puntuacion en cada item a la oferta que cumpla el requisito exigido y el
resto de forma proporcional.

C.1.2  Porcentaje de personas trabajadoras en procesos de insercion
sobre el total de la plantilla adscrita a la ejecucién de este
contrato, siempre que dicho porcentaje sea superior al 30% ...........cccceeereervrnenn hasta 5 puntos.

Se asignaran 5 puntos a la empresa que se comprometa a tener un 50% de personas
trabajadoras en procesos de insercién, y el resto proporcionalmente.

C.1.3  Personal técnico especializado relacionado con el objeto del
(070 ) - 1 (o TR hasta 2 puntos

Se asignaran 2 puntos si entre el personal destinado a ejecutar el contrato se cuenta, a
media jornada, con un técnico especializado relacionado con la insercion, y el resto
proporcionalmente.

C.1.4  Organizacion y distribucion del trabajo y el personal............cccccovoveveiviinneiesennnn, hasta 4 puntos

Tres actuaciones pertinentes para la organizacion diaria de las tareas............cccoceevevenen 2 puntos
Por cada hora de tutorizacién semanal (hasta un maximo de 2 puntos).........ccceceevrveerenne. 1 punto

C.2. Disposicién de medios mecanicos, herramientas y medios auxiliares.............c.ccceue.e. hasta 7 puntos

= VehiculoS Y MaqUINATIA ........cccciveieieiiieie et hasta 4 puntos

- Herramientas y medios aUXiliaresS.......c..ccoververeererereseseseseseeeeneeseseseenes hasta 3 puntos

D) Sostenibilidad y respeto medioambiental..............cooiiiiiiiiiiiii hasta 6 puntos
- Suministros con etiqueta eCOIAGICA. .........cevrirririrri et hasta 1 punto

- Utilizacion de biocOmMBUSEIDIES............cceiiiiiineeree s hasta 2 puntos

- Equipos y herramientas de baja emision SONOIa .........cc.ccceverereenrieieneneenseeeenens hasta 2 puntos

Se asignaran 2 puntos si el 60% de equipos y herramientas asignados a la ejecucion del
contrato son de baja emisién sonora y el resto proporcionalmente

- Otros (uso de aceites lubricantes, disminucion de utilizacion de
L LCOT: gl Uy o1 PSS hasta 1 punto

Se asignaran 0,25 puntos por propuesta

) I O =TSy 4[] [ = OO UROUU RO PPN hasta 4 puntos
Podran valorarse hasta 4 puntos otras mejoras relacionadas con el objeto del contrato tales como:

- Colaboracién con las entidades docentes en la realizacion
de actividades relacionadas con la sensibilizacion,
divulgacion y educacion medioambiental............cccoerreieriieieninneiensee s 1 punto
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Se asignaran 0,25 puntos por actividad detallada y
temporalizada.

- Compromiso de insercion en el mercado laboral de las
personas en situacion y/o riesgo de exclusion adscritos a

LTS (=l L J SRS 2 puntos
Compromiso de iNSErcion 100%0........ccccvevueireieiesieseeiereeie e sre e 2 puntos
Compromiso de INSErCION 50%0.........ccceveieieiieeieieiese e e et re e 1 punto
- Jardineria y ornamentacion de eSpacios INTErOIES. ......c.ccuevververerieresesieseeeesiesieseens 1 punto

Se asignaran 0,25 puntos por propuesta

6. DOCUMENTACION REQUERIDA
6.1. Solvencia técnica y profesional o, en su caso, clasificacion.

Considerando el objeto y contenido del contrato, podran presentar proposiciones las sociedades mercantiles o
sociedades cooperativas legalmente constituidas que, debidamente calificadas por los organismos
autonémicos competentes en la materia, realicen la actividad econémica objeto del contrato y acrediten, bien
la empresa licitadora, bien la o las entidades promotoras de la misma, solvencia técnica y profesional
especifica en el trabajo con personas en situacion o riesgo de exclusion social, lo que podré realizarse por los
siguientes medios:

- Relacidn de los principales servicios o trabajos de caracter similar al objeto del contrato realizados
en los Ultimos tres afios con indicacién de importe, fecha y destinatario. Condicion minima: un
servicio 0 un trabajo durante dicho periodo que se acreditard mediante declaracion expresa
responsable.

- Indicacioén del personal técnico o de las unidades técnicas, integradas 0 no en la empresa, que
participaran en la ejecucion del contrato, acreditando titulacion, y experiencia profesional
relacionada con la insercion, de al menos seis meses

En cuanto a la clasificacion, si bien el precio de este contrato es superior a 120.000 €, es necesario considerar
que el objeto del mismo engloba prestaciones y servicios complejos y compuestos, como son la insercion
sociolaboral de personas en situacion o riesgo de exclusién social mediante el mantenimiento y conservacion
de zonas verdes, que se encuadran en la categoria 27 del Anexo Il “Otros Servicios” que define la Ley
30/2007 de Contratos del Sector Publico, y para los que no es necesaria la clasificacion segun el articulo 54.1
de la misma.

La presentacion de proposiciones presume por parte de la empresa licitadora la aceptacion incondicional de
las clausulas de este Pliego y la declaracién responsable de que relne todas y cada una de las condiciones
exigidas para contratar con la Administracion.

6.2. Otra documentacion acreditativa relacionada con los criterios de valoraciéon
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- Oferta econdmica: Se presentara una oferta econdmica para la realizacién de las prestaciones
recogidas en este contrato, incluyendo todos los conceptos: personal, instalaciones, maquinaria,

herramientas, vehiculos, materiales.... Se debe detallar especificamente el precio hora para
actuaciones extraordinarias y el tiempo maximo de respuesta, a efectos de su exigencia si llegara el
caso.

- Proyecto de insercién sociolaboral que incluya:

el compromiso de contratacion de personas en situacién o riesgo de exclusion
- la metodologia para el desarrollo de sus itinerarios de insercién

- ladisposicion de personal técnico especializado

- el plan de formacion

- las acciones de incorporacion al mercado laboral ordinario

- el trabajo de coordinacion previsto.

- la organizacion y el planning de trabajo para la ejecucion de las tareas descritas en la
clausula 1, apartado 2 de este pliego, con propuesta de horario de trabajo operativo en
relacién a las instalaciones municipales donde se ejecutard el contrato.

- Descripcion minuciosa de los medios a asignar al contrato: personal por funciones y
formacién minima, medios materiales y mecanicos ...

- Descripcion del uniforme de trabajo de los operarios adscritos al servicio y su tarjeta de
identificacién. Se especificara el equipo personal y uniforme que se entregara al personal,
forma, calidad y color de los tejidos, periodicidad y fecha de entrega. Debera especificarse
igualmente los EPI que se entregaran a cada uno de los puestos de trabajo.

- Descripcion de los sistemas y medios de comunicacion que se habiliten para la
comunicacion con los servicios municipales y para la recepcion de avisos (teléfonos, fax, e-
mail, etc.)

- Memoria de gestién de residuos: descriptiva de los medios de la empresa a utilizar para la
gestion de residuos, prevision de recuperacion o tratamiento previsto para los mismos y
propuesta de modelo de parte de control de cada tipo de residuo de los que esté previsto
generar.

- Descripcion de las propuestas para favorecer las sostenibilidad y el respeto
medioambiental.

- Descripcion de las mejoras propuestas y relacionadas con el objeto del contrato.

7. OBLIGACIONES DEL ADJUDICATARIO
7.1. Generales

- En caso de mora en la realizacion de los trabajos por causa imputable al contratista, éste deberad hacer
frente a los mayores costes que se deriven o se ocasionen como consecuencia del retraso. Debera hacer
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frente a las penalizaciones que se le impongan en este caso con arreglo a lo establecido en el art. 196 de
la Ley 30/2007, de contratos del sector publico.

- La empresa adjudicataria entregara una memoria semestral en la que se detalle la evaluacion de los
objetivos especificos para ese periodo, las actuaciones desarrolladas, asi como las posibles incidencias y
mecanismos correctores. Dara cuenta tanto del desarrollo de los itinerarios de las personas con contratos
de inserciéon como de las tareas realizadas de mantenimiento y conservacién de las superficies
ajardinadas objeto del contrato. Con cada memoria se presentaran las fotografias de los trabajos
realizadas durante el periodo que se certifica, entregando una copia en papel y otra en soporte digital a la
Direccion Técnica. Se entregaran también justificantes de entrega de los residuos en las instalaciones del
gestor autorizado

- La empresa adjudicataria realizara un parte semanal de trabajo en el cual se detallen las labores
realizadas, circunstancias e incidencias que se consideren oportunas, estando a disposicion de los
responsables municipales del control e inspeccion de este contrato.

- El contratista adjudicatario vendra obligado a facilitar los datos que, con fines estadisticos y de control,
considere necesarios el Ayuntamiento de Avilés.

- Asimismo esta obligado, también, a denunciar los dafios que notare en las zonas verdes objeto del
contrato y a poner en conocimiento de la inspeccién facultativa cuantas obras o trabajos se realicen en la
via publica y que afecten a las zonas contratadas.

- EI contratista es responsable del exacto cumplimiento de la totalidad de los servicios contratados.
Tomara todas las precauciones necesarias para evitar accidentes y perjuicios de todo orden, siendo
responsable de ellos y atendiendo en esta materia a la legislacion general del Estado. Asimismo atendera
las correcciones e indicaciones de los responsables municipales para la buena marcha de los trabajos.

- Es obligacion del contratista gestionar los residuos conforme al plan presentado en la oferta

- Ejecutar las mejoras que hayan podido proponer en su oferta.
7.2. Trabajadores

- La seleccion de las personas con contrato de insercién que formen parte del personal que ejecute el
servicio se realizara entre las personas en situacion de exclusion social con los perfiles que determina la
ley 44/2007 y que se especifican a continuacion:

a) perceptores de Salario Social Basico y miembros de su unidad de convivencia,
b) personas que no pueden acceder a dicha prestacién por falta del periodo exigido de residencia,

c) joévenes mayores de 18 afios y menores de 30 procedentes de Instituciones de Proteccion de
Menores,

d) personas con problemas de drogodependencia u otros procesos adictivos que se encuentren en
proceso de rehabilitacion o reinsercion social,

e) internos de centros penitenciarios cuya situacion penitenciaria les permita acceder a un empleo,
menores internos cuya situacion les permita acceder a un empleo,

f) personas procedentes de centros de alojamiento alternativo

g) personas procedentes de servicios de prevencion e insercion social.
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- Laempresa adjudicataria vendra obligada a contar entre la plantilla de personas adscritas a la ejecucion
de este contrato con un minimo de un 30% de contratos de insercion. El porcentaje citado se considerara
sobre la plantilla que ejecutara el contrato, tomando como referencia el nimero de jornadas laborales
anuales que figuren en la propuesta técnica de la empresa licitadora, de forma que el ndmero de
contrataciones sea proporcional al nimero de horas prestadas y no recaiga dicho porcentaje sobre el
personal con jornadas reducidas o encargado de bajas y sustituciones.

- La empresa adjudicataria se compromete a tener debidamente dado de alta al personal en la Seguridad
Social y cumplir todas las obligaciones legales contractuales respecto del mismo. Debiendo acreditarse
el pago de las cotizaciones sociales, siendo causa de resolucién del contrato de conservacion el estar al
descubierto en las cuotas de la Seguridad Social.

- lgualmente, estard obligada a comunicar al Ayuntamiento: nombre y apellidos, n° del DNI, n° de
afiliacion a la Seguridad Social, del personal contratado para la realizacion del servicio.

- El Ayuntamiento no fija el nimero de personas trabajadores que se dedicaran a desarrollar el objeto del
contrato, ni el nimero de horas que cada una de ellas ha de emplear para la prestacion del servicio con la
calidad minima exigible. No obstante el contratista vendra obligado a mantener una plantilla constante
del 100% del personal incluido en su propuesta.

- La empresa licitadora organizara los recursos humanos necesarios y las cargas de trabajo asi como el
programa de trabajo asistido que permitan cubrir las condiciones recogidas en el presente pliego

- Para supervisar la adaptacién al puesto de trabajo, la eficacia en el desempefio de las tareas y el grado en
que se van adquiriendo las destrezas laborales, asi como el resto de las actuaciones complementarias
encaminadas a posibilitar y mejorar el transito al mercado normalizado de las personas con contratos de
insercidn, el contratista designara al menos un técnico de apoyo. ElI mismo se encargara de mantener la
necesaria coordinacién con el programa municipal de Acompafiamiento Laboral de cara a facilitar el
seguimiento de cada una de las personas con contrato de insercion.

- El personal que preste su servicio en las funciones que le son propias, debera estar en todo momento
sujeto a las normas de conducta, decoro y comportamiento genéricas para el personal municipal,
independientemente de las normas que a este respecto deba cumplir por pertenecer a la empresa
adjudicataria.

- Sera obligacién del adjudicatario uniformar por su cuenta al personal, con serigrafia identificativa de la
empresa en la parte superior del pecho.

- Laempresa adjudicataria estara obligada a informar de los convenios colectivos a los que esté sujetas las
personas trabajadoras adscritas a la ejecucidn de este contrato. Asi mismo estard obligada al estricto
cumplimiento de los mismos.

- El adjudicatario sera responsable de los dafios y perjuicios que el personal que emplee causare en el
arbolado, jardineria, personal, bienes particulares o publicos, etc.

- El personal que aporte la empresa adjudicataria para la realizacion del servicio objeto del presente
contrato no adquirird ningln tipo de derecho respecto del Ayuntamiento, debiendo la empresa tener
debidamente informado a su personal de dicho extremo. Serd el contratista el que poseera y mantendra
los derechos y obligaciones frente a su personal, inherentes a su calidad de empresario, de acuerdo con lo
previsto con la vigente legislacién laboral, sin que en ningln caso el Ayuntamiento resulte responsable
de las obligaciones contraidas entre el contratista y su personal, ain cuando los despidos que la
adjudicataria adoptase fuesen como consecuencia de incumplimientos en el desarrollo del contrato.
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Estas son obligaciones esenciales, cuyo incumplimiento podra dar lugar a la resolucion del contrato por causa
imputable al contratista, con las consecuencias legalmente previstas.

7.3. Jornada y Horario

El adjudicatario deberad ajustarse a las condiciones de uso y horarios establecidos en las instalaciones
incluidas en el contrato, tanto para el mantenimiento como para la retirada de basuras y desechos, para lo que
se pondran en contacto con el responsable de las mismas.

7.4. Movilidad del personal

Las personas trabajadoras que el contratista destine a la ejecucion del contrato estaran sujetas a movilidad
entre las distintas instalaciones municipales incluidas en el contrato, siempre que el servicio sea requerido por
los responsable municipales con 24 horas de antelacion y sin que, en ningin caso, suponga aumento de
jornada

7.5. Plan de Prevencion de Riesgos Laborales

La empresa adjudicataria cumplird las disposiciones de la normativa general y autonédmica, sobre riesgos
laborales. De forma especial asumira los siguientes compromisos:

- En el plazo maximo de 3 meses, procedera a la evaluacion de los riesgos que pudieran afectar a sus
operarios en las dependencias del Ayuntamiento de Avilés, procediendo a elaborar un plan de seguridad
y salud para la realizacion del servicio, suscrito por técnico competente, respecto a los posibles riesgos
que afecten al personal propio o a los trabajadores del Ayuntamiento de Avilés, como consecuencia de
las operaciones o trabajos que haya de realizar su personal en las dependencias municipales. Un ejemplar
de dicho plan sera entregado al responsable de Prevencidn en el Ayuntamiento.

- Los trabajadores de la empresa adjudicataria que presten servicios en las dependencias del Ayuntamiento
de Avilés, tendran la formacién necesaria en materia de prevencion de riesgos laborales. Todo ello con
independencia de que han de entregarsele por escrito las “Instrucciones preventivas del puesto”.

- La empresa adjudicataria dotara a los operarios de los equipos de proteccién colectiva y los equipos de
proteccion individual (EPIS), debidamente homologados, exigidos o recomendados para cada puesto de
trabajo.

- Se debera informar, en el mismo dia en que suceda, o en el dia siguiente, sobre cualquier accidente o
incidente ocurrido al personal de la empresa, en la realizacion de trabajos y servicios contratados al
responsable de Prevencion de Riesgos Laborales en el Ayuntamiento de Avilés.

- Laempresa adjudicataria estara facultada para emitir las certificaciones o informes que sean requeridos
por los organismos publicos o que solicite el Ayuntamiento de Avilés sobre el estado de las instalaciones
0 equipos, objeto del mantenimiento.

- Los materiales, maquinas y consumibles utilizados en la ejecucién de este contrato, deberan reunir los
requisitos de seguridad y salud exigidos en la legislacién vigente.
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8. MEDIOS MATERIALES DEL ADJUDICATARIO

La adquisicion de todo tipo de material necesario para la prestacion del servicio sera de cuenta y cargo de la
empresa adjudicataria, asi como los gastos de conservacion y mantenimiento para un perfecto
funcionamiento durante el periodo de vigencia.

La empresa deberd aportar cuantas maquinas y herramientas se precisen para una buena realizacién del
servicio concursado y dispondra de las reservas correspondientes para suplir las incidencias normales que
surjan. Todas ellas deberan encontrarse en perfecto estado de conservacion y limpieza en todo momento.

La relacién de maquinaria, material y herramientas serd la que resulte de la relacién propuesta por el
adjudicatario.

9. EJECUCION DEL CONTRATO

9.1. Trabajadores objeto de contratacion de insercién para mantenimiento de zonas verdes

- Estaran dentro de los perfiles de exclusion que determina la Ley 44/2007 y que se definen en el apartado
7.2. de este pliego.

- La situacion de exclusion de estos trabajadores sera acreditada por los Servicios de Bienestar Social del
Ayuntamiento de Avilés.
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9.2. Zonas verdes y superficies ajardinadas objeto del contrato

Son objeto del presente contrato todas las superficies ajardinadas de los colegios publicos de Avilés y otras
zonas que se detallan a continuacion

COLEGIOS PUBLICOS M?
Apolinar Garcia Hevia 3.812
Educ. Especial de San Cristébal 5.003
Enrique Alonso 3.781
Fernandez Carbayeda 2.583
La Carriona-Miranda 2.253
Llaranes Monte Cauribo 2.196
Llaranes Rio Gozén 1.115
Marcelo Gago 1.367
Marcos del Torniello 1.815
Palacio Valdés 894
Quirinal 3.390
Versalles 4.825
Villlalegre 3.239
Virgen de las Mareas 2.023
Poeta Juan Ochoa 1.434
C.P. Sabugo 0
Asociacion de Vecinos de Valliniello 1.220
Asociacion de Amas de Casa de Valliniello 2.500
Centro de Servicios Municipales El Foco 650
Centro de Empleo Europa 900
TOTAL 45.000

9.3. Actuaciones de insercion social y laboral

La informacion que aparece en este apartado ha de considerarse como requisitos minimos pudiendo
establecer normas y métodos complementarios.

- Todas las personas objeto de contratos de insercidn para la ejecucion de este servicio deberan recibir la
adecuada formacion técnica. Dicha formacion deberé adecuarse lo mas posible en sus contenidos a los
del Certificado de Profesionalidad del oficio y certificarse convenientemente.

- Con el fin de mejorar la eficacia y aumentar los conocimientos profesionales, todas las personas
contratadas recibiran formacion continua a lo largo del desarrollo de su contrato, bien impartida por la
propia empresa, o bien impartida por entidad formativa competente.

- Esta formacidn continua incluird médulos transversales de formacidn en prevencion de riesgos laborales,
medio ambiente e igualdad de oportunidades.

- La empresa adjudicataria debe incidir especialmente en el aprendizaje de las destrezas necesarias para
mejorar los aspectos sociales del trabajo.
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- Tutorizar procesos esenciales para favorecer la insercién laboral: esclarecimiento de motivaciones e
intereses, de conocimiento y manejo de la realidad personal y social, de crecimiento en autonomia...

- Facilitar el desarrollo de procesos de acompafiamiento de mayor intensidad, prolongados en el tiempo y
adaptados a las caracteristicas de estas personas, coordinados entre el equipo técnico de la empresa y el
equipo de acompafiamiento laboral y social municipal.

- El desarrollo de las tareas objeto del contrato estara asistido y tutelado por profesionales de apoyo
(personal y profesional).

- Las personas contratadas, previo aviso y justificacién, tendran derecho a ausentarse del trabajo, sin
pérdida de remuneracién, para asistir a tratamientos de rehabilitacion, participar en sesiones de
formacion y readaptacién profesional o realizar cualquier otra medida de acompafiamiento prevista en su
itinerario personalizado de insercion. Estas ausencias no impediran el correcto cumplimiento de los
servicios contratados.

- A lafinalizacion del contrato, la empresa entregara a los trabajadores un certificado en el que conste la
duracion de los servicios prestados, puestos de trabajo desempefiados, principales tareas de cada uno de
ellos asi como la adaptacion a los mismos.

9.4. Actuaciones de mantenimiento de zonas verdes y superficies ajardinadas

El servicio que se ha de prestar por el adjudicatario alcanza la realizacion en totalidad de los siguientes
grupos de labores:

- Conservacién

- Reposicion

- Podasy Talas

A) Conservacion:

El conjunto de labores que han de realizarse, para conservar las zonas verdes en perfecto estado
fitosanitario y ornamental, se descompone como sigue:

- Riegos

- Siega de céspedes.

- Resiembra de céspedes
- Enmantillado

- Seto: Recorte y poda

- Abonados

- Recebados con éridos.
- Aireacion

- Entrecavado

- Rastrillado

- Limpiezas

£13523

Ayuntamiento Avilés * Plaza de Espafia, 1 * 33402 * AVILES (ASTURIAS) * CIF: P-3300400C * TIf 985122100 * FAX: 985540751 * www.ayto-aviles.es



Avuntamiento de Aviles ©33400DDEET1035) va

Negociado

DESARROLLO LOCAL Y EMPLEO

Asunto: CONTRATACION DEL SERVICIO DE INCORPORACION
SOCIOLABORAL DE PERSONAS EN SITUACION DE
EXCLUSION SOCIAL MEDIANTE EL MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION DE LAS ZONAS VERDES DE LOS
COLEGIOS PUBLICOS

Documento Expediente Fecha Documento

DLETIO3P AYT/1060/2009 27-02-2009

- Tratamientos fitosanitarios

- Conservacion del trazado, setos y perfilado de las praderas
- Recorte de bordes y desorillado.

- Conservacion de jardineras

Las anteriores labores se realizaran ajustandose a las condiciones particulares, que para cada una de
ellos se detallan a continuacién y atendiendo a las indicaciones del Servicio de Parques y Jardines,
competente en la materia..

A.1. Riegos:

Debido a la pluviometria de esta region no se establece calendario de riegos, quedando establecido
como periodo para efectuarlos desde el mes de marzo a noviembre y siempre que sea necesario. Los
elementos vegetales se regaran esporadicamente o diariamente en las épocas que fuese necesario,
dependiendo de las condiciones edafoclimatolégicas y de las especies de plantas existentes de forma
que todos los elementos vegetales encuentren en el suelo el porcentaje de agua Util necesaria para su
normal crecimiento y desarrollo.

El adjudicatario regara todas y cada una de las zonas contratadas atendiendo a la naturaleza de las
plantaciones y textura del suelo.

En los recintos que dispongan de red automatica de riego, la empresa introducird o modificara en sus
programadores los meses, dias de la semana y tiempos de riego diarios.

El agua consumida en esta atencion sera de cuenta del Ayuntamiento, debiendo el adjudicatario no
utilizar méas agua que la estrictamente necesaria para el riego, cuidando que no se produzcan
pérdidas de agua por bocas de riego mal cerradas o cualquier otro motivo y avisando
inmediatamente al Ayuntamiento cuando se produjera cualquier averia.

Si por el incorrecto cumplimiento de este extremo, o de la realizacion de los riegos, se produjeran
derrames de agua, erosiones del terreno u otros perjuicios, el adjudicatario restablecera por su cuenta
la situacion primitiva de toda la zona dafiada y abonard, en su caso, el importe de volumen de agua
derramada.

Para el control del consumo se efectuara la lectura de los contadores instalados en las zonas verdes o
se entregaran tomas aforadas a la empresa adjudicataria.

El riego inmediato a la siembra se hara con las debidas precauciones para evitar arrastres de tierra o
semillas. Se continuara regando con la frecuencia e intensidad necesarias para mantener el suelo en
un buen estado de tempero.

El momento més indicado para regar se considera que son las primeras horas de la mafiana y las
Gltimas de la tarde, salvo que exista una red automatica y en ese caso el riego sera nocturno

La conservacion de la red de riego estara a cargo de la empresa adjudicataria comunicando con
prontitud a la Inspeccién Facultativa las averias que se produzcan, a fin de que puedan ser
subsanadas a la mayor brevedad, y no incidan en la buena conservacion de las superficies a regar.

La empresa contratista podra utilizar las bocas de riego instaladas en los jardines y aledafios,
siempre que estas sean de propiedad municipal.
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Cualquier uso que no sea el apropiado asi como la utilizacién de redes de abastecimiento no
municipales serd por cuenta del adjudicatario, quien debera responder en su caso de la infraccion
cometida.

A.2. Siega de Césped

Se realizara con la frecuencia precisa para que la hierba no alcance una altura tal que, estética o
fisiol6gicamente, suponga un perjuicio para el césped y entendiéndose como tal una altura inferior a
10 cm ,y en los meses de parada vegetativa una siega cada 10 dias aproximadamente.

Comprende esta labor, el rastrillado y limpieza de los productos sobrantes.
A.3. Resiembra de Céspedes

Se efectuara siempre que se precise, y en época adecuada. Previamente se realizard un pase de
motocultor, incorporando al terreno abono mineral, (60-125 gr/m?) y abono organico (0,5 m*/area).
Se realizara un rastrillado de la zona o una labor de aireacion o verticut, e inmediatamente después
se extendera la semilla, la cual se cubrira con mantillo organico fermentado, intentando que la capa
sea de aproximadamente de 1 cm. de espesor

A.4. Enmantillado

Se utilizard materia organica de origen vegetal desinfectada tal como compost, corteza, tierra de
brezo u otra mezcla que previamente sera aprobada por la Direccion Facultativa.

Esta operacidn se llevara a cabo inmediatamente después de un corte, con una mezcla de mantillo y
arena, que rellenando todos los huecos, deje al descubierto las puntas de hierba recién cortada. A
continuacion del recebado deberé pasarse rodillo. Se utilizara una dosis de 5 I./m?,

Si se utiliza humus de lombriz y arena seré al 50 % y a una dosis de 2 I/m?
En los macizos de planta de temporada se enmantillara previamente a la sustitucion de la planta.
A.5. Seto: Recorte y Poda

Se realizaran con las herramientas adecuadas y en la forma y época precisa para la mejor vegetacion
de las plantas.

Seto de Ligustrum: el brote nuevo no sobrepasard en 10 cms. la altura consolidada del seto,
comenzando a realizarse en la época de comienzo de la actividad vegetativa que coincide
generalmente con finales de febrero y principios de marzo.

Seto de Cupressus, Cupressocyparis 0 Thuja: se recortara dos veces al afio, en los meses de marzo y
octubre.

Para otro tipo de setos o perfiles se atendera a las indicaciones del Servicio Municipal competente.
A.6. Abonados

La formula y dosis de abonado quimico dependera de las condiciones fisicoquimica del suelo y el
estado vegetativo del césped, recomendandose como norma general el uso de un abono completo.

El abonado de los céspedes se efectuara una vez al afio a principio de la primavera, consistente en un
recebado con mantillo orgénico fermentado y a razén de 0,5 m*/area, en primavera se incorporara
abono quimico, a razén de 60/125 gramos/m* o abono de lenta liberacién que contenga los tres
macroelementos (nitrdgeno, fésforo y potasio) ademas de magnesio y hierro en cantidades
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apreciables, proponiéndose como riqueza aceptable 16/8/16+Mg+Fe. La dosis por aplicacion no sera
inferior a los 30 gr/m® Los macizos de planta de temporada se abonaran dos o tres veces al afio
dependiendo del nimero de cambios de planta que se consideren oportunos y siempre antes de la
plantacion.

Se abonar4 previamente a la sustitucion de la planta con 1 I/ m* de humus de lombriz.

Se utilizara abono de lenta liberacion recubierto de resina, del tipo basacote, osmocote, sierrablen,
etc. y en formulaciones que seran indicadas por la D.F. en funcion de las necesidades estimadas para
cada tipo de planta proponiéndose como riqueza aceptable 16/8/16+Mg+Fe. La dosis por aplicacion
no serd inferior a los 30 gr/m?.

Toda quemadura resultante de una mala aplicacion o accidente fortuito llevara consigo los gastos
correspondientes a la colocacion de tepes en la zona afectada en el caso del césped y a la
indemnizacion por dafios en aplicacion de la Norma Granada para arboles y arbustos.

Al realizar las plantaciones de arbustos y arboles, se abonara el terreno con abono organico (con una
dosificacién de 1,5 m*/area), excepto para las plantaciones en las que la utilizacién del estiércol
puede producir podredumbres, debiéndose realizar en este caso un abonado mineral de fondo.

A.7. Recebado con Aridos

Se llevara a cabo en la forma y momento que las condiciones fisicas de los mismos lo requieran y
siempre que se considere oportuno a juicio del técnico municipal responsable.

A.8. Aireacion

Para facilitar la aireacion del terreno se pasara por las praderas, al menos dos veces al afio, el rulo de
puas, como norma general en otofio y primavera.

Consiste en perforar mediante rodillos especiales la capa de tepe, debiéndose extraer y evacuar los
fragmentos obtenidos mediante esta operacion y recebando nuevamente con mantillo y arena los
orificios resultantes.

Igualmente con objeto de airear las raices se utilizard la maquina de verticut o corte vertical,
alternandose con la operacién descrita anteriormente.

Estas labores deberan realizarse como minimo una vez al afio.
A.9. Entrecavado

Las partes de las zonas verdes dedicadas a plantas de flor se entrecavaran frecuentemente, de forma
que no existan malas hierbas y que se mantenga la buena estructura del suelo. La frecuencia
dependeré de la época del afio, debiendo ser mayor en primavera-verano.

A los arbustos y arboles plantados en zona terriza se les daran dos entrecavados, uno en primavera y
otro en otofio, de una profundidad del orden de 12/15 cms. y 40 cms. de radio, sin que afecte en
ningun caso el sistema radicular.

A.10. Rastrillado

Todos los terrenos de cualquiera de las zonas seran rastrillados frecuentemente y en particular
después de cada labor de entrecavado.

A.11. Limpiezas
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La empresa adjudicataria dedicara una atencién constante y meticulosa a la limpieza de todas las
superficies ajardinadas comprendidas dentro del perimetro de los recintos.

Esta labor consistira en la eliminacion de la vegetacion de crecimiento espontaneo (malas hierbas,
malezas, etc.) hojas caidas, restos de labores de siega, recortes y podas.

La obligacion del adjudicatario no se limita al barrido, recogida y amontonamiento de los indicados
materiales dentro de las superficies a su cuidado, sino que ha de completarse con la retirada
inmediata de todas ellas, con medios propios o a su cargo, fuera del recinto de la zona verde, salvo
que la inspeccion facultativa decida darle alguna otra aplicacién o destino dentro del citado recinto,
en cuyo caso las situara en el lugar destinado al efecto.

El adjudicatario se obliga a retirar los residuos resultantes de los trabajos de conservacion,
disponiendo a este efecto de los medios necesarios para su recogida y transporte a vertedero,
considerandose incluida esta operacion en el precio ofertado.

En la actualidad el vertedero autorizado es el que tiene COGERSA en Serin, debiendo prever por
tanto los medios necesarios para transportarlos en tiempo y forma desde el lugar de origen al
vertedero. También existen dos cajas de depdsito de residuos en los almacenes municipales de
Divina Pastora que podran ser utilizados por la empresa adjudicataria.

El Ayuntamiento retirara por los medios que considere oportunos los residuos resultantes de los
trabajos de conservacion si estos no son retirados en un plazo de tres dias o realizara aquellas
labores que supongan incumplimiento del presente pliego, sin perjuicio de las responsabilidades a
que hubiere lugar y siendo realizadas estas labores o trabajos con cargo al adjudicatario.

A.12. Tratamientos Fitosanitarios

Periodicamente en las fechas oportunas se realizarn los tratamientos preventivos necesarios, con los
productos adecuados, para impedir la iniciacién o propagacion de cualquier enfermedad o plaga, que
pudiera aparecer en alguno de los cultivos o terrenos de las zonas verdes, asi como aquellos otros
encaminados a combatir hasta su total extincidn la enfermedad o plaga una vez desarrollada..
Igualmente se mantendra un servicio de vigilancia para realizar los tratamientos especificos
adecuados ante la aparicion de cualquier tipo de enfermedad o ataque de insectos.

En la aplicacidn de estos tratamientos se utilizaran medios, productos y procedimientos modernos,
eficaces y no tdxicos ni molestos para las personas debiendo comunicar previamente y por escrito al
Servicio de Parques y Jardines, la férmula, método y dosificacién del producto a emplear en cada
caso. Las horas de tratamiento deberan ser tales que no causen perjuicios al vecindario.

La inspeccidn fitosanitaria de las zonas objeto de contrato est4 a cargo del técnico de la contrata con
independencia de la labor de tutela y toma de decisiones de la D.F., por tanto todo dafio que se
produzca deberd ser abonado por el adjudicatario después de ser cuantificado por los técnicos
municipales.

Todo el personal que realice transporte, manipulacion o aplicacion de fitosanitarios o pesticidas
dispondra del Carnet de Manipulador de Productos Fitosanitarios, cumpliendo ademas los equipos e
instalaciones la legislacion Nacional y Autondmica al respecto.

A.13. Conservacion del Trazado y Perfiles
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Se mantendra el actual trazado de setos y perfiles de praderas en las diferentes zonas, corrigiendo los
desperfectos o alteraciones que se originen en aquéllas, por causas naturales o por la incorrecta
realizacion de las labores.

A.14. Recorte de Bordes y Desorillado

El desorillado serd siempre previo a la siega y consiste en el recorte del césped en las zonas
préximas a los bordillos, farolas, postes, carteles o cualquier otro elemento inerte.

Asimismo comprende el recorte del césped al pie de arboles y arbustos. Se pretende con esta labor
evitar que en el espacio comprendido entre la distancia minima de paso de la segadora y estos
elementos prolifere la vegetacion espontanea o se desarrolle sin control el césped.

Respecto al desorillado contra elementos inertes, éste se realizara con desbrozador de hilo, con las
precauciones respecto a los elementos proximos, césped y paso de viandantes que la buena practica
de la profesion y la legislacion requieren.

En lo que se refiere al desorillado contra elementos vivos tales como arboles y arbustos, se prohibe
expresamente el uso de desbrozador de hilo.

A. 15. Conservacion de Jardineras

Se incluyen en este apartado todos los trabajos necesarios para un perfecto mantenimiento tanto de
la jardinera como elemento de mobiliario urbano como de las plantas que la constituyan, riegos,
tratamientos fitosanitarios, abonados, entutorados, limpieza ,podas, reposicién ,etc.

Estos trabajos se realizaran tantas veces como se considere preciso, para mantenerlas en perfecto
estado vegetativo, sanitario y ornamental.

B) Reposicion

Estas labores consistiran en la sustitucién, renovacion o resiembra de las plantas permanentes o de
temporada, arbustos, arboles y zonas de césped, que hubieran perdido o0 mermado considerablemente sus
caracteristicas ornamentales o bien, que su precario estado botanico haga prever tal situacién para un
futuro proximo.

Para todas las reposiciones que se efectlen, se utilizaran tepes, semillas pratenses, plantas, arbusto o
arboles precisamente idénticos en caracteristicas botanicas, edad, tamafio, conformacion, etc. a las que
en el momento de la sustitucion reunia en el proyecto de ejecucidn de este parque.

C) Poday Tala

Se incluye en este apartado, ademas de la poda de arboles y arbustos, el recorte de borduras y tapizantes,
asi como el despunte de vivaces y plantas de flor.

Entendiendo estas labores como un trabajo continuo y que deberé realizarse cada vez que se atiende la
zona en la que se encuentran dichas plantas y no como una operacion puntual o excepcional.

Las podas drasticas o de rejuvenecimiento deberan ser autorizadas por la Direccién Facultativa y
dirigidas a pie de obra por el técnico de la contrata. Todo dafio producido por negligencia o cualquier
otra causa sera valorado por los técnicos municipales para su abono por el adjudicatario.

La poda se realizard siempre en la época adecuada y los cortes deberan ser limpios y tratados con
cicatrizante en los casos en que el didmetro de la rama cortada sea de grandes dimensiones y en todos
los casos en que las especies lo exijan.
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Se debera tener en cuenta:

- Deberéan evitarse cortes de ramas muy gruesas y cuando esto se haga se tratara con cicatrizantes
inmediatamente después.

- Los arboles o arbustos que florecen en las ramas del afio se podaran en otofio/invierno.

- Los que florecen en las ramas del afio anterior se podaran inmediatamente después de la
floracién.

- Los arbustos de follaje ornamental se podaran en otofio.

- La poda debera atender siempre a conseguir la maxima ventilacién y soleamiento de todas las
partes de la planta.

- Las ramas que se suprimen definitivamente deberan cortarse lo més raso posible en su punto de
insercion.

- Las lefias de la poda deberan retirarse, atarse y ser transportadas a vertedero al dia siguiente de
su corte, excepto en la via publica que lo seran diariamente.

- Todas las ramas muertas y partes secas deberan eliminarse en la operacién de poda.

Deben distinguirse cuatro tipos de poda: de formacion, de mantenimiento, de rejuvenecimiento o
restauracion y podas excepcionales.

- Poda de formacién.- Es la realizada en los arboles jévenes y recién plantados hasta conseguir el
porte y la forma deseada de la planta adulta.

- Poda de mantenimiento.- Es la realizada para mantener el arbol en su porte y lograr la maxima
vistosidad y floracién en su caso.

- Poda de rejuvenecimiento o restauracion.- Es la que se realizaré en los arboles que brotan con
facilidad después del corte, suprimiendo parte o toda la copa o parte visible de las mismas con
objeto de obtener una parte aérea mas joven y vigorosa. Se hara sélo por indicacion de la
Direccion de Obra.

- Poda excepcional.- Ademas de estas podas y excepcionalmente, se efectuaran aquellas otras que
indique la Direccion de la Obra cuando las circunstancias lo aconsejen.

C.1. Procedimiento para la poda

Las labores de poda se realizaran preferentemente en la época de parada vegetativa, no siendo
preceptivas estas normas para las limpiezas ligeras y pinzamientos.

Para mantener la salud y buen aspecto del arbol se han de podar en primer lugar las ramas
enfermas, estropeadas o muertas, con el fin de impedir la infeccidn del arbol por hongos xil6fagos
que podrian penetrar por esta via. La eliminacion de ramas vivas y sanas sélo se justifica para
aclarar la copa, permitiendo la entrada de luz y aire cuando es muy densa; para compensar la
pérdida de raices; para dar buena forma al arbol, eliminando las ramas cruzadas o mal dirigidas y
para revitalizar arboles viejos 0 poco vigorosos. Las podas drasticas, en cambio, al reducir
seriamente la superficie foliar potencial pueden debilitar el arbol y hacerlo mas susceptible a las
infecciones. Ademas, la eliminacion de una parte considerable de la copa, expone bruscamente a
los rayos directos del sol los tejidos delicados de la corteza de las ramas inferiores que pueden
sufrir quemaduras.

£19523

Ayuntamiento Avilés * Plaza de Espafia, 1 * 33402 * AVILES (ASTURIAS) * CIF: P-3300400C * TIf 985122100 * FAX: 985540751 * www.ayto-aviles.es



Avuntamiento de Aviles ©33400DDEET1035) va

Negociado

DESARROLLO LOCAL Y EMPLEO

Asunto: CONTRATACION DEL SERVICIO DE INCORPORACION
SOCIOLABORAL DE PERSONAS EN SITUACION DE
EXCLUSION SOCIAL MEDIANTE EL MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION DE LAS ZONAS VERDES DE LOS
COLEGIOS PUBLICOS

Documento Expediente Fecha Documento

DLETIO3P AYT/1060/2009 27-02-2009

En un arbol normal es preferible eliminar todas las ramas pequefias que estén mal dirigidas,
cruzadas o demasiado juntas, tratando de mantener la forma natural del arbol, que cortar unas
pocas ramas grandes.

Los cortes deben realizarse al nivel de la base de la rama a eliminar, dejando la herida enrasada
con la rama que permanece. No se deben dejar mufiones que sobresalgan porque se secan y
constituyen un foco de infeccion, al tiempo que impiden la cicatrizacion. La herida resultante del
corte de una rama debe alargarse en el sentido de la longitud de la rama, adelgazandose hacia los
extremos para obtener una forma de ojal. Como el movimiento de la savia es longitudinal y
paralelo a lo largo del cambium, una interrupcion brusca de éste, como en el corte de una rama,
interrumpe la circulacion y causa la muerte de las areas inmediatas al corte, por encima y por
debajo de él, dando forma de ojal a la herida se consigue una difusion lateral de savia suficiente
para que esto no ocurra y se favorece la cicatrizacion de la herida.

Si se han de eliminar ramas grandes, hay que extremar las precauciones para evitar que el peso de
las ramas desgaje una larga tira de la corteza por debajo de ella. Para ello se hace un primer corte
por debajo de la rama, a una distancia de la horquilla aproximadamente igual al diametro de la
rama, profundizando hasta que la sierra empiece a agarrarse; se da entonces el corte definitivo de
arriba abajo a una distancia de la horquilla igual al doble del diametro de la rama. Una vez cortada
la rama se elimina el mufién con un tercer corte a ras del tronco.

C.2. Tratamiento de las heridas

Las heridas pequefias cicatrizan bien, incluso sin tratamiento, si tienen menos de 5 cms. de
didametro, mientras que las grandes requieren un tratamiento preventivo y tardan siempre en curar
con el consiguiente riesgo de infecciones.

Para favorecer la cicatrizacién de las heridas por crecimiento del tejido calloso a partir del
cambium perimetral, se debe proteger éste inmediatamente de la desecacién mediante la aplicacion
de un producto asfaltico impermeable en el perimetro de la herida.

El lefio descubierto, en cambio, debe tratarse con un fungicida enérgico de impregnacion, como el
naftenato de cobre al 0,3 % disuelto en alcohol o gas-oil.

Se debe procurar que este producto no afecte al cambium porque retrasaria su crecimiento. Tras la
impregnacidn del lefio, se procedera a su impermeabilizacion con el mismo producto asfaltico. De
este modo se consigue evitar la infeccion del lefio por hongos que descompondrian la madera,
formando cavidades y debilitando la rama, con el consiguiente riesgo de caida.

C.3. Talade Arbolado

La tala de arboles vivos es una medida excepcional, regulada por la aplicacién de las ordenanzas
municipales en vigor y que debera ser autorizada expresamente por el Ayuntamiento.

Se debera solicitar la tala por escrito, en la que se indicard la identificacion del ejemplar y las
causas que motivan la solicitud.

La técnica a utilizar (técnica de trepa ), asi como la maquinaria especifica (cesta gria) sera
valorada en cada caso, a propuesta de la empresa adjudicataria.

Para la retirada de residuos de tala y poda de arbolado se trocearan, clasificaran y transportaran al
vertedero.
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Sera competencia del contratista el arranque del tocén y la reposicion de los niveles de tierra y la
siembra de la misma.

D) Servicios Especiales

Aquellos programas festivos, culturales y deportivos que cuenten con la aprobacion municipal y se
organicen en los recintos escolares u otras superficies objeto de este contrato, seran puestos en
conocimiento de la empresa adjudicataria, quien tendrd la obligacién de llevar a cabo los trabajos
necesarios de mantenimiento y limpieza, estando los mismos incluidos en el presente contrato.

9.5. Actuaciones extraordinarias en el mantenimiento de las zonas verdes y superficies ajardinadas.

Se consideran actuaciones extraordinarias aquellos trabajos puntuales de jardineria, mantenimiento, limpieza,
reposicion, poda y tala que, a juicio del Ayuntamiento, resulten necesarios cualesquiera que fuera su
naturaleza y causa y que bien excedan de los planes de trabajo prefijados para las zonas verdes y superficies
ajardinadas objeto de este contrato; o bien se solicitara su realizacion en superficies no previstas en el mismo.

A estos efectos y como se trata de actuaciones puntuales, dificilmente previsibles y cuantificables con
antelacion, su coste no estd incluido dentro del precio del contrato. En consecuencia el encargo de una
actuacion extraordinaria por parte del Servicio Municipal Responsable estara supeditado a la existencia de
consignacién presupuestaria para hacer frente a su coste y a la realizacién previa de la correspondiente
retencion de crédito.

Dichos trabajos se facturaran en funcién de nimero de horas reales invertidas en su ejecucion con arreglo al
precio/hora ofertado por la empresa adjudicataria para actuaciones extraordinarias.

La direccion facultativa concretara las tareas y zonas verdes donde se ejecutaran los trabajos extraordinarios
avisando a la empresa con una antelacion minima de 48 horas, salvo en los casos urgentes e imprescindibles,
pudiendo llevarse a cabo en cualquier dia o0 momento, incluidos sabados, domingos o festivos, y que por
necesidades especificas, deba realizarse inexcusablemente.

10. NORMAS REGULADORAS

El contrato se ejecutara conforme al Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y al presente Pliego de
prescripciones Técnicas.

Igualmente se estara a lo dispuesto en:
- LaLey 30/2007, de 30 de octubre, de contratos del sector publico.
- LaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
- LaLey 31/1995, de 8 de noviembre, sobre Prevencién de Riesgos Laborales.

- Por cualesquiera otras disposiciones que regulen la contratacion tanto a nivel estatal como de la
Comunidad Auténoma de Asturias y que resulten aplicables en el ambito de la misma.

- LaLey 10/1998, de 21 de abril, de residuos.
- La Ordenanza Municipal de limpieza y recogida de residuos
- Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del ruido
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- Ley 44/2007, de Empresas de Insercion

11. SUBCONTRATACION

Se estara a lo previsto en los articulos 210 y 211 de la Ley 30/2007 de contratos del sector publico.

12. MODIFICACION DEL CONTRATO

Si durante el periodo de vigencia del contrato o de sus prorrogas se producen variaciones en mas o0 en menos
del nimero de superficies ajardinadas a mantener, conservar y limpiar, se pondra ese hecho en conocimiento
de la empresa adjudicataria, fijandose el precio de conformidad con dicha variacion y segn el precio m?
aprobado para ese ejercicio.

13. SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION DEL CONTRATO

El Ayuntamiento de Avilés ejercerd sus facultades de control y evaluacidn de la ejecucién del contrato,
pudiendo recabar de la empresa adjudicataria la documentacion que estime oportuna asi como la celebracién
de reuniones de seguimiento o informes periddicos de evaluacion. Todo ello con el objeto de hacer un
seguimiento de la ejecucién de los diferentes servicios adjudicados en relacion con las especificaciones del
presente pliego.

El control y seguimiento de la realizacion de las prestaciones objeto del contrato y de las obligaciones
inherentes al mismo correrd a cargo del personal adscrito al Servicio de Parques y Jardines en lo referente al
apartado 1.d de este pliego, y al personal adscrito al Servicio de Educacion, Formaciéon y Empleo en lo
referente al resto de las prestaciones referidas en el objeto del contrato

Con anterioridad a que transcurran 10 dias desde la notificacién del acuerdo de adjudicacion provisional, la
empresa licitadora presentara el Plan de trabajos y calendario para el mantenimiento de zonas verdes y las
superficies objeto del contrato. Asimismo concretara las actuaciones del proyecto de insercion socio-laboral
ofertado para los primeros 6 meses, informando del nimero y perfil de trabajadores contratados asi como el
tipo de contrato y funciones. Las sesiones de orientacion, formacion y acompafiamiento previstas.

Los responsables del seguimiento del contrato deberan firmar la conformidad con el servicio prestado,
después de realizar las oportunas comprobaciones.
14. REVISION DE PRECIOS

En aplicacion de lo establecido en el art. 77 de la Ley de contratos del sector publico, y visto el plazo de
ejecucion de este contrato, el primer afio de contrato no sera objeto de revision de precios.

Para el segundo afio y en caso de prorrogas se actualizara el precio del contrato de acuerdo a lo previsto en el
articulo 77 y siguientes de la Ley 30/2007, aplicando el Indice General de Precios a Consumo elaborado por
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el Instituto Nacional de Estadistica, que resulte del periodo comprendido de los 12 meses previos a la
finalizacion del primer y segundo afio de contrato, y en su caso, de las prorrogas que se acuerden.
15. PLAZO DE GARANTIA

Dadas las especiales caracteristicas del servicio contratado, la garantia del mismo se agota al mes de la
finalizacion del contrato.

La devolucion de la fianza definitiva constituida por el adjudicatario se producira en el plazo maximo de dos
meses a contar desde la recepcion del contrato.

16. FACTURACION

El importe de los trabajos realizados se facturara mediante la tramitacién de las correspondientes
certificaciones, realizadas mensualmente por el técnico municipal designado en el Servicio de Educacion,

Formacion y Empleo, por el valor de la doceava parte del precio unitario/afio de adjudicacién, teniendo en
cuenta que la aplicacion del VA sera del 16% conforme a legislacion vigente.

Atentamente, )
EL JEFE DE SERV]CIO DE EDUCACION,
FORMACION Y EMPLEO

Fdo.: JOAQUIN GOMEZ GONZALEZ
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