PLIEGO DE CONDICIONES ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS PARA

LA CONTRATACION DE LA GESTION DE LAS ESCUELAS INFANTILES

MUNICIPALES

I- OBJETO DEL CONCURSO Y CONDICIONES GENERALES.- Es

objeto de la presente licitacidén la contratacidén en régimen de
concurso publico de la gestidén de las Escuelas Infantiles
Municipales al amparo de la Ley 30/2007 de 30 de octubre de
Contratos del Sector Publico, con la denominacidn creada por
acuerdo 122/2005 de 10 de noviembre de la Junta de Castilla y
Ledn.

La gestidén de las tres Escuelas Infantiles Municipales
actualmente existentes (Escuela Infantil Rio Vena; Escuela
Infantil de Gamonal y Escuela Infantil de Villalonquéijar),
estd destinada a los servicios educativos de nifios en edades
comprendidas entre 0 y 3 afos, comprendiéndose dentro de los
servicios educativos a prestar, el desarrollo integral en la
primera etapa de la vida, que sirva de punto de partida a la
progresidn formativa del nifio o nifa, junto con el
cumplimiento de funciones en la conciliacidén de la vida

familiar, laboral y social de los padres y/o tutores.

II- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.-

Se establece como tipo de 1licitacién a la baja para el

ano 2009, en la cantidad alzada de 1.058.410,12€ anuales.

En el precio de licitacidén se entenderdn a todos los
efectos incluidos en los gastos de gestidén, todos 1los
derivados del personal de plantilla, entre ellos los costes
salariales y Seguridad Social, las sustituciones por bajas,
vacaciones y vestuario, formacién de personal; los gastos
materiales y consuntivos derivados de 1la gestidén incluidos

luz, teléfono y agua, gastos de comedor y otras adgquisiciones;



y los demds gastos de obras de reparacién y conservacién
ordinarias, asi como gastos financieros y cualquier otro que

pueda conceptuarse como propio de la gestidn del Centro.

III- DURACION DEL CONTRATO.- EL1 presente contrato se

adjudica por el plazo de dos afios, prorrogable por anualidades
sucesivas mediante acuerdo expreso, y sin gque en su caso pueda
exceder su vigencia incluidas las prérrogas, el periodo maximo

de 4 anos.

IV- CAPACIDAD JURIDICA DE LOS LICITADORES.- Podran

presentarse a esta licitacidén, todas las personas naturales o
juridicas, espafolas o extranjeras, gque tengan plena capacidad
para contratar y acrediten solvencia técnico-profesional vy
econdémica.

Las asociaciones de fines sociales podran asimismo
presentar ofertas, siempre que cumplan las disposiciones

legales para esta contratacién.

V- PRESENTACION DE PROPOSICIONES.-

Las proposiciones para licitar se presentaran en sobre
cerrado y firmado por el licitador o ©persona que lo
represente, en la Gerencia Municipal de Servicios Sociales,
Juventud e Igualdad de Oportunidades del Ayuntamiento de
Burgos, sita en Avda. del Cid, Bajo, de Burgos, hasta las
14,00 horas del décimo dia natural a contar desde el siguiente
a aquel en qgue aparezca publicado el anuncio en el Boletin
Oficial de 1la Provincia, sobre que debera ser lacrado o
precintado, figurando la inscripcidén general siguiente en su
anverso: “CONCURSO PARA CONTRATAR LA GESTION DE LAS ESCUELAS
INFANTILES MUNICIPALES PARA EL PERIODO 2009-2013 (4 cursos
escolares)”. Si dicho décimo dia natural coincidiera en sabado
o dia festivo, el plazo de presentacidén de las proposiciones

se prorrogard hasta el siguiente dia habil.



De conformidad con el articulo 80 del Reglamento General
de la Ley de contratos de las Administraciones Publicas,
aprobado por Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, si las
proposiciones se envian por correo, el empresario debera
justificar ante esta Administracién la fecha vy hora de
imposicién del envio en la Oficina de Correos y anunciar al
6rgano de contratacién la remisidén de la oferta mediante
teles, fax o telegrama al numero 947.288816 en el mismo dia,
en el que se refleje la hora en la gque se haya hecho entrega
de la oferta en la Oficina de Correos. También podrad

anunciarse por correo electrdénico (asociall@aytoburgos.es), que

s6lo serd valido si existe constancia de la transmisidn vy
recepcidén, de sus fechas vy del contenido integro de las
comunicaciones y se identifica fidedignamente al remitente vy
al destinatario. En este supuesto, se procederd a la obtencidn
de copia impresa y a Ssu registro, que se incorporara al
expediente. Sin la concurrencia de ambos requisitos, no sera
admitida la proposicidén si es recibida por el o4érgano de
contratacién con posterioridad a la fecha 'y hora de
terminacién del plazo sefalado en el anuncio. Transcurridos,
no obstante, diez dias siguientes a la indicada fecha sin
haberse recibido la documentacidén, ésta no serd admitida en
ningun caso.

Entregada y admitida la proposicidén no podrd ser retirada
por el 1licitador, salvo causas Jjustificadas, ni éste podra
presentar ninguna otra, vya sea individualmente o en unién
temporal con otras empresas, o figurar en mas de una unidn
temporal. El incumplimiento de lo anterior dard lugar a la
desestimacién de todas las proposiciones presentadas por el
mismo.

La presentacién de proposiciones supone por parte del
licitador la aceptacidén expresa de las clausulas de este
Pliego y la declaracidén responsable de que reune todas y cada

una de las condiciones para contratar.



VI.- COMPOSICION DE LA MESA DE CONTRATACION.-

La Mesa de Contratacidn estara compuesta por los

siguientes miembros:

— Presidenta: La Presidenta de la Gerencia Municipal de
Servicios Sociales, Juventud e Igualdad de
Oportunidades, o Concejal en quien delegue, qguien
ostentard el derecho al voto de calidad.

— Vocales: El1 Secretario General, o funcionario en guien
delegue.

Sr. Interventor, o funcionario en quien delegue.
— Secretario: El1 Jefe de la Seccidén de la Gerencia o

funcionario en quien delegue.

VII.- CALIFICACION DE LA DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA.-

Finalizado el plazo para la presentacidén de ofertas, el
Secretario de la Mesa de Contratacidédn se reunird en un acto no
publico para conocer la documentacidén administrativa
presentada, y en cuyo acto procederd a la apertura del sobre A
— documentacién administrativa y certificard la relacidén de
documentos que figuran en dicho sobre.

En el mismo acto de la apertura del sobre A, si por el
Sr. Secretario de la Mesa se observasen defectos u omisiones
evidentemente subsanables, remitira fax al interesado
otorgando plazo no superior a tres dias hédbiles para que el
licitador corrija o subsane tales defectos u omisiones.

De todo lo actuado se dejard constancia en el Acta de

dicha reuniédn.

VIII.- APERTURA DE PROPOSICIONES.-

A las 12:30 horas del primer dia habil siguiente a 1la
finalizacidén del plazo para la presentacién de proposiciones -
a estos efectos el sdbado se entenderd como inhdbil - la Mesa

de Contratacién procederd en reunidn privada a la calificaciédn

4



de la documentacidén administrativa presentada en el sobre A-,
con pronunciamiento expreso sobre los admitidos a la
licitacién, los rechazados, y las causas de su rechazo.

La apertura de las proposiciones se realizard en acto
publico a las 13:00 horas del dia sefialado en la cléausula
precedente, inicidndose con la lectura por el Sr. Secretario
del contrato que es objeto de la licitacidén, dando cuenta de
las proposiciones presentadas en los sobres A, B, C y D, asi
como del resultado de la calificacién previa de dicha
documentacién, pudiendo desechar aquellas propuestas que no
respetando el Modelo de Proposicidn ofrezcan dudas acerca del
compromiso econdémico del licitador.

En este acto de fiscalizacidén previa de la documentacidn,
se procederd a desechar las ofertas que puedan producir duda
racional sobre la persona del licitador, compromiso que
contrajere o adolecieren de deficiencias sustanciales (falta
de Escritura de Constitucidén o Poder). La falta absoluta de
esta documentacién no serd subsanable. Si se observaren
defectos subsanables, se concedera un plazo de tres dias
hédbiles para su subsanacién.

Se finalizard el acto levantando un Acta de la reunidn en
el gque se dardn a conocer las proposiciones presentadas y el
nombre de 1los licitadores, las proposiciones admitidas, 1las
rechazadas y sus causas, asi como el precio ofertado.

Posteriormente se dard traslado de toda la documentacién

a la Comisidn Técnica de Valoracidn.

IX- PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION DEL CONTRATO.-

En régimen de concurso abierto, y conforme al procedimiento
establecido en los articulos 122 vy siguientes de 1la Ley
30/2007 de 30 de octubre de Contratos del Sector Publico.

Las proposiciones presentadas serdn informadas por la
Comité Técnico de Valoracidén, que estard formado por la

Gerente del Servicio, el Jefe de la Seccidén de Accidn Social,
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la Jefa del Area de Infancia y Familia y un Técnico de 1la
Gerencia, gque emitirdn un informe a la Mesa de Contratacidn
para que ésta eleve la propuesta correspondiente al dérgano de
contratacién municipal a gquien corresponda la adjudicacidn.
Los miembros de la Comisidén Técnica podran delegar sus
funciones en otros funcionarios, ©por razones de ausencia
justificada.

El informe técnico a emitir deberda ajustarse a los
términos establecidos en el art. 134 de la Ley 30/2.007, y en
base a las valoraciones de la documentacidén siguiente:

A) 1- Proyecto educativo.

O Fundamentacidén y objetivos, hasta un maximo 6
puntos.
QO Contenido y plan de actividades, hasta un maximo
5 puntos.
Q Metodologia, actividades vy recursos, hasta un
maximo de 5 puntos.
O Evaluacidén y plan de calidad, hasta un maximo de
5 puntos.
Q Programa con familias, atencidén a la diversidad,
igualdad oportunidades, salud, hasta un méaximo de
4 puntos.
Dicho proyecto no deberd exceder de 30 folios DIN-A 4,
interlineado 1,5, tipo de letra Arial, y tamafho de fuente, 12.
La puntuacidén maxima que se puede alcanzar en el apartado

A) es de 25 puntos.

B) Proyecto de gestidn.

Q Proyecto de organizacién de los Centros
(Servicios educativos y de atencidn, organizacidn
y gestidén del tiempo, dotacidén del personal para
cada actividad...)

Se podra conceder hasta un maximo de 8 puntos.



Q Proyecto de organizacién y funcionamiento del
servicio de cocina y comedor, con el plan de
nutricién adaptado a las exigencias béasicas de la
alimentacién y nutricién de 1la infancia. Se
podran conceder hasta un maximo de 6 puntos.

Q Proyecto mantenimiento y limpieza de las
instalaciones, se podrd conceder hasta un maximo
de 3 puntos.

Q Plan de evaluacién de la gestidén econdmica,
optimizando los recursos e intentando nivelar los
gastos con los ingresos en cada ejercicio
econémico, se podrd conceder hasta un maximo de 3
puntos.

Se podra conceder hasta un miximo de 20 puntos.

C) Oferta econdmica: Hasta un mdximo de 40 puntos.

El precio de licitacién se fija a la baja en el tipo
alzado de 1.058.410,12 €, como aportacidén anual méxima del
Ayuntamiento a la gestidén de estos servicios.

La puntuacidén obtenida por cada oferta se realizara

mediante la aplicacidén de la férmula siguiente:

Pa = 40 x (Oferta 1/ Oferta A)

Pa: Puntuacidén resultante de la oferta en estudio

Oferta 1: Valor de la oferta mas baja.

Oferta A: Valor de la oferta en estudio.

La oferta econdémica se valorard hasta un méximo de 40
puntos obteniendo la mdxima puntuacién la mejor oferta,

mientras que el resto se valorard en proporcidén a agquella.



D)

Mejoras de la plica presentada: Se establecen como

mejoras

puntuables las que puedan ofertar opcionalmente 1los

licitadores, y que se desglosan en los conceptos siguientes:

@)

Un complemento retributivo para todos los
trabajadores, en funcidn de las categorias y
retribuciones segun Convenio, en la cuantia que se
proponga para cada puesto de trabajo por el licitador
como incremento mensual y devengable en 14 pagas,
revisable anualmente en el 85% del IPC; y el
reconocimiento de un plus de transporte para 1los
trabajadores de Villalongquéjar en la cuantia gque se
proponga por el licitador, revisable en las mismas
circunstancias anteriores.

Se podrda conceder hasta una puntuacién méxima de 6
puntos.

Estos incrementos deberan ser objeto de valoracidn

econdémica anual.

Especializacién del personal - Se valorard como mejora
la existencia del personal de plantilla con
especializacidn en psicomotricidad, logopedia,
psicologia, pedagogia..,etc.), debiéndose concretar el
numero de dicho personal a efectos de su valoraciédn.

Se podra conceder hasta una puntuacién maxima de 3

puntos.

Clausula Social, la contratacién de servicios de
cocina, limpieza, conserjeria, mantenimiento, etc., a
excepcidédn de los educativos, cuando sean contratados
con empresas de economia social (Centros Especiales de
Empleo y empresas de insercidn), seran objeto de una

puntuacién hasta un maximo de 3 puntos.



Otras mejoras propuestas por el licitador, en las que
deberd sefialarse la valoracidén econdmica del gasto
anual a realizar, y que redunde directamente en la
mejor calidad del servicio.

Se podra conceder hasta una puntuacién maxima de 3

puntos.

Se podrd conceder por el concepto de mejoras hasta un

maximo de 15 puntos.

La puntuacidén maxima que se puede alcanzar por todos los

conceptos valorables asciende a 100 puntos.

Consideraciones del cardcter de las ofertas temerarias:

Los pardmetros objetivos para su determinacidn, en base a
las estipulaciones establecidas tanto en el articulo 136 de la
Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico, como en el Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre,
por el qgque se aprueba el Reglamento General de 1la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas, seran los
siguientes:

Se considerardn ofertas anormales o desproporcionadas
aquéllas cuya baja supere en 10 unidades porcentuales a la
media aritmética de los porcentajes de Dbaja de todas las
ofertas presentadas, ademds de las ofertas cuya baja supere en

20 puntos el precio base de licitacidn.

Los gastos de 1luz, agua, calefaccidén... etc., y otros
servicios del uso de las instalaciones serdn por cuenta del
contratista, que si en su caso fuesen anticipadas
municipalmente deberdn ser compensados a la liquidacidén anual

de los servicios.



Los gastos ordinarios de reparaciones de los inmuebles,
inversiones, reposicidén y adquisicidén de mobiliario serdn por

cuenta del contratista.

X-DOCUMENTACION DE LA PROPUESTA DE LOS LICITADORES

En el Sobre A: Documentos acreditativos de la

personalidad del licitador, la acreditacién de su solvencia
econdémica y técnica, asi como la demds documentacidén exigida

en el articulo 130 de la Ley 30/2007 de Contratos del Sector

Publico.
En el Sobre B: Propuesta técnica adaptada a lo
establecido en el Pliego de Clausulas Técnicas %

Administrativas referido al proyecto educativo y pedagdgico vy
proyecto de gestidn.

Péliza de seguro de responsabilidad civil que cubra toda
la derivada de la gestidén del Centro, tanto respecto a los
empleados como los alumnos.

En el Sobre C:

Oferta econdmica (precio ofertado en letra y guarismos)
segun el Modelo de proposicidén que figura como anexo al
Pliego.

La proposicién se presentara escrita a maquina y seran
rechazadas aquellas que contengan errores, omisiones e}
tachaduras, que puedan alterar o establecer dudas sobre su
importe o contenido del compromiso que oferta el licitador.

En el Sobre D:

Mejoras ofertadas por el 1licitador en este Concurso,
debidamente diferenciadas, y valoradas econdémicamente de forma

individualizada.

XI- OBLIGACIONES SOCIALES Y LABORALES DEL CONTRATISTA.-

Se establecen como obligaciones del contratista, las

siguientes:
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A) Gestionar la actividad educativa y pedagdgica de 1los
Centros Infantiles Municipales, siguiendo las directrices de
la Gerencia Municipal.

B) Nombramiento de una persona responsable que coordine
con los servicios municipales.

C) Cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en
materia laboral, de Seguridad Social, y de Seguridad e Higiene
en el Trabajo.

D) La aplicacién a los trabajadores de estos servicios,
de una jornada laboral maxima de 35 horas semanales, que sera
considerado a estos efectos como jornada completa.

E) Régimen salarial conforme al Convenio Colectivo de
ambito estatal de Centros de Asistencia y Educacién Infantil,
vigente desde el 1 de enero de 2006 y las mejoras retributivas
introducidas.

F) Cumplimiento del Reglamento interno de funcionamiento
de las Escuelas Municipales, y régimen de admisidn.

G) Deberd cumplirse la cuota de reserva del 2 por 100 a
favor de los trabajadores discapacitados en los términos de la
Ley 13/1.982 de integracidén social de los minusvalidos, con
las modificaciones del R.D. 27/2.000 de 14 de enero y Orden de
24 de junio del 2.000.

H) Deberad confeccionarse un programa anual de formacidn
del personal educativo, que podrd ser impartido en centros
publicos o) privados homologados por las autoridades
educativas, debiendo ser de 20 horas anuales para el
trabajador a Jjornada completa, y reduciéndose de forma
proporcional para los de jornada reducida. Los costes de la
formacidén serdn por cuenta de la empresa, sin que puedan ser
repercutidos a los trabajadores.

I) En el supuesto del ingreso de nifos con necesidades
educativas especiales de caracter extraordinario( ACNEES con
alta dependencia, etc), la empresa adjudicataria debera

contratar un ©profesional (cuidador)para su asistencia, con
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derecho a la compensacidén econdmica necesaria del mayor gasto
anual que represente, cuyo importe suplementario en dicha
cuantia la aportacidédn municipal establecida anualmente. Esta
situacidén excepcional y la contratacién del personal necesario
requerird acuerdo municipal en los términos reglamentariamente
establecidos, y con el informe del Equipo de Atencidén Temprana

de la Consejeria de Educacién.

XII-OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EN LA GESTION DE ESTOS

SERVICIOS.- La gestidén de estos servicios se realizard por el
contratista cumpliendo la Ley Orgdnica 2/2.006 de 3 de mayo
de Educacidén, la Ley 1/2007 de 7 de marzo, de la Comunidad de
Castilla y Ledébn reguladora de las Medidas de Apoyo a las
Familias y el Decreto 12/2008 de 14 de febrero de la Comunidad
de Castilla y Ledn por el que se determinan los contenidos
educativos y requisitos del los centros de primer ciclo de la
Educacidén Infantil.

E1l contratista deberd presentar anualmente una
Memoria Técnica y la cuenta de explotacidén de la gestidn de
estos servicios, con referencia al nimero de alumnos,
cumplimiento de 1los objetivos educativos y eficacia en el
sistema de gestidén, asi como las sugerencias gque se estimen

oportunas para la mejora de su funcionamiento.

XIII- FIANZA DEFINITIVA.- SEGURO DE RESPONSABILIDAD

CIVIL, CERTIFICADO DE ESTAR AL DiA EN EL PAGO DE LAS
OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y OTROS
DOCUMENTOS :

El adjudicatario provisional del contrato estarad
obligado, antes de la adjudicacidén definitiva, a:

1) Constituir la fianza definitiva por importe del 5% del

precio de adjudicacién.
Cuando a consecuencia de la modificacién del contrato

experimente variacidén el valor del total del presupuesto
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del contrato, se reajustard la fianza constituida en la

cuantia necesaria para que se mantenga la debida

proporcionalidad entre la fianza y el presupuesto del

contrato.

La fianza definitiva sélo serad devuelta una vez

transcurrido el plazo de garantia de un afo, a contar

desde la terminacién del contrato, siempre que no

resultaren responsabilidades que hayan de ejercitarse

sobre la fianza.

2) Certificado de estar al dia en el pago de las
obligaciones tributarias.

3) Certificado de estar al dia en el pago de las cuotas
de la Seguridad Social.

4) Seguro de responsabilidad civil exigido en el pliego.

5) Ultimo recibo del Impuesto de Actividades Econdmicas,
en su caso.

Una vez adjudicado provisionalmente el contrato, el

Ayuntamiento de oficio, wverificard si el adjudicatario

provisional del contrato se encuentra al corriente de las

obligaciones tributarias con esta Administracién Local.

XIV-AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DE LA CONTRATA.- Podra

efectuarse la ampliacidén de esta contrata, atendiendo a la
demanda y necesidades sociales, mediante acuerdo municipal en
el que se especifiquen la ampliacidén gque corresponda en la
aportacidén municipal, y con cumplimiento de lo dispuesto en
estos casos en la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas y su Reglamento.

XV- REVISION DE PRECIOS.- La aportacién mensual y la

anual municipal serd revisable cada afio al vencimiento del afio
natural de su vigencia, y en las anualidades sucesivas por las
que se prorrogue, mediante la aplicacidén del indice del I.P.C.
publicado por el Instituto Nacional de Estadistica que resulte

en la anualidad vencida.
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XVI- FORMA DE PAGOS AL CONTRATISTA.- El Ayuntamiento para

cubrir la gestidén de estos servicios por el contratista,
abonard el precio de la adjudicacién fraccionado en doce
mensualidades. En la 1Ultima mensualidad el Ayuntamiento
efectuard deduccidén de los gastos que municipalmente se hayan
anticipado por los servicios de luz, teléfono, y otros
suministros que sean por cuenta del contratista.

Los pagos por la Intervencidén Municipal se efectuaran
mensualmente en los cinco primeros dias siguientes al mes

devengado.

Aportaciones de los usuarios: El1 Contratista ingresard en
firme el producto total de la recaudacién de cada mes de la
cuota de los wusuarios (sin descuento de gastos o comisidn
alguna), dentro de los 10 primeros dias hédbiles del tercer mes
posterior al vencimiento de la mensualidad, en la cuenta que a
tal efecto se designe por el ayuntamiento. Deberd entregar
junto con el Justificante del ingreso, un resumen de la
recaudacién, con expresién de los terceros, nombres vy
apellidos, NIF de cada uno, domicilio, descripcidén de 1los
servicios facturados, importe y la indicacién de si ha sido
recaudado o no.

Con caréacter previo a la rendicidén de cuentas, debera
realizar un segundo intento de cobro sobre aquellos recibos

que hubieran sido devueltos.

XVII- JUSTIFICACION DE LA APORTACION MUNICIPAL AL FINAL

DEL EJERCICIO.- Cuando finalice el ejercicio econdmico, y en

todo caso en el mes de enero de la anualidad siguiente, el
adjudicatario deberd presentar una Memoria justificativa de la
gestidén realizada, la cuenta de explotacidén del ejercicio y la
justificacién de los gastos, que debera ser objeto de

aprobacidén por la Gerencia.
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El Ayuntamiento podrd solicitar como documentaciédn
complementaria los libros oficiales de contabilidad, cuenta de

explotacidén anual y facturas justificativas.

XVIII-REGIMEN SANCIONADOR.-La empresa contratista queda

obligada al cumplimiento del contrato, siendo responsable de
los dafios y perjuicios que se causen por Su personal
dependiente.

La empresa adjudicataria se compromete a sancionar a los
trabajadores que no cumplan con sus obligaciones laborales.

Las consecuencias del incumplimiento del contrato, son
las previstas en el texto refundido de la Ley de Contratos de
las Administraciones Publicas.

La 1imposicidén de sanciones requerirda la apertura de
expediente sancionador, con audiencia al interesado.

Las infracciones pueden ser leves, sancionables con
apercibimiento y multa, de 150,00 E. a 1.200.- Euros; las
graves con multa, de 1.201,00 hasta 6.000 €; y las muy graves
con multas de 6.001 E. hasta 60.000.- Euros., y la resolucidn
del contrato. En cualquier caso, la imposicidén de sancidn, es
independiente de la reclamacidén de los dafios y perjuicios que
se hayan <causados a la Administracién municipal o los
usuarios.

a) Son faltas leves:

1. El retraso, negligencia o descuido, de caréacter leve,
en el cumplimiento de las obligaciones.

2. Incumplimiento de los horarios en el funcionamiento de
los servicios.

3.Falta de puntualidad, al menos dos veces en el mes, en
la asistencia del personal de la empresa.

b) Son faltas graves:
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1. Las infracciones de los apartados 1 y 2 de las faltas
leves, cuando tengan cardcter grave en el funcionamiento de
los servicios.

2. El incumplimiento de la empresa o su personal a las
obligaciones establecidas en la adjudicacidén y condiciones de
su contratacién.

3.- La falta de atencidén a los usuarios y a sus padres,
que desmerezca gravemente la imagen municipal.

5.- La reincidencia en las faltas leves, con expediente
sancionador firme.

6.—- La infraccidén con caracter grave de las obligaciones
establecidas en el Reglamento Municipal.

c) Son faltas muy graves:

l1.-La ejecucidén del proyecto educativo sin ajustarse a
las disposiciones legales aplicables.

2.-La existencia de deficiencias graves en la gestidn
administrativa y econdémica de los Centros.

3.-La reiteracién de dos faltas graves al menos de la
misma naturaleza, en el transcurso de un afo.

4.-En general, las acciones y omisiones que supongan
infracciones muy graves en el servicio objeto de 1la

contratacidn

Burgos, 9 de julio de 2009
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