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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA
Secretaria General

CONTRATACION

PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES QUE HAN DE REGIR EN LA
CONTRATACION DE UN SERVICIO DE INSERCION SOCIOLABORAL DE PERSONAS EN
SITUACION DE RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL, MEDIANTE LA REALIZACION DE
TRABAJOS DE LIMPIEZA, DENTRO DE UN PROCESO DE INSERCION PERSONAL CON LA
EMPRESA DE INSERCION MIRAVER INTEGRACION PUENTE LADRILLO S.L.

Articulo 1°.- OBJETO DEL CONTRATO.- Tiene por objeto 1la

contratacién del desarrollo de un proyecto de insercién sociolaboral con
personas en situacién o riesgo de exclusién social mediante la
realizacién de trabajos de limpieza, incluyendo las prestaciones

sefialdadas en el Pliego de Prescripciones Técnicas.

Articulo 2°.- PRECIO DEL CONTRATO.- E1 presupuesto anual destinado

a financiar este contrato asciende a 261.740740 €, 1IvA incluido,

desglosado de la siguiente forma:

Valor estimado del contrato................ 221.813'89 €
TVER (183) s s simmi 6 tmnie o wpmswss s 58858 5 obikn o o 39.926'51 €
Presupuesto Base de Licitacién............ 261.740"40 €

La oferta deberd incluir directamente en el precio el Importe del
Valor Afadido (I.V.A.), si bien deberd detallarse expresamente, en la
forma establecida por la Ley 37/1.992, de 28 de diciembre y Real Decreto
1624/1992, de 29 de diciembre.

De acuerdo con lo anterior y conforme a lo dispuesto en.el articulo
76.1) de la Ley 30/2007, el valor estimado del contrato, incluyendo 1los
dos afios inicialmente previstos para la duracién del contrato y el afo de

prérroga, asciende a 665.441'67 € (IVA excluido).
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Articulo :3°.- EXISTENCIA DE' CREDITO.- Las obligaciones econémicas

que se derivan del presente contrato para el afio 2010 se financiaran con

cargo a la Partida 92030.22700, del Presupuesto del 2010, RC n°® 292.

Al tratarse de un gasto de caracter plurianual, la adjudicacién de
este contrato estara sometida a la condicién suspensiva de crédito
adecuado y suficientes en los préximos ejercicios conforme a lo dispuesto
en el articulo 174.b) del TRLRHL, no sobrepasando los limites previstos

en el citado articulo.

Articulo 4°.- DURACION DEL CONTRATO.- El1 contrato tendri una

duracién de DOS ANOS contados desde 1la formalizacién del contrato,
prorrogables por un afno mads si existe acuerdo entre las partes, previa
tramitacién del oportuno expediente de prérroga, conforme al articulo 23

de la LCSP.

Articulo 5°.- ORGANO DE CONTRATACION.- El érgano de contratacién que

actia en nombre del Excmo. Ayuntamiento de Salamanca, es el Segundo Tte. de
Alcalde, en base a la delegacién efectuada por el Ilmo. Sr. Alcalde, segun
Decreto de 3 de septiembre de 2007, publicado en el B.0.P. n° 179, de fecha

12 del mismo mes.

Articulo 6°.- ADJUDICACION DEL CONTRATO.- De conformidad con 1la

Disposicién Adicional Cuarta de las Bases de Ejecucién del Presupuesto
del Ayuntamiento de Salamanca, la contratacién se adjudicara
provisionalmente por el o6rgano de contratacién directamente con la
empresa de insercién MIRAVER INTEGRACION PUENTE LADRILLO S wlis
publicandose su adjudicacién. provisional en el Perfil del Contratante,

www.perfildelcontratante.aytosalamanca.es

Articulo 7°.- PRESENTACION DE OFERTAS.- El Excmo. Ayuntamiento

solicitard oferta al la empresa de insercién MIRAVER INTEGRACION PUENTE
LADRILLO S.L, capacitada para la realizacién del contrato conforme a lo
dispuesto en el articulo 153 de la LCSP, y se le concederad un plazo que se

sefialard en la invitacién que se curse al efecto.
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Articulo 8°.- CONTENIDO DE LA OFERTA.- La presentacién de la Oferta

presume la aceptacién incondicional de las clausulas de los Pliegos y la
declaracidén responsable de que reune todas y cada una de las condiciones

exigidas para contratar con el Ayuntamiento.

El licitador presentard la documentacién y ofertas en dos sobres
cerrados y que pueden estar lacrados y precintados, en cada uno de los

cuales se hara constar su respectivo contenido y nombre del licitador.

* Sobre n°® 1 (cerrado)
Titulo: Documentacién general y

Denominacién de los trabajos

Contenido: Se presentaran documentos originales o fotocopias autenticadas.

a) El documento o documentos que acrediten la personalidad del
licitador, y la representacién del firmante de la proposicidén, en su
caso, consistente en el D.N.I. del representante y escritura de
constitucién de la Sociedad MIRAVER INTEGRACION PUENTE LADRILLO S.L.,
debidamente inscrita en el Registro Mercantil, y poder bastanteado por el
Secretario General, Oficial Mayor o Letrado designado al efecto, cuando

se actle por representacién.

b) Documento acreditativo de la inscripcién de la Sociedad en el

Registro de Empresas de Insercién Laboral.

c) Declaracién responsable de no estar incurso en prohibicién de
contratar y de estar al corriente en las obligaciones tributarias y de
seguridad social, conforme a lo dispuesto en el articulo 49 de 1la Ley de

Contratos del Sector Publico.

d) Clasificacién empresarial: Grupo U, Subgrupo I, Categoria B.

* Sobre n°® 2 (cerrado)

Titulo: Oferta econédmica.

Denominacién del contrato
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Contenido: Oferta econémica conforme al modelo que se adjuntan al
presente Pliego en el Anexo n° 1. En la oferta econdémica deberd indicarse
-como partida independiente, el: importe del Impuesto sobre Valor Afiadido

que debe ser repercutido.

Si la oferta excede del precio de licitacién formulado por la

Administracién, serd rechazada.

Asimismo, aportara la correspondiente documentaciédn técnica exigida

en el Pliego de Prescripciones Técnicas.

Articulo 9°.- APERTURA DE LA OFERTA.- Una vez finalizado el plazo

el plazo de presentacidén de la oferta, se calificarid los documentos
presentados en el sobre n° 1 y si observare defectos formales, podra
conceder, si lo estima conveniente, un plazo no superior a tres dias

hédbiles para que el licitador subsane el error.

Si la documentacidn contuviese defectos substanciales o

deficiencias materiales no subsanables, se rechazarad la proposicién.
A continuacién se procederd a la apertura del sobre n° 2, y si

retine los requisitos exigidos en el presente pliego, se procederd a la

adjudicacién provisional por el érgano de contratacién.

Articulo 10°.- DOCUMENTACION PREVIA A LA ADJUDICACION DEFINITIVA.-

En el plazo de quince dias habiles contados desde el siguiente a aquel en
que se publique la adjudicacidén provisional en el Perfil de Contratante
del oOrgano de contratacién, el adjudicatario provisional debera aportar
los documentos acreditativos de estar al corriente con sus obligaciones
tributarias y de la Seguridad Social, de haber constituido 1la garantia

definitiva, conforme a lo estipulado en la clausula 12.

Para acreditar el cumplimiento de las obligaciones tributarias y
con la Seguridad Social deberd presentar originales vy copias auténticas

de los siguientes documentos.

* Certificaciones expedidas por los oOrganos competentes en cada

caso, con la forma y con los efectos previstos en los articulos
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13, 14, 15 y 16 del RCAP, acreditativas de hallarse al corriente
del cumplimiento de las obligaciones tributarias 'y con la
Seqguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.

* Alta en el IAE, si estuviera obligado a ello.

Articulo 11°.- ADJUDICACION DEFINITIVA DEL CONTRATO.- Transcurrido

el plazo de 15 dias hébiles desde el siguiente a la publicacién de la
adjudicacién provisional, y una vez aportada por el adjudicatario 1la
documentacidén relacionada en la clédusula anterior, el o6rgano de
contratacién, dentro de los diez dias hébiles siguientes, elevarad a

definitiva la adjudicacién provisional realizada.

La adjudicacién definitiva se publicard en el B.O.P. y en el Perfil
del Contratante de Ayuntamiento de Salamanca,

www.perfildelcontratante.aytosalamanca.es

Articulo 12°.- GARANTIA DEFINITIVA.- Publicada la adjudicacién en

el Perfil de Contratante, el adjudicatario provisional estard obligado a
constituir, en el plazo de quince dias habiles, una fianza definitiva por
el 5% del importe de adjudicacién, IVA no incluido. La garantia podré
constituirse en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 84
de la LCSP, con los requisitos establecidos en el articulo 55 vy
siguientes del RGLCAP o mediante la garantia global con los requisitos
establecidos en el articulo 86 LCSP, en el caso de realizarse en
metdlico, se aportard el justificante del ingreso en CAJA DUERO, Cuenta
numero 2104-0000-17-1100004993. De no cumplir este requisito por causas

imputables al mismo, se declarard resuelto el contrato.

La garantia definitiva responderd de los conceptos mencionados en

el articulo 88 de la LCSP.
La devolucidén vy cancelacidén de la garantia se efectuard de

conformidad con lo dispuesto en los articulos 90 de la LCSP y 65.2 y 3
del RGLCAP.

Articulo 13°.- FORMALIZACION DEL CONTRATO.- La formalizacién del

contrato se efectuard dentro de los DIEZ DIAS HABILES siguientes a contar
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desde la fecha de notificacién de 1la adjudicacién definitiva (articulo

140 LCSP).

Articulo 14°.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES.- La empresa

MIRAVER INTEGRACION PUENTE LADRILLO S.L., deberd llevar a cabo los trabajos

de limpieza sefialados en los Pliegos de Condiciones Técnicas.

Asimismo, al finalizar el mes de junio, MIRAVER INTEGRACION PUENTE
LADRILLO S.L., debera presentar una memoria técnica y de justificacién del

gasto, conforme a la Clausula sexta del Pliego de Prescripciones Técnicas.

Articulo 15°.- PERSONAL.- La empresa MIRAVER INTEGRACION PUENTE
LADRILLO S.L. se compromete a asignar las tareas de limpieza a un numero de
personas determinadas en la clausula tercera de los Pliegos de

Prescripciones Técnicas.

Dicho personal no tendrad ninguna relacién laboral, contractual o de

otra naturaleza con el Ayuntamiento.

La empresa adjudicataria cumplird de manera rigurosa con las

obligaciones laborales y fiscales.

Articulo 16°.- MAQUINARIA Y OUTILES DE LIMPTEZA.- La maquinaria 3
Utiles de limpieza y medios necesarios para la prestacién del Servicio sera
por cuenta y a cargo de la empresa, asi como los gastos de conservacién y

mantenimiento durante el periodo de vigencia del contrato.

Articulo 17°.- ABONO DE LOS TRABAJOS.- El abono de los trabajos se

efectuard contra presentacién de facturas mensuales conformadas por el

Servicio de Salud y por el Técnico Municipal de limpieza.

Articulo 18°.- REVISION DE PRECIOS.- Una vez transcurrido el

primer afio desde la adjudicacién del contrato, se revisardn los precios
anualmente conforme a la variacién del IPC interanual, publicado en el

B.O.E., con un coeficiente reductor de un 0”15, no pudiendo superar el
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85% de la variacién experimentada por el IPC interanual, en virtud de los

articulos 77 y 78 de la LCSP.

Articulo 19°.- CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL CONTRATO.- El control y

seguimiento del contrato se llevard a cabo por el Servicio de Salud y el

de Limpieza de dependencias.

Articulo 20°.- NATURALEZA DEL CONTRATO.- El presente contrato tiene

naturaleza de contrato de Servicios, de conformidad con el articulo 10 de

la LCSP, categoria 14 del Anexo II de la LCSP.

Articulo 21°.- REGIMEN JURIDICO.- En lo no previsto expresamente en

este pliego, se estard a lo dispuesto en la Ley de Contratos del Sector
Piblico, aprobada el dia 30 de octubre de 2007, el R.D. 1098/2001 por el
que se aprueba el Reglamento General de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, en cuanto no se oponga a la citada ley, por el
R.D. 817/2009 de 28 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente la Ley
de Contratos del Sector Publico y por el resto de las disposiciones
aplicables, asi como por lo dispuesto en la Ley 44/2007 de 13 de diciembre,

para la regulacidén de las empresas de insercién.

Articulo 22° .- JURISDICCION COMPETENTE ., — Las cuestiones

litigiosas surgidas sobre interpretacién, modificacién, resolucién y
efectos del contrato serdn resueltas por el oérgano de contratacién
competente, cuyos acuerdos pondrdn fin a la via administrativa \
abriran la via contencioso- administrativa, a tenor de la Ley de dicha
Jurisdiccién, sin perjuicio de que los interesados puedan interponer
recurso potestativo de reposicién, previsto en los articulos 116 y 117
de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas

y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 23°.- PRERROGATIVAS DE LA ADMINISTRACION Y JURISDICCION. -

El o6rgano de contratacién ostenta la prerrogativa de interpretar los
contratos administrativos y resolver las dudas que ofrezca su

cumplimiento. Igualmente, podrd modificar, por razones de 1interés
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publico, los contratos y acordar su resolucién y determinar los efectos
de ésta, dentro de los limites y con sujecién a los requisitos y efectos
sefialados en la LCSP y por el Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre,
por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de Contratos del

las Administraciones Publicas.

Los acuerdos que dicte el érgano de contratacién, previo informe de
la Asesoria Juridica, en el ejercicio de sus prerrogativas de
interpretacién, modificacién 3% resolucién serén inmediatamente

ejecutivos.



Excmo. Ayuntamiento de Salamanca
Area de Bienestar Social
Salud Publica

PLIEGO DE CONDICIONES TECNICAS PARA LA CONTRATACION DE UN SERVICIO DE
INSERCION SOCIOLABORAL DE PERSONAS EN SITUACION O RIESGO DE EXCLUSION
SOCIAL MEDIANTE LA REALIZACION DE TRABAJOS DE LIMPIEZA, DENTRO DE UN
PROCESO DE INSERCION PERSONAL CON LA EMPRESA DE INSERCION
MIRAVERINTEGRACION PUENTE LADRILLO S.L.-

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO.- Consistira en el desarrollo de un proyecto de insercion
sociolaboral con personas en situacién o riesgo de exclusién social mediante la realizacién de

trabajos de limpieza.
El servicio incluye las prestaciones de:

e A) ITINERARIOS PERSONALIZADOS DE INSERCION SOCIOLABORAL, INCLUYENDO
ACOMPARNAMIENTO SOCIAL DURANTE EL PROCESO DE INSERCION.
e B)LIMPIEZA DE LOS ESPACIOS MUNICIPALES ASIGNADOS EN EL CONTRATO.

a) ITINERARIOS PERSONALIZADOS DE INSERCION SOCIOLABORAL, INCLUYENDO
ACOMPANAMIENTO SOCIAL DURANTE EL PROCESO DE INSERCION:

e La empresa se compromete a elaborar un itinerario personalizado de insercién sociolaboral
conjuntamente con cada persona trabajadora y el técnico/a de los Servicios Sociales, en el
gue se incluird un acompafamiento personalizado, para que la persona recupere los habitos
laborales, sociales y de relacion que ha perdido involuntariamente. EI acompafiamiento
aparte de potenciar la recuperacion de los habitos laborales, promueve el aprendizaje y la

realizacion de una actividad laboral real.

e El itinerario de insercién socio-laboral se desarrollara en dos fases: Una fase de contratacion

y otra de intermediacion y seguimiento. En la fase de contratacion los/las trabajadores/as de

C/ Pefia Primera, 17-19 1°,. 37001 Salamanca. Teléfono: 923 279163. Fax 923 279165.
www.aytosalamanca.es



Excmo. Ayuntamiento de Salamanca
Area de Bienestar Social
Salud Publica

inserciéon adquiriran la experiencia necesaria y los habitos laborales para poder incorporarse
al mercado laboral ordinario con garantias. En la fase de intermediacion y seguimiento se
favorecera el contacto de los trabajadores de insercidon con empresas del sector ofreciendo a
los/las empresarios/as el seguimiento psicosocial de las personas trabajadoras que se
incorporen a sus empresas.

e La empresa adjudicataria junto al dispositivo colaborador de inserciébn que se establezca,
realizaran el seguimiento y velaran por la consecucion de los objetivos de insercién que se
hayan planteado entre la empresa adjudicataria y la entidad adjudicadora.

e La empresa adjudicataria del servicio destinara, del total de las horas contratadas,
20horas/semanales para el acompafiamiento Social de los trabajadores en insercidon

sociolaboral.
b) LIMPIEZA DE LAS INSTALACIONES MUNICIPALES QUE A CONTINUACION SE ENUMERAN:

e Iglesia Vieja de Pizarrales: 19 horas/semanales

e Dependencias municipales en Pefia Primera: 50 horas/semanales

e Centro de Mayores “La Golondrina”: 18 horas/semanales

e Centro de Mayores “Pefiafiel”: 15 horas/semanales

¢ Centro de Mayores “Puente Ladrillo”; 26 horas/semanales

¢ Oficinas Pabellén deportivo de la Alamedilla: 15 horas/semanales

e Pistas deportivas “Mariano Torres”: 3 hora/semanales

e Auditorio de “San Blas™: 12 horas/semanales

e Oficina municipal de Informacion al Consumidor (O.M.1.C): 15 horas/semanales

e Oficinas municipales de Salud Publica: 35 horas/semanales (ademas de las oficinas
ubicadas en el mercado de San Juan, estan metidas las horas la limpieza de la
azotea, de los almacenes de la OMIC, del cuarto del cementerio, las ventanas y
puertas exteriores de las oficinas de la plaza de San Vicente y una oficina de la misma
plaza)

e Centro Civico “Miguel de Unamuno”: 20 horas/semanales

C/ Pefia Primera, 17-19 1°,. 37001 Salamanca. Teléfono: 923 279163. Fax 923 279165.
www.aytosalamanca.es
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Mercado municipal de “San Bernardo”: 72 horas/semanales
Abrillantar y cristalizar los suelos de las oficinas: 19 horas/semanales

Limpiezas generales limpieza de cristales: 30 horas/semanales

SEGUNDOQ: DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZAR EN LAS ZONAS:

La realizacion de los servicios de limpieza se concreta en las siguientes prestaciones:

Diariamente: barrido a fondo de los suelos, fregado, limpieza de pasillos,
escaleras y lavabos; vaciado de papeleras y ceniceros; limpieza de azulejos
e inodoros; limpieza a fondo de polvo en general; limpieza de alfombras y
mogquetas.

Semanalmente: puntos de luz; limpieza a fondo de teléfonos, cuadros y
accesorios de puertas; limpieza de persianas y estanterias; fregado de
balaustradas, ventanas y repisas.

Mensualmente: limpieza de cristales, estanterias, recipientes, tabiques,
paredes, carpinteria, radiadores de calefaccion, rejillas de aire
acondicionado.

Anualmente: abrillantado y encerado de pisos.

Especificamente y para la limpieza general del Mercado de San Bernardo,
la prestacion comprendera la limpieza de zonas comunes, recogida de
residuos, traslado de contenedores desde el interior del mercado al exterior
y viceversa, limpieza de zonas exteriores, puertas exteriores, asi como otras

funciones de limpieza del citado mercado que se le encomienden.

C/ Pefia Primera, 17-19 1°,. 37001 Salamanca. Teléfono: 923 279163. Fax 923 279165.
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Excmo. Ayuntamiento de Salamanca
Area de Bienestar Social
Salud Publica

TERCERO: PERSONAL:

La empresa debe disponer del personal necesario en cada momento para la buena
ejecucion de las labores de limpieza, no obstante, vendra obligado a mantener un personal
minimo, que debera quedar plenamente reflejado y justificado en la oferta. Al menos el 40% de
esta plantilla debera estar formada por personas trabajadoras pertenecientes al colectivo en
situacién o riesgo de exclusion social acreditados por los Servicios Sociales Publicos Locales.

En la oferta debera proponerse el horario que en funcion de la organizacién de los trabajos
prevista, se considere mas operativo; no obstante, éste debera ser aprobado por el ayuntamiento en
funcién de las necesidades para una mejor prestacion.

De la misma forma, deberan ser aprobadas, las posibles modificaciones al plan de trabajo
previsto.

El personal debera estar disponible durante el horario a cumplir por la contrata, quedando
taxativamente prohibido durante dicho horario para cualquier trabajo ajeno a la misma.

Se notificara al ayuntamiento los nombres, categorias y demas circunstancias personales, de los
trabajadores que hayan de cubrir la plantilla para el desempefio de las misiones a que se refiere el
presente pliego, asi como las variaciones que se produzcan en el mismo. Se entregaran los documentos

necesarios (TC2) para efectuar estas comprobaciones.

El personal de la Empresa adjudicataria en ningln supuesto podra considerarse con relacion
laboral, contractual o de naturaleza alguna respecto al Ayuntamiento, debiendo dicha empresa tener

debidamente informado a su personal de dicho extremo.

En todo momento los uniformes se mantendran en buen estado, siendo responsable la empresa
adjudicataria de la falta de aseo o de decoro en el vestir, 0 de carecer de uniforme, asi como de las

faltas por trato desconsiderado hacia los ciudadanos.

La empresa adjudicataria cumplir4, de manera rigurosa, con todas las obligaciones laborales

derivadas de la relacion contractual con los trabajadores asi como con las obligaciones fiscales

C/ Pefia Primera, 17-19 1°,. 37001 Salamanca. Teléfono: 923 279163. Fax 923 279165.
www.aytosalamanca.es
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derivadas de su naturaleza juridica. La Empresa adjudicataria deberd cumplir el Convenio Colectivo
Estatal vigente.

La empresa adjudicataria presentara un Plan de formacién otorgando relevante importancia a
la Prevencion de Riesgos Laborales y a la adquisicion de Habilidades Sociales y Habitos de la Vida

Diaria.

CUARTO: MAQUINARIA, UTILES Y HERRAMIENTAS.

La empresa adjudicataria dispondra de la maquinaria y medios auxiliares necesarios para el
desarrollo de las labores previstas.

La adquisicion de todo tipo de material y maquinaria necesarios para la prestacion del servicio
sera por cuenta y a cargo del adjudicatario, asi como los gastos de conservacién y mantenimiento para
un perfecto funcionamiento durante el periodo de vigencia del contrato.

Del mismo modo, el adjudicatario debera aportar cuantos utiles y herramientas se precisen para
una buena realizacion del servicio y dispondra de las reservas correspondientes para suplir las normales
incidencias que pudieran surgir. Todas ellas deberan encontrarse en todo momento en perfecto estado

de conservacion y limpieza.

QUINTO: CONDICIONES DE EJECUCION

La empresa adjudicataria desarrollara un proceso de insercion personalizado con cada uno de
los trabajadores en insercion para ello dispondra en su plantilla de un equipo educativo cualificado y
competente (al menos 1 Educador y/o trabajador social) que posibilite el seguimiento y desarrollo de
los itinerarios de insercién socio-laboral de los trabajadores en insercion de la empresa.

La empresa adjudicataria dispondra también en su plantilla de técnicos cualificados que
aseguren la calidad del servicio prestado, siguiendo los criterios marcados por los técnicos

municipales.

C/ Pefia Primera, 17-19 1°,. 37001 Salamanca. Teléfono: 923 279163. Fax 923 279165.
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SEXTO: MEMORIA.

La empresa adjudicataria entregara al terminar en el mes de junio una memoria en la que se
describiran las tareas de limpieza desarrolladas a lo largo del afio en cada una de las zonas de
actuacion definidas en este pliego, con su calendario de ejecucion y los recursos humanos y
materiales destinados para ello, y la descripcion de los avances obtenidos tanto en el aumento de
empleabilidad de los trabajadores en insercibn como las mejoras alcanzadas en el ambito
sociofamiliar, siempre en términos generales respetando en todo momento la normativa vigente de

protecciéon de datos.

Salamanca, 20 de mayo de 2010

JEFA DE SERVICIO DE CONTRATACION
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