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Hace saber: Segun lo acordado en los autos 266-2003,
seguidos en este Juzgado a instancias de don Francesc
Xavier Masip Miracle, contra Meli Tours, S.A., Fondo de
Garantia Salarial y Viajes Guadalquivir, S.L., en relacién a
despido disciplinario, por el presente se notifica a Viajes
Guadalquivir, S.L., en ignorado paradero, la resolucion
dictada en los presentes autos en fecha 23 de junio de
2004, cuyo tenor literal de su parte dispositiva dice:

Y para que sirva de notificacién en forma a la preci-
tada, cuyo domicilio se desconoce, advirtiéndole que las
sucesivas notificaciones, salvo que revistan forma de
auto o sentencia, se hardn en estrados y para su inser-
cién en el «Boletin Oficial» de la provincia, a los efectos
pertinentes, expido el presente edicto en Barcelona a 28
de junio de 2004.—El Secretario Judicial, Jaime Nieto
Avellaned.

35F-8406

AYUNTAMIENTOS

SEVILLA

En término de quince dias pueden deducir reclama-
cion aquellos que estén interesados en los expedientes
200400120, 200400121,200400122, 200400118 y
200400119, instruidos para las devoluciones de las fian-
zas constituidas en la Caja Municipal para responder de
suministro material albafileria, suministro material de
electricidad, adquisiciéon de cristaleria, suministro mate-
rial de fontaneria y suministro de persianas, y que tiene
solicitada Maderas Polanco, S.A.

Sevilla a 13 de julio de 2004.—El Alcalde. P. D.: La
Teniente de Alcalde Delegada de Hacienda. (Firma ile-
gible.)

35F-9350-P

SEVILLA

La Junta de Gobierno de la ciudad de Sevilla, en
sesion celebrada el dia 9 de junio de 2004 aprob¢ el
“Pliego de Clausulas Generales contra la Siniestralidad
Laboral” que, junto con los Pliegos de Clausulas Adminis-
trativas Particulares y de Prescripciones Técnicas, han de
regir los contratos de obras del Ayuntamiento de Sevilla
y sus Organismos Auténomos y Sociedades Mercantiles
municipales integramente participadas por el Ayunta-
miento, cuyo tenor literal es como sigue:

«PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS GENERALES
CONTRA LA SINIESTRALIDAD LABORAL»

Medidas contra la siniestralidad laboral y garantias
de la subcontratacion

Articulo 1. Condiciones de la subcontratacion.

1.1. Las obras deberan ser ejecutadas directamente
por los adjudicatarios de los contratos, no obstante éstos
podran concertar con terceros la realizacion parcial de
los mismos siempre y cuando se cumplan los requisitos
del presente articulo.

1.2. La celebracién de los subcontratos estard some-
tida al cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) La empresa adjudicataria del contrato informara
al organismo contratante, con cinco dias de antelacion
de las subcontrataciones mercantiles de obras o servicios
que, en su caso, pretenda realizar, expresando los moti-
vos que la hagan necesaria o conveniente.

De igual manera la empresa adjudicataria estara obli-
gada a remitir copia de la documentacién que acredite el
cumplimiento de las condiciones que deben cumplir las
empresas subcontratistas que se recogen en este articulo

al organismo contratante, asi como poner a disposicion
del organismo contratante copia de los subcontratos fir-
mados en el momento en que sean requeridos por éste.

El organismo contratante canalizara las informacio-
nes expuestas en el parrafo anterior a la Delegacion de
Empleo del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla.

b) La empresa subcontratista debera disponer del
personal técnico y de mandos intermedios necesarios
para la ejecucién de la obra o prestacion del servicio con-
tratado, por lo que la empresa subcontratista dara a
conocer a la empresa principal la forma juridica o de pro-
piedad de la empresa, junto a las siguientes cuestiones:

* Qué hace la empresa: actividad especifica a la que
se dedica.

¢ Donde lo hace: referencia a los centros de activi-
dad.

e Como lo hace: descripcion de las tareas, actividades
y procesos de la empresa en el &mbito operativo, y
recursos técnicos de que dispone.

* Quién lo hace: identificacion de las personas que
integran el nivel operativo y el de gestion.

¢) Queda expresamente prohibido a la empresa prin-
cipal y a las empresas contratistas o subcontratistas la
contratacién de trabajadores con el propésito inicial o
posterior de prestarlos o cederlos temporalmente a otro
empresario. Las consecuencias laborales, civiles, penales,
administrativas o de cualquier otra indole recaeran sobre
el empresario infractor, sin perjuicio de las medidas de
resolucion contractual a ejercer a instancia del titular de
las obras o servicios.

d) Cuando la empresa subcontratista destaque en las
obras objeto de cada uno de los contratos suscritos en
virtud del presente pliego de clausulas generales a mas
de seis trabajadores, debera designar obligatoriamente
un responsable de prevencion que facilitara la coordina-
cion preventiva con la principal. Si la empresa subcontra-
tista no designara representante se entendera por tal el
que asi figure en los contratos realizados con la empresa
principal.

e) En todos los contratos que el adjudicatario de las
obras o los sucesivos subcontratistas suscriban para la
ejecucién de obras o servicios que fuesen objeto de cada
uno de los contratos suscritos en virtud del presente
pliego de cldusulas generales deberd incluirse, expresa-
mente, que en el supuesto de incumplimiento por parte
del subcontratista de las obligaciones dimanantes del
presente articulo, podra llevarse a cabo la resolucién del
subcontrato por parte de la empresa principal. De no ser
asi el organismo contratante podra resolver el contrato
con la principal una vez constado el incumplimiento.

El contratista estara obligado a incluir como condi-
cién de obligado cumplimiento en los contratos con las
empresas subcontratistas, los contenidos del presente
articulo de forma literal y rubricado como “Condiciones
de la subcontratacion”.

Caso de que el contratista omitiese incluir tal condi-
cion en los subcontratos celebrados, el organismo con-
tratante podra optar entre resolver el contrato principal
u otorgar un plazo de cinco dias para la subsanacién de
dicho requisito.

El incumplimiento de cualquiera de las condiciones
establecidas en el presente articulo faculta al organismo
contratante a la resolucién del contrato principal.

Articulo 2. Obligaciones y responsabilidad de los
adjudicatarios y subcontratistas.

2.1. Tanto el contratista principal como los subcon-
tratistas vendran obligados a integrar la prevencién en
toda la cadena de mando y cumplir las obligaciones que
la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales (Ley 31/1995
de 8 de noviembre, el R/D 1627/1997 de 24 de octubre, y
la Ley 54/2003, de 12 de diciembre) recoge para los
empresarios en materia de seguridad y salud, con espe-
cial atencién a la coordinacién preventiva, que partira de
la empresa principal.
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2.2. De igual manera vendran obligados al cumpli-
miento de la normativa en materia de representacién
colectiva, derechos sindicales y convenio colectivo de
aplicacion.

2.3. En el supuesto de admisién de nuevo personal
tanto por parte de la empresa principal como subcontra-
tista deberdn acreditar ante el organismo contratante
que dichos trabajadores han sido informados y formados
respecto a los riesgos generales y especificos del puesto
de trabajo, asi como que su estado de salud es apto para
el desempefo de la actividad.

2.4. En el caso del no cumplimiento del deber de
prevencién y previsién tanto por parte de la empresa
principal como subcontratada derivaran responsabilida-
des administrativas y responsabilidad de Seguridad
Social. Ademas la empresa principal sera responsable
solidaria en materia de Seguridad Social paralelamente a
la empresa incumplidora subcontratada, cuando los tra-
bajos se realicen en el lugar de trabajo de la principal sea
de la propia actividad o no.

Articulo 3. De la intervencion de los Representantes
Sindicales acreditados por la Delegacion de Empleo del
Excmo. Ayuntamiento de Sevilla.

3.1. Los representantes designados por las organiza-
ciones sindicales en virtud del “Acuerdo contra la Sinies-
tralidad Laboral en las Empresas Municipales y Organis-
mos Auténomos dependientes del Exmo Ayuntamiento
de Sevilla” de fecha 29 de diciembre de 2.003, para ser
acreditados por la Delegacion de Empleo del Excmo.
Ayuntamiento de Sevilla habran de justificar hallarse en
posesion del titulo oficial de Técnico Superior o Técnico
de nivel intermedio en Prevencion de Riesgos Laborales.

3.2. Los representantes sindicales acreditados por la
Delegacién de Empleo del Excmo. Ayuntamiento de Sevi-
Illa complementaran la actuacién de los delegados de
prevencién de riesgos laborales, ostentando para ello
competencias y facultades analogas a las reconocidas
legal y reglamentariamente a los mismos. Sus funciones
seran las de seguimiento y control del proceso preven-
tivo en el caso de contratas y subcontratas, convirtién-
dose en facilitadores de la coordinacién interempresa-
rial, articulando la prevencién de riesgos de las
subcontratas con los Comités de Seguridad y Salud y con
los Delegados de Prevencién, y asesorando técnicamente
a éstos en el ejercicio de sus funciones.

Para ello, tendran libre acceso a los centros y lugares
de trabajo donde se desarrollen tareas que sean objeto
del presente contrato, sin necesidad de aviso previo.

Las empresas adjudicatarias de cada uno de los con-
tratos suscritos en virtud del presente pliego de cldusulas
generales asi como las empresas subcontratistas deberan
facilitar la labor de dichos representantes sindicales no
pudiendo negarles en ningun caso el acceso a la obra, a
cuyo efecto deberan facilitarle los medios necesarios
para que puedan acceder a la misma.

3.3. En el supuesto absolutamente excepcional regu-
lado en el art. 21.3 de la Ley 31/95, de Prevencién de
Riesgos Laborales, que en la ejecuciéon de la obra se
estén llevando a cabo tareas de tal forma que supongan
casos de flagrante incumplimiento de la normativa en
materia de prevencién de riesgos laborales o contraven-
gan lo establecido en los Planes de Seguridad y Salud, y
siempre que concurran riesgos graves e inminentes para
la seguridad y salud de los trabajadores, los representan-
tes Sindicales acreditados por la Delegaciéon de Empleo
del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla podran proceder a
la paralizacién de la actividad o tarea que se encuentre
afectada por el riesgo grave e inminente, comunican-
dose de forma inmediata esta decisiéon a la autoridad
laboral competente y a la direccién de la empresa. En
todo caso, la actuacidon de los representantes sindicales
acreditados por la Delegaciéon de Empleo serd comple-

mentaria de la labor de los delegados de prevencién,
pudiendo adoptar tal decision extrema ante la concu-
rrencia de las excepcionales circunstancias a las que se
refiere este apartado ante la inexistencia, ausencia o
inactividad de éstos.

Los Representantes Sindicales acreditados por la
Delegacién de Empleo procederan a realizar la anota-
cién de dicha circunstancia en el libro de Incidencias que
a tales efectos debera encontrarse en la obra de confor-
midad con lo establecido en el articulo 13 del Real
Decreto 1627/1997, de 24 de diciembre.

Tal circunstancia serd comunicada inmediatamente a
la empresa y a la autoridad laboral (Inspeccion de tra-
bajo y Seguridad Social de Sevilla), la cual en el plazo de
veinticuatro horas, anulara o ratificara la paralizacion
acordada, segun recoge el articulo 21 de la Ley de Pre-
vencion de Riesgos Laborales punto 3, y el articulo 13.4
del Real Decreto 1627/1997 de 24 de diciembre, no obs-
tante lo cual, dicha circunstancia debera ser comunicada
también por los Representantes Sindicales acreditados
por la Delegacién de Empleo tanto al organismo contra-
tante de la obra como a la propia Delegacién de Empleo
del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla.

Este supuesto de paralizacion, se entendera, en todo
caso, sin perjuicio del pago del salario por parte del
empresario.

4. Aceptacion de las obligaciones dimanantes del
presente pliego.

La presentacion de oferta al presente procedimiento
de contratacion supone la aceptacion integra de todas
las clausulas que regulan el mismo y en concreto las rela-
tivas al presente epigrafe “Medidas contra la siniestrali-
dad laboral y garantias de la subcontratacién” cuyo cum-
plimiento serd obligatorio para el adjudicatario y que se
incorporaran como parte inescindible a todos los docu-
mentos contractuales que como consecuencia de la eje-
cucién de las obras objeto de cada uno de los contratos
suscritos en virtud del presente pliego de clausulas gene-
rales se suscriban, tanto con el organismo contratante
como con terceros.”

Lo que se publica para general conocimiento, signifi-
cando que contra el acto anteriormente expresado, que
es definitivo en la via administrativa, se podra interpo-
ner, potestativamente, recurso de reposicion, en el plazo
de un mes a partir del dia siguiente al del recibo de esta
notificacion, de acuerdo con lo previsto en los arts. 116 y
117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, o bien interponer, direc-
tamente y en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de la fecha de la presente publicacién,
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla o la Sala de lo
Contencioso-Administrativo en Sevilla del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia, conforme a lo dispuesto en
el art. 109.c) de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun y art. 46 de la Ley
29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. También se podran utilizar,
no obstante, otros recursos, si se estimasen oportunos.

Sevilla a 6 de julio de 2004.—EI| Secretario General,
Venancio Gutiérrez Colomina.

7W-9300

SEVILLA

Aprobadas las matriculas para la exaccién de las tasas
por la utilizacién privativa o el aprovechamiento especial
del dominio publico local con la entrada de vehiculos a
través de las aceras y las reservas de via publica para
aparcamiento, carga y descarga de mercancias de cual-



