DECLARACION RESPONSABLE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE L AS
CONDICIONES ESPECIALES DE CALIDAD SOCIAL EN LA EJEC UCION DE
CONTRATOS DE OBRAS Y SERVICIOS.

[ 5 L , CODNI. nO....ccovvvviniennnnn, con
domicilio en (localidad, provincia, calle, €1C.).....ccciiiiiiiiie e ,
en representacion de la entidad..........ccceeeeeeeeeiein, , CONLN....oooiieee ,
ensucalidadde..................ooo oo , en relacién con el procedimientcadjudicacion del
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Se compromete a la ejecucion del contrato de acumnd el expediente administrativo, asumiendo
como obligatorias las condiciones establecidasl €liego bajo la rubrica “condiciones especiales
de calidad social en la ejecucion del contratolg qonsisten en:

a) Insercién de colectivos desfavorecidota empresa adjudicataria se compromete a incarpor
en la obra o servicio adjudicado al menos un 10%setsonas provenientes de los colectivos de
personas desempleadas que se encuentran en esjifemigtad para acceder al empleo y que se
citan en la clausula social de referencia. El puaje de insercion se computara con relacién al
namero de personas trabajadoras necesarias paealizacion de la obra o servicio objeto del
contrato en su totalidad. En el supuesto que lresa adjudicataria subcontrate la ejecucion de
determinadas partes del contrato, la obligacionsguderiva del cumplimiento de la clausula social
sera asumida del mismo modo e integramente. Enlicoi@pto de lo anterior declaro que para la
realizacion del contrato referido anteriormenteplantilla necesaria y prevista es de ...........
personas trabajadoras, obligandome a cumplir deidangjecucion del contrato el compromiso de
insercion del 10% proveniente de los colectivodicados, de lo que resulta la insercion de
.......... personas. Para acreditar lo anterior, comprometo a entregar previo requerimiento del
6rgano contratante y entre otros, los documenttisados en la nota que figura a pie de pdgina

b) Fomento de igualdad:Toda empresa adjudicataria que cuente con un@s@macion de
mujeres en plantilla desequilibrada o inferior4dl por ciento del total de la misma, deberézaali
durante la ejecucion del contrato al menos unara@wion de mujer o transformar al menos una
contratacion temporal en indefinida.tal efecto declaro que la plantilla actual deetapresa esta
compuesta por ............. personas, de ellas.... son mujeres , lo que supone un .....Pkodal y
...... son hombres, lo que supone un ..... % dal, toor lo que a fin de cumplir con la citada cldia
social, me comprometo a realizar durante la ejéoudel contrato........ nueva/s contratacion/es o
....... transformacion/es de......contratos tempsratn indefinidos. El computo mencionado se
realizard sobre la plantilla total de la empresaespondiente, cualquiera que sea el nimero de
centros de trabajo de aquella y cualquiera qudastema de contratacion laboral que vincule a las
personas trabajadoras con la empfesa

c) Estabilidad de la plantilla: Durante la ejecucion del contrato la empresadichtiaria debera
cumplir y acreditar que al menos el 30% de lantla adscrita a la obra o servicio objeto del
contrato es indefinida. En el caso de empresas agyigidad consista en ser contratadas o
subcontratadas habitualmente para la realizacidnatb@jos en obras del sector de la construccion,
deberan contar con un nimero de personas trabagadon contratos indefinidos no inferior a los
porcentajes y establecidos en el Art.4.4 de ladgyladora de la subcontratacion en el sector de la
construccion de 11 de Octubre de 2006. En cumplitoiele lo anterior declaro que para la
realizacién del servicio objeto del contrato entstalidad la plantilla prevista es de ........
personas trabajadoras, obligandome a cumplir dedanejecucion del contrato el compromiso de
estabilidad del 30 %.Tratdndose de una empresantgrviene en el sector de la construccion
declaro que cumplo los porcentajes de estabiligtabkecidos en el Art.. 4.4 de la Ley 32/2006 de
18 de Octubre, reguladora de la subcontratacidl sector de la construccin



d) Fomento de acciones que faciliten la conciliacioneda vida laboral y familiar. Las empresas
adjudicatarias realizaran durante la ejecucioncdatrato acciones de sensibilizacion, formacion y
orientacion dentro de la jornada laboral, parababcimiento de los derechos establecidos en la ley
en el convenio colectivo de aplicacion, en matéei@onciliacion de la vida laboral y familiar des |
personas trabajadoras. Esta formacion incluird golersonas que gestionan los recursos humanos de
la empresa y deberan ser impartidas por persos@tiiades o consultarias expertas en materia de
género e igualdad de oportunidadles

En .o, - o [ de 2007

Autoridad Administrativa
ante el que se otorga
(Firma, nombre, antefirma y sello)

(*) Si esta declaracion no se realiza ante Notariopodra realizarse ante la autoridad
competente adscrita al Organo de Contratacion.

Documentos que podran ser requeridos para acretlitamplimiento de lo declarado responsablemente:

! Insercion de colectivos desfavorecido®ocumentacion acreditativa del nimero total dsqeas

gue integran la plantilla adscrita al objeto dehtcato adjudicado. (TC 1 y TC 2). Copia de los
contratos realizados a personas pertenecientegiacatie los colectivos de personas desempleadas
referidos anteriormente. La insercion laboral hambelucirse con posterioridad a la adjudicacion del
contrato.

2 Fomento de igualdad.Documentacion acreditativa del nimero total deqrexs que integran la
plantilla de la empresa en el mes anterior a ladele adjudicacion del contrato. (TC 1y TC 2)Este
namero habrd de desagregarse por sexo. Copiss aeibvos contratos realizados a mujeres, o en
su caso, copia de la transformacion de contratopdeales en indefinidos y documento acreditativo
de alta en seguridad social a la fecha de preséntde los documentos.

3 Estabilidad de la plantilla Relacidén de contratos indefinidos y temporalegjasde TC1 o TC2 o,

en su caso, informe de la Tesoreria Territoridadgeguridad Social. Los porcentajes de estabilidad
en empresas contratistas o subcontratistas dek skrla construccion son 10% de plantilla durante
el periodo 20/04/07 a 19/10/08; 20% periodo 20/804019/04/10; 30% periodo 20/04/10 en
adelante.

* Fomento de acciones que faciliten la conciliaciéreda vida laboral y familiar Certificado de la
empresa o entidad que ha realizado la formaciormateria de conciliacion de la vida laboral y
familiar que incluya, contenido del curso, fedmaario y relacion nominal de las personas que han
realizado la formacién y contenido de la mismaeEfcumento serd visado por el 6rgano de
representacion de los trabajadores en la empiiesdstera.



